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Capitolul al II — lea: Conducerea unititilor de invatamant
preuniversitar
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INTRODUCERE

. Munca si'conviefuirea cétorva sute de persoane ir_1' spatiul restrdns al gcolii sant cu atdt mai
eficiente §i fructuoase, cu cét se desfdsura intr-o atmosfers de respect reciproc. Aceasta include si

necesitatea respectirii stricte a unor reguli si norme sistemului educational.

- Prezentul Regulament a fost . elaborat de Comisia de intocmire a Regulamentului de
organizare si functionare, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din care face parte

- personalul liceului nostru si este aprobat prin hotdrérea Consilivlui profesoral, El trebuie respectat

de tot personalul unitatii, de elevi, de parinti/reprezentanti legali ai acestora.
_ Documentul confine doar reglementirile suplimentare care nu sunt cuprinse in
~Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de invifimant preuniversitar®,
Regulamentul liceului nostru va fi discutat la inceputul fiecdrui an scolar de citre diriginti la clase.
Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi pentru ca toatd baza materiala a scolii sa
poatd fi folosita de elevi in folosul acestora, De asemenea, se vor strddui ca toate acfiunile
traditionale complementare cursurilor scolare sd continue, iar altele, noi, sa fie organizate la
solicitarea elevilor. -

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea institutiei noastre,
in conformitate cu; . :
* Legea nr. 1 din 2011, Legea Educafiei Nationale , cu modificarile i completirile ulterioare;
*Ordinul M.E.C nr. 5 447/ 31.08.2020, privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitétilor de Tnvatamant Preuniversitar ( ROFUIP) ; _
« Legea nr, 53/2003 - Codul muncii srepublicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ Ordinul MLE.C.T.S. nr. 4865 din 16.08.2011, care a aprobat Normele metodologice privind

stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere, de indrumare si control

* Legea 477/2004 — Codul de conduiti g personalului contractual din autoritigile gi institutiile
publice; '

* Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de invatimant;

* Ordonanta de urgenti nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calititii educatiei;

*Contractul colectiv. de muneca unic la nivel de sector de activitate, invitamant preuniversitar
— Inregistrat la M.MLJ.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019.

* Ordinul MLE.N.C.S. nr.4742 /10.08.2016, privind statutul elevului.,

*Legea 272 /2004 —privind protectia §i promovarea drepturilor copilului - actualizati

*OMENCS nr. 6134 /2016 —privind interzicerea segregirii scolare in unitdtile de invitimant

preuniversitar _ _ :
* HG 435/2020 — Procedura de decontare a sumelor de la bugetul de stat in vederea deplasiirii
elevilor; _

* Ordinul comun M.S. si MEC 5487 /1494 /2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitdtilor de Invdtimant in conditii de siguranti epidemiologici pentru
prevenirea Imbolnivirilor cu virusul SARS-Cov-2 '
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y CAPITOLUL I .
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Toate regulile stabilite prin prezentul regulament intern se aplica ’intregu_lui personal
~ angajat al liceului nostru, indiferent de durata de munca, personalului detagat, tuturor elevilor,

precum si périnilor/reprezentantilor legali, care vin in contact cu unitatea de Invaimant,
Art. 2. Se instituie ziua liccului in data de 19 noiembrie a fiecirui an si se va realiza un

“imn al Liceului Tehnologic “ Aurel Vlaicu” din Lugoj. Patronul spiritual al liceului este marele

inventator Aurel Vlaien, far ocrotitorii liceului se aleg ,.Sfintii Argangheli Mihail si Gavril",

Art, 3. Regulamentul de organizare si functionare, claborat impreund cu reprezentantii
~ organizajiei sindicale din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, cuprinde numai prevederi specifice
- conditiilor concrete de desfisurare a activitatii in concordan{d cu dispozitiile legale in vigoare.

Acesta este aprobat prin hotiirdrea Consiliului .

Art. 4. Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi ¢i parinti/tutori care
vin in contact cu unitatea de invaamant. :

Art. 5 in Romadnia, cetdtenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de

invagamant, indiferent de conditia sociald si materiali, de sex, de rasd, de nationalitate, de -

apartenenta politica sau religioass, fari restric{ii care ar putea constitui o diseriminare sau segregare,

Art. 6 Unitafile de invatimant sunt organizate gi functioneazi in baza legislatiet generale si

specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor

-Inspectorauﬂua Seolar si a Regulamentului intern al fiecarei unitii.

Art. 7 In incinta unititilor de invitimant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea
si functionarea oricaror formatiuni politice, desfisurarea activitdfilor de propagandi politics si
prozeletism religios, orice formi de activitate ce incalcd normele generale de moralitate §i care pun
in pericol sinatatea fizici sau psihici a elevilor, precum si a persolalului didactic si nedidactic.

Art. 8 Forma de organizare a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” - Lugoj:

" liceu zi, '
*  liceu seral,
* gcoald profesionala
" gooald postliceald
Art. 9 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” — Lugoj, scolarizeazi elevi in specializarile:

.. Tehnician n activitai economice;
. Tehnician operator tehnici de calcul;
. Tehnician mecatronist;

" Tehnician transporturi;
. Tehnician electrotehnist;

. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
. Operator la magini cu comandi numerica;

= Mecanic agricol;

. Comerciant vanzator;

*  Electromecanic utilaje si instalatii in industrie

= Mecanic auto;

. Zidar, pietrar, tencuitor;

. Mecanic utilaje si instalatii in industrie.

Art. 10 Cursurile se desfagoari in dousd schimburi: § — 14 st 16 — 22. Clasele terminale (XII
si a XIII —a) desfdgoard cursurile dupa scenariul verde, iar restul claselor dupi scenariul
galben ( o grupd la scoald, iar cealaltd grupa online) Grupele se inverseazid dupi 2
saptaméni ; Liceul seral desfasoara cursurile dupa scenariul rosu, iar lucrarile scrise si testele
de evaluare se desfasoara la clasa.

"



Art. 11 Ora de curs este de 55 minute, cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ori, pentru

deplasarea profesorilor de la o clasi la alta.
Art. 12 Directorul numeste echipa de intocmire a orarului umta];u de 1nva1amﬁnt pe care il

verificd si il aprobé.
Art, 13 Este interzisa eliminarea elevilor de la ore.

Art. 14 Ordinea si disciplina in scoald se asiguri de conducerea scolii prin profesorii de '

serviciu i personalul didactic. Condn;ule de organizare $i desfisurare a serviciului pe gcoald
(profeson) $e vor preclza n regulament si vorfl de competenfa directorul adjunet.”

CAPITOLUL T
CONDUCEREA UNITATILOR DE iNVATAMANT
~ PREUNIVERSITAR

Art. 15 Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean reprezentat prin
inspectorul general gcolar.. Afribuiile, drepturile si obligatiile sunt cuprinse in fisa postului (
elaboratd conform art. 97 din Legea eductiei nationale actualizati si ale art. 20,21,22 i 23 din
Regulamentul de organizare §i functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar — OMEC nr..
5447 din 31.08.2020) .

Art.16 Directorul adjunct 1ndephne$tc atributiile delegate de citre director pe perioade

-determinate, precum si pe cele stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitafii de

invatamant, cu exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii. Atributiile,
drepturile si obligatiile sunt cuprinse in figa postului si in art 24,25,26s1 27 din ROFUIP.
Art. 17 Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de

predare §i de instruire practica din unitate. Personalul didactic auxiliar al unitatii de inviimant

poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cdnd se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia. _

Art 18. Consiliul de administratie are rol de decizie in demeniul organizatoric si in cel
administrativ. Acesta se constituie in conformitate cu prevederile art. 96, alin (2) din Legea 1
din 2011, cu modificfirile si completirile ulterioare. Atributiile si functionarea sunt cuprinse
in Metodologia cadru de organizare si functionarc a consiliului de administratie, aprohata

| prin OMEN nr, 4619 din 22.09.2014.

Art. 19 (1) Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii, avind
datoria de a lua masurile necesare in limita atributiilor sale potrivit legii, pentru buna organizare si
functionare a scolii.

(2) Conducerea scolii are urmétoarele indatoriri:

a) Sa Intocmeasca un plan managerial fundamentat temeinic, care si reflecte obiectivele importante
ale scolii §i sd asigure crearea tuturor conditiilor pentru realizarea acestora

b) S& creeze conditii optime de munca pentru eficienta activitafii didactice prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale printr-o repartizare judicioasa a personalului pe posturi si a elevilor
pe clase, precizand atributiile exacte ale tuturora, stipulate in fisa postului pentru fiecare persoana
angajati;

¢) Sa asigure documentatia teoretic, aparatele, instalatiile, utilajele si ech1pamentele de protectie in
stare de functionare pentru destas,urarea activitatii;

d) Si aprovizioneze la t1mp si in bune conditii toate compartimentele de Iucru ¢u materii prime,
materiale, combustibil si energie, urmarind respectarea judicioasa a normelor de consum;

e) Sa asigure posibilitatea aplicirii metodelor de lucru moderne in cabinete, laboratoare si ateliere;
1) 84 asigure conditii de protectia muncii, de respectare a normelor i igienico-sanitare si de instruire a
personalului scolii in acest sens;

g) S& dispund eliberarea de carnete de elev:




h) Sa mentini numarul cadrelor si pcrsonalulul administrativ in functie de normatlvele in v1goare si
sa asigure conditii pentru participarea acestora la formele de perfectionare existente, sa promoveze

- cadrele didactice si personalul nedidactic in raport cu pregaurea profesionala si cu rezultatele

-muncii;
1) Si supuna la mceput de an scolar spre dezbaterea Consiliului profesoral criteriile de evaluare a

 activitatii cadrelor didactice si ale personalului muncitor, in vedere acordarii calificativelor anuale;

j) Sa intocmeasca fisa postului pentru fiecare angajat si sa le aduca acestora la cunogtint;

- K) Si organizeze ac;1un1 de cunoagtere a legislatiei in vigoare de catre toti angajatii pentru ca acestia

- 84 cunoasca drepturile si obhgatule ce le revin la locul de munca;
1) 84 examineze cu atentie si sa ia In considerare sugestiile si propunerile angajatilor si ale elevilor
in vederea imbunatatirii activitatii in scoala, informandu-i asupra modului de rezolvare;

" m) S4 aplice consecvent regulamentele scolare in vigoare si sa informeze penod10 personalul scolii

asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

n) Sa stabileasca, calificativele anuale pentru toti angajaii.
LARAS

CAPITOLUL III
EVALUAREA

Art. 20 Evaluarea rezultatelor elevilor la invajaturd se realizeaza in mod ritmic pe parcursul

semestrelor sau in vacaniele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale stipulate

in Regulamentul de organizare gi functionare a unitafilor de invatdmant preuniversitar, conform
articolelor 101 - 127 .

Art. 21 La nivelul unitifii de invatimant se infinfeazi Comisia pentru evaluarea gi

- asigurarea calititii, conform prevederilor legale in vigoare. Conducerea ei operativd va fi asigurati

de un reprezentant al conducerii scolii.

. Art. 22. La nivelul unitdtii de invatimant se infiinteaza, in baza Ordinului 946 al MF, Comisia
- pentru Asigurarea Controlului Intern Managerial. Conducerea ei operativi va fi asigurati de un

pregedinte desemnat prin decizia Directorului unitiifii de fnvatimant.
CAPITOLUL IV
PERSONALUL UNITATIL DE INVATAMANT

Art, 23 Personalul unitdtii este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 237 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfagoard activitatea
conform reglementdrilor din Titlul IV, capitolele III SI III, dinRegulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar - OMEC 5447 din 31.08.2020.

Art. 24 Atribufiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite prin fisa
postului.

Art. 25(1) Drepturile §i obligatiile angajatorului:

* Angajatorul, pe 1anga obligatiile care i revin din Codul muncii (CM), Contractul individual
de munci (CIM) Legea educatiei nr.1/2011, aduce la cunostin{3 salariatilor Regulamentul

de oranizare si functionare si acesta fsi produce efectele faga de salariati din momentul
incunogtiingarii acestora pe bazd de proces verbal si semn&tura.

= Angajatorul se obliga si afiseze Regulamentul de oranizare §i functionare in toate
locurile v121b1le pentru [uare la cunostingi.

2) Drepturile si obligatiile salariatilor:




Pe lings obligatiile ce le révin salariatilor din figele posturilor, CIM, _acestia mai au

. urmatoarele obligatii:

- s solutioneze orice sarcind dati de seful ierarhic superior;
- sd respecte regulile de disciplina muncii; '

- sé respecte mdsurile de securitate si igiena muneii;

- i respecte secretul de serviciu.
Drepturile salariagilor sunt stipulate in CM art. 39. S
(3) Reguli privind protectia muncii, igiena, securitatea In munca si respectarea principiului

- nediscriminarii si incalcarii demnitatii

Protectia, igiena i securitatea muncii se fac conform Normelor SSM.
Toti salariatii au drepturi egale: :

- - au egalitate de sanse In tratament;

- demnitate in munca;

- drept de informare, consultare, promovare in muncé.

Toti angajatii unitatii de Invifimant au obligatia ca in fiecare an scolar, pdnd pe 15
septembrie s efectueze examenul medical anual. Carnetele de sindtate care certifica
efectuarea acestui examen se pistreazi la medicul de medicina muncii. Pregedintele
comisiei de sdndtate si securitate in munci de la nivelul unitaii de invifamént, respectiv
directorul adjunct va informa conducerea de realizarea prevederilor acestui articol. Refuzul
salariatului de a se supune examenelor medicale constituie abatere disciplinara,

{4) Solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Toate cererile si reclamatiile se vor inregistra la secretariat.

Secretarul gef are obligatia de a inainta conducerii toate aceste reclamatii sau sesizari,
Conducerca va analiza i daci este cazul, va repartiza spre rezolvare: compartimentelor
sesizérile inaintate. '
Solutionarea va fi adusi la cunostinta salariatului in termen de 30 de zile.

(3) Organizarea timpului de lucru, odihni si formare profesionals

= Timpul de lucru se organizeaza conform CIM si CM art. 111-124.
®  Salariaii nu au voie si pardseasci locul de munc fard invoirea scrisa,

aprobati de conducerea unititii de invatamant, In caz contrar se vor da sanctiuni.
* Timpul de odihna

'San'c.;i

- concediile de odihnd pentru toti salariatii ( personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic)
s¢ planificd la fnceputul fiecarui an in Consiliul de administratie gi se efectueazi conform
CIM i CM art. 144-153 §i Legii nr.1/2011, art. 267,

- pentru cadrele didactice timpul de odihna este conform legii,

- salariatii mai beneficiazi, la cerere de concediul cu sau firs platd, pentru formare
profesionald. Art. 154 -158 din CM si art.279 din Legea invitdmantului nr.1/2011;

- durata timpului de munca, precum i informatiile suplimentare se afli n CM art. 111 -119 ;
- prevederi privind munca suplimentard sunt previizute in art. 120 -124 din CM;

-in CM In art. 125-128 se fac referiri suplimentare la munca de noapte - sporuri §i conditii
de lucry;

- referiri privind norma de munci se fac in CM art. 129-132 , prevederi care trebuie
respectate de toti angajatii. ' :

- referiri despre repausurile periodice: pauzd de masd, si repausul zilnic, repausul
siptaménal, sdrbitorile legale si concediile se fac in CM art. 133 -143, respectiv
CCMUNSALIP 2014 ,art 23alin.1, Toate aceste prevederi vor fi respectate atit de angajator,
cit si de citre angajati. ' :
-referiri despre formarea profesionalil se fac in art. 192 -207 din

(6) Reguli privind disciplina muncii si procedura disciplinara

unile disciplinare ce se pot aplica in cazul ynor abateri disciplinare de cétre salariafi sunt pe

Iinga cele din CM art, 248 lit, a-e:




a) avertismentul scris; h ' R o . _
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

. retrogradarea, peniru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; _ _

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o pericadd de 1-
3 luni cu 5-10%; : : : : '

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc. _ : .

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim

- sanctionator, va fi aplicat acesta, . _ _
3 Sanctiunca_disciplinarﬁ se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisi.

= Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sivérsita de salariat, avindu-se in vedere prevederile CM art. 250 lit. a-e:
- imprejurimile in care fapta a fost savarsiti; '
- gradul de vinovitie a salariatului;
- consecinfele abaterii disciplinare;
- comportarea generald la serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre angajat.

* Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiteri, ' '

* Decizia poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii.

" Personalul didactic, didactic auxiliar raspund disciplinar si patrimonial conform art. 280 — art.
283 din Legea 1/2011,

(7) Abateri disciplinare grave si sanctiuni aplicabile _
* Se considera abateri grave de la disciplina muncii care atrag dupi sine constituirea comisiei in
cadrul Consiliului de administratie care si cerceteze abaterile savérsite §i sanctionarea mergand
- péna la desfacerea contractului de munca, urmitoarele :
- nerespectarea repetatd a sarcinilor i obligatiilor din fisa postului;
- introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in unitate precum §i prezentarea la program
in stare de cbrietate; '
- refuzul testului de alcoolemie;
- sustragerea de bunuri din unitate, producerea de pagube sau participarea la sustragere;
- pérasirea locului de munca fird s3 anunte seful ierarhic superior si fira aprobarea scrisd a
conducerii unitatii de invatimant;
- absentarca nemotivati timp de 3 zile lucritoare intr-o luna;
- necomunicared in termen de 24 de ore a concediului medical;
- sdvargirea de acte sau fapte care aduc prejudicii unitatiii; '
- comportarea necorespunzitoare in relatii de serviciu manifestatd prin acte de violenta si
alte manifestari grave;
- folosirea in interes propriu, a incintei scolii pentru orice activitate (sali de clasa ,
laboratoare, cabinete , ateliere gcoald, sala de sport); '
(8) Dispozitii finale _

" Laincadrare se aduce la cunostin{d angajatului Regulamentul de oranizare gi functionare , ce
muncéd presteazd, normele de protectic a muncii, drepturile i obligaiile ce-i revin prin figa
postului.

* Angajatul semneazi ¢3 a luat la cunostinti.

" Prezentul regulament se aduce la cunosting In prima sedingd de Consiliu profesoral la care este
invitat §i personalul didactic auxiliar si nedidactic si este afigat la locuri vizibile.




* Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazd cu hormel_e de

legislaie a muncii in vigoare. ' :
16-22.

compartimentele. - _ _
(3) Timpul de muncé pentru personalul nedidactic este intre orele :
7~ 15— muncitori , o
07 - 15 ;14 -22 — femei de serviciu,
6 -14;14-22 ;22 — 06 — paznici _ _
- Sambata si duminica paza se face doar noaptea intre 22-06.

de functie este de 20 minute/schimb.

Art. 28 Cadrele didactice, pentru rezolvarea unor probleme personale, pot beneficia de
invoire de 3 zile pe semestru, numai cu aprobarea directorului §i pe baza unui program de
suplinire, _ _

Art29 Semnarea zilnici a condicii este o obligatie de serviciu. La sfirsitul  zilei
directorul/directorul adjunct anuleazi orele nesemnate.

Art. 30 Tinuta si comportamentul cadrului didactic trebuic si fie adecvati statutului de
profesor. : :

Art.31 La sférgitul orelor de curs catalogul se pune in rastel. Se interzice lisarea acestuia in
laborator, cabinet sau atelier. De asemenea, nu se incredinteazé catalogul elevilor, personalului
didactic auxiliar sau nedidactic.

Art. 32 Se interzice in timpul orelor ca elevii sd fie trimisi si faca copii xerox sau in alte
scopuri, in afara unitafii de fnvitimant.

Art, 33 Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat in timpul orelor de curs de catre
cadrele didactice sau elevi. '

Art. 34 Programul de relafii cu publicul Ja compartimentul secretariat: luni — vineri, intre
orele 1315,

Art. 35 Programul de relaii cu publicul la compartimentul contabilitate: luni — vineri, intre
orele 12.00 - 15,00.

Art. 36 Sunt considerate abateri disciplinare:

" intdrzierea sistematici la efectuarea lucrérilor;

* absente nemotivate de la serviciu; :

* interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

* atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

" nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor care au acest caracter;
= refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile g atributiile de servieiu;

" neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

" manifestéri care aduc prejudicii unitatii de invitamant;

" desfisurarea, in timpul programului, de activitdfi publice cu caracter politic,

CAPITOLUL V
ELEVII

A. Drepturile si obligatiile elevilor

Drepturile elevilor _

Art. 37 Prezentele prevederi ale regulamentului de ordine interioars sunt complementarea
celor previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Inviitimant
Preuniversitar de stat (Ordinul MLE.C nr. 5 447 /31.08.2020 ). §i a Statutului elevului, conform
OMENCS nr. 4742/ 10.08.2016

Art. 26 (1)Programul de munci pentru personalul didactic este i_.n douﬁ'éc_himburi: 8-14;

(2) Timpul de munci peni:fil personalul didactic auxiliar este intre orele 8 — 16 pentri toate .-

g Art. 27 Repausul pentru luarea mesei pentru tofi angajaii unititii de invagimant indiferent




Elevu an dreptul :
» g3 foloseascd in mod gratuit baza materiald si culturala a scolu,
% s beneficieze de asistenta medicals; ' -
* sé beneficieze de securitate; _
* 53 beneficieze de recompense pentru rezultatele obtmute
= 54 foloseasca spatiul de studiu;
" ¢7aibd acces la biblioteci si la cercurile extrascolare de la mvelul unitagii de invatamant;
» i facd propuneri pentru imbunitifirea conditiilor de studiu;
- ® s participe la manifestari culturale recreauv distractive gi sportlv turistice;
~ i fic reprezentati; _
* 54 beneficieze de dreptul la opinie;
» s beneficieze de dreptul la respect;
* sd participe la proiectele scolii;
* sdle fie asiguratd egalitatea de ganse;
* i fie consultafi la proiectarea ofertei educationale;
* sd primeascd sprijin §i consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de asisten(d
psihopedagogici;
= i beneficieze de sprijin si consiliere privind cariera/dezvoltarea personals,
= ¢levii vor fi reprezentati in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii, in Consiliul de
administratie , Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii In mediul scolar §i promovarea interculturalititii, Comisia antibullying.
Art.38 Elevii se bucurd de toate drepturile legale i nici o activitate din scoald nu le poate
leza demnitatea sau personalitatea,
Art. 39 Elevii beneficiazi de toate drepturile Stlpulate prin ,,Regulamentul de Organizare i

Functionare a Unitatilor de Tnvatimant Preuniversitar” in vigoare si In Statutul elevului. In cazul
constituirii unor cercuri sau asociatii, acestea vor functiona dupi un regulament propriu, care va fi
aprobat de director.

Art. 40 Din veniturile extrabugetare, cazurile sociale, dar si elevii cu rezultate foarte bune la
activitdfile curriculare si extracurriculare, pot primi ajutoare sau daruri cu aprobarea presedintelui
Consiliului reprezentativ al parinilor.

_ Art41l FElevii care obfin premii la fazele judetene sau nationale ale olimpiadelor
interdisciplinare, concursurilor pe meserii, concursurilor extragcolare primesc diplome de merit si
recompense materiale din partea scolii cu aprobarea pregedintelui Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 42 Elevii au dreptul si consulte manualele si publicatiile puse la dispozitie de biblioteca
scolii si sa solicite bibliotecarei posibilitatea de fotocopiere a unor informatii.

Art. 43 Premiile de sfargit de an scolar se acorda elevilor care au media anuali la purtarel0,
iar media anuald este cuprinsd In urmitoarele intervale:

- premiul I — media anuald 9.00 — 10.00:

- premiul II — media anuala 9,00 — 10.00;

- premiul 1T — media anuald 8,50 — 9,00;

- menfiune — media anuald 8,00 - 8,50.

Premiile se acorda in ordinea descrescitoare a mediilor generale. Acelasi premiu se acorda
numaj elevilor cu aceeagi medie generald,

Art. 44 La sférsitul fiecarui an scolar se pot acorda diplome de merit ¢levilor cu rezultate

- deosebite 1a olimpiadele scolare si concursurile pe meserii, elevilor care au obtinut media 10 anuala
la o disciplind de studiu, elevilor cu cea mai mare medie dintr-un an de studiu si sefilor de promoiie.
Dirigintii pot felicita in scris périntii elevilor pentru rezultatele obtinute de copiii acestora.

Art. 45 Diploma de merit pentru cea mai mare medie dintr-un an de studiu se acordi daci
media anuald este' de minim 9.00, iar la purtare elevul are media 10. :

Art. 46 Diploma de merit se acoda sefului de promotie daci acesta are media pe ciclul de
invdfamant minim 9,00, iar la purtare toate mediile anuale de 10.

e ——————————————————————————————————r
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Obligatiile disciplinare ale elevilor _ . - .
Art. 47 Elevii sunt obligafi s pastreze ordinea si disciplina in incinta tuturor corpurilor de

-cladire ale unitagii de invatimant. o o : _ L . '
Art. 48 Elevii trebuie si poarte {inutd vestimentard decenti si obligatoriu si poatte bratara

cu i‘hsemnele unitdfii de invitdmant gi si aibd carnetul vizat. Nepurtarea bratirii duce la anunfarea
imediata a dirigintelui, care are obligatia si ia legitura cu périntele care va da explicatii in legéturs

~ cu nerespectarea acestel ‘obligafii. Pentru abateri repetate vor fi adusi in fata Consilinlui profesoral
~ care va aplica sanctiuni. S S : R _

" Art. 49 Nu este permis ca elevele si fie machiate strident si si aibd o tinutd -
- necorespunzitoare in institufia de invitimant, Nerespectarea acestei prevederi atrage dupd sine

‘mustrarea §i chiar sciderea notei la purtate ¢u un punct. Se interzice purtarea cerceilor de ciitre

baieti.

Art. 50 Fiecare elev trebuie sd respecte prevederile prezentului regulament, a Legii 1/2011,
precum gi metodologiilor care completeazi Legea educatiei. Nerespectarea prevederilor atrage dupd
sine sanctionarea disciplinara. De asemenea, toate aceste prevederi legislative trebuie si fie
respectate i de catre plrinti, acestia avind obligatia s {ini legatura cu dirigintii §i s3 participe cel
pujin de doud ori pe semestru la lectoratele organizate la nivelul clasei.

Art. 51 Elevii sunt obligati s poarte asupra lor, britara, carnetul de elev vizat sisdle
prezinte personalului de pazd la intrarea in scoals, profesorilor sau directorutui atunci cind se
solicita acest lucru. Nerespectarea prevederilor acestui articol duce la eliminarea pe ziua respectivd
a elevului, iar dac acesta nu se conformeazi in continuare va fi adus in fata Consiliului profesoral
pentru a fi sanctionat. '

Art, 52 Este interzisa prezenta elevilor pe culoarele scolii si atelierului, in curtea scolii gi in
toalete in timpul desfdsurarii orelor de curs. Nerespectarea acestui articol atrage urmditoarele

- sanctiuni: elevii vor fi obligati s riména dupa orele de curs la scoali pentru a indeplini activititi in
- folosul unitii scolare ( curdfenie in curte §i in grupurile sanitare). :

Art, 33 Se interzice fumatul in incinta gcolii , in grupurile sanitare si in curtea liceului -

~conform Legii 15 / 2016 privind modificarea gi completarea Legii nr. 349/2002 pentru

prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

Art. 34 Se interzice introducerea /consumul de biuturi alcoolice si de droguri in scoala.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaz cu eliminarea sau cu exmatricularea din scoald i cu
aducerea elevului/elevilor in gedinta Consiliului profesoral. Dirigintii au obligatia de a pune in
aplicare aceste sanctiuni. :

Art.55 Se interzice pirdsirea liceului prin sirirea pe geamurisi peste gardurt. Elevii pringi
se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art. 56 Elevii care sunt navetisti i din motive obiective nu pot participa la primele ore vor
face o cerere cétre conducere, care va fi aprobati numai dupa prezentarea dovezilor care si justifice
cererea $i in urma discugiilor cu parintii. Dirigin{ii vor fi instiintati in scris de conducere, de

rezoluia datd. Elevii carora li se aprobé cererea au obligatia si recupereze materia.

Art. 57 La fiecare clasd responsabilul clasei va afisa graficul efectudirii serviciului pe clasd si
graficul sustinerii tezelor semesiriale. Directorul adjunct si dirigintiii vor verifica respectarca
prezentului articol, '

Art. 58 La nivelul fiecarei clase elevii, sub indrumarea diriginilor au obligatia sa pistreze
curafenia §i si colecteze gunoiul In recipiente special amenajate.

Art. 59 Elevii sunt obligati s utilizeze cu griji si sa nu deterioreze baza materiali a geolii:

- 88 nu spargd sau s sustraga becurile §i neoanele din clasi sau de pe holuri;

- 54 nu spargd sau si smulgd comutatoarele din silile de clasi sau de pe holuri;

- s nu degradeze mobilierul din silile de clasa ,cabinete , laboratoare, holuri si ateliere |

prin lovire sau prin desenare; '

- 83 nu degradeze peretii si lambriurile;
- sd nu loveascd cu picioarele in usi, perefi, sau mobilier;




L e

el

- s34 nu deterioreze bazinele de ap3 si accesoriile acestora din grupurile sanitare;

- i nu arunce in scurgerile de la grupurile sanitare obiecte, pungi de plastic sau hartii pentru

a le infunda; . _ :

- sd nu lase resturi alimentare $i gunoi de orice fel in salile de clasi si pe holurile scolii;

- este interzis consumul de seminge In scoall; o i o

- rspund de spatiul din fata silii de clasi. S : 3 : :

L Art. 60 Elevii vinovati de deteriorarea bazei materiale a scolii sunt obligati si suporte

- cheltuielile -de nlocuire -gi reparare. La sfarsitul fiecirui semestri directorul adjunct si
administratorul scolii vor verifica baza materiald si sé va incheia proces verbal, iar eventualele .
pagube se vor imputa. o o - o
 Art. 61 Cind elevii vinovai de deteriorarea bazei materiale a scolii nu sunt depistagi,

* consecinfele vor fi suportate de colectivele de elevi care gi-au desfasurat activitatea in spafiul de
invatamant respectiv. Nerespectarea prevederilor articolului va duce la sciderea notei 1a purtare cu
4 puncte.

Art. 62 Elevii sunt obligati si aibi atitudine respectuoasd fagd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic. Nerespectarea acestei prevederi atrage
sciderea notei la purtare pe baza propunerilor dirigintilor cu aprobarea Consiliului profesoral.

Art, 63 Intre elevi nu sunt permise bruscdri, acte de violenfd sau exprimari triviale. Acestia
vor fi sanctionafi cu efectuarea de activitdfi in folosul scolii, iar dac este cazul se scade nota la
purtare cu 2 puncte. : :

Art. 64 Se interzice utilizarea telefonului in timpul orelor de curs, acesta va fi setat pe incet,
pentru a nu deranja ora si se vor depune in cutia de pe catedri. Nerespectarea acestel prevederi
atrage confiscarea telefonului mobil. Recuperarea se face de ciitre parinti de la diriginte.

Art. 65 Inregistrarea orei (cu telefonul mobil sau cu alte mijloace audio — vizuale) $i
difuzarea ei fard acordul profesorului . se sancfioneazi cu confiscarea aparatului si scaderea notet

- la purtare cu 1 punct.

Art. 66 Postarea fari acordul directiunii in spatiul scolii de afise, inscrisuri, manifeste cu
confinut denigrator care afecteaza imaginea scolii sau a unui cadru didactic, se sanctioneazi cu
eliminare 'de la cursuri pentru 3 zile i sciderea notei la purtare cu 1 — 2 puncte in functie de
gravitatea faptei.

Art. 67 Falsificarea motivirilor. Se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare cu 2 puncte si
anularea motivirii.

Art. 68 Falsificarea si trecerea notelor in catalog, distrugerea documentelor scolare, se
sanctioneazd cu eliminarea din gcoald pentru 5 zile §i sciderea notei la purtare cu 4 puncte.

Art. 69 Activitifile educative extragcolare se organizeazi cu ajutorul dirigintilor $i numai cu .
aprobarea directorului/directorului adjunct. Acestea se vor organiza in incinta gcolii (sala de sport)

- numai dupa terminarea cursurilor. Dacil activitatea impune o altd locatie, deplasarea se va face
numai dupa acordul directorului liceului §i a Ingpectoratului Scolar Judetean Timis.

Art. 70 Elevii pot si participe sub indrumarea profesorilor la actiunile sportive, educative,
- cultural artistice, recreative. ' '

Art. 71 Se interzice introducerea de citre elevi a unor persoane straine in incinta scolii ; iar
dacd persoana se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau dac intra in scoald pentru a cere bani
de la elevi si este violenti se vor anunga institutiile abilitate cu respectarea ordinii.

Art. 72 Este interzis accesul elevilor pe poarta principald a profesorilor ( elevit vor intra si
icgi pe poarta din curte). Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneazi cu sciderea notei la
purtare cu 1 punet.

Art. 73 Se interzice introducerea si folosirea in scoli si in imprejurimi a petardelor si a altor
materiale pirotehnice. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneazd cu sciderea notei la purtare
cu trei puncte.

Art. 74 Este interzis elevilor si stationeze, in holul de la intrarea principald, in grupuri sau

cu clasa , in scopul de a a forta plecarea de la scold inainte de terminarea programulu.

Lf"‘_l
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_ Art. 75 Elevii, sub indrurharea dirigintilor, au obligatia si stringd o copie a documentulisi

~ de calatorie cu numele operatorului si traseul pe care circula elevul , in vederea centralizarii.
- Situatia se depune pana in data de 3 a lunii urmatoare, pentru a avea timpul necesar de transmitere

- la Consiliul Judetean Timis a situatiei centralizate pe scoala ( 5 a lunii wmitoare ).

* Art. 76 Elevii au obligatia, ca sub indrumarea dirigintilor, sa participe la toate
~ activititdfile tematice cu privire la prevenirea consumului de etnobotanice, droguri,
alcool ete. o - L o
- Art. 77 Elevii au obligatia de a participa la orele de instruire practici la agentii economici la
care sunt repartizai, sa aibd un comportament decent, pentru a nu prejudicia imaginea liceului; in
caz contrar vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu 4 puncte.

B. Constituirea formatiunilor de studiu, transferarea elevilor si evaluarea elevilor

Art. 78 Directorul unitatii nominalizeaza elevii noilor clase si dirigintii. {n functie de oferta
educationald si de limbile moderne studiate., De asemenea, directorul unitatii poate interveni la
solicitarea scrisa a périntilor si elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau
chiar schimbarea lor, cu examen de diferente. Nu sunt permise transferdri ale elevilor noilor clase de
la o clasi la alta firg aprobarea Consiliului de administratie,

- Art. 79, Este permisa transferarea elevilor, de la o specializare la alta, cu susfinerea
examenelor de diferente. In acest sens clevul trebuie sa prezinte o cerere scrisi directorului scolii,
care va da aprobarea dupa hotarirea adoptatd de Consiliul de administratic.

Art. 80 Clasele se constituie la Inceputul primului an de studin pe filiere si profiluri,

specializari/calificiri, in functie de optiunile exprimate, media de admirere in invatimantul

obligatoriu, pentru continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, invatimant de zi sau seral.
- Art. 81 Elevii sunt obligati sa frecventeze in mod regulat cursurile, conform orarului clasei
si 8 se pregdteasd in mod corespunzitor pentru disciplinele previizute tn orarul zilei, -
Art. 82  Evaluarea rezultatelor elevilor si notarea se realizeazi ritmic pe parcusul
semestrelor, precum i in perioada de evaluare finald a fiecirui semestru, prin note de la 10 la 1,

- Conform precizarilor M.E.N. la disciplinele previzute cu module, media se incheie dupi ce au fost

parcurse toate orele prevazute prin curriculum.

Art. 83 Notele la purtare se stabilesc semestrial, in functie de comportarea elevilor in scoald
si in afara acesteia, precum si de numirul de absenfe nemotivate. Astfel la 10 absente nemotivate pe
semestru se scade un punct Ja purtare. Orice sanctiune atrage dupa sine sciderea notei la purtare, cu
exceptia observatiei individuale, care nu se consemneazi in catalo g.

Art. 84 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de Educatie fizicd si

. sport. Acestor elevi nu li se acordd note si nu se incheie media la aceasti disciplind in semestrul sau

anul in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical, secretarul sef, dupi aprobarea cererii

si in prezenta profesorului de educatie fizic si sport consemneza in catalog, la rubrica respectivi
_ocutit medical in semestrul..," sau ,,Scutit medical in anul scolar ..." , specificdndu-se documentul

medical, numirul i data eliberdirii acestuiz. Elevii scutifi medical, semestrial sau anual, nu sunt
obligati s& vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica, avand insa incéltiminte adecvati
pentru sala de sport. Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, {inerea scorului, distribuirea i recuperarea de material didactic, montarea §1 demontarea
instalatiilor sportive usoare, Elevii care nu aduc actele medicale corespunzitoare acestui c¢az, in
primele doud siptimani ale fiecarui semestru nu vor avea cererea vizatii de conducerea scolii. Vor fi
vizate numai cererile elevilor care prin acte medicale dovedesc ¢i s-au Imbolnivit in cursul
semestrelor. - '

Art. 85 Sunt declarafi promovali elevii care, la sfargitul analui gcolar obtin la fiecare obiect
din planul de invifamant cel putin media anuali 5, iar la purtare 6.
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Art. 86 Elevn amanatl medlcal sau cu situatie nemchelata pe semestrul I 1gi vor mchela

‘situatia gcolard In primele patru siptimani de la inceputul semestrului al Il-lea.

Art. 87 incheierea sitnatiei scolare a elevilor amanati medical pe semestrul IT sau anual se va

_ face confom metoclologlel examenului de corigenta, intr-o perloada stabilitd de conducerea liceului,

inaintea sesiunii de corigenta. :

Art. 88 Situatia scolari a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunici In seris de
diriginte parintilor sau sustindtorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecirui
semestru. Pentru elevii corigenti sau aménati, in continuare se precizeazi perioada de desfagurare a
examenelor. Dirigintii sunt direct rdspunzitori de cazurile in care elevii nu sunt anuniai.

Art. 89 Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza §i consemneaza

in reglstrul de procese verbale individual situatia scolard a fiecarei clase.
‘Art. 90 Motivarea absentelor se face numai pe baza de adeverintd eliberatd de o unitate

spitaliceascd, medicul scolii, de medicul de familie si vizatid de medicul scolii.

Art. 91 Documentele pe baza céirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa expirarea acestui termen scutirile nu se mai iau in
considerare. Motivarea absentelor pe bazi de cerere se opereazd numai de catre diriginte, in ziua
prezentérii actelor justificative, Dirigintele rispunde de motivarea absentelor.

Art. 92 Motivarea absentelor de citre diriginte se face numai In prezenta sau cu consultarea
périntilor. Dirigintele va tine evidenta motivérii absentelor in portofoliul acestuia si raspunde de
corectitudinea motivirii lor.

Art. 93 Elevii sunt obligati si participe la activititile de recuperare a cunostiintelor in

- perioadele stabilite de Consiliul profesorilor clasei pentru perioada de evaluare semestriald sau

anuald, precum i la activitifile de pregitire suplimentard pentru sustinerea examenelor nationale.
Art. 94 Elevii corigenti sau cu situatia neincheiatd la practica pot susting examenul numai

dacd in timpul vacanfei de vard efectueazi instruirea practici stabiliti ca duratd si confinut de

conducerea scolii. Examenul de corigentd la instruirea practici constd in efectuarea unei probe

_practice §i a unei probe orale. Examenul de corigentd sau de incheiere a situatiei Ia educatie fizica

constd- in susfinerea unei probe practice. Examencle de corigentd la celelalte discipline de
invatamant constau intr-o probd scrisd si orali. Examinarea se face din Intreaga materie prevazuti
de programa scolar la disciplina respectiv pentru anul de studiu respectiv.

Art. 95 Presedinte Comisiei pentru examenele de incheierea situafiei sau de corigentd este
directorul adjunct si are obligatia de a instrui profesorii examinatori privind modul de desfisurare a
acestor examene, Intocmind in acest sens un proces verbal,

“Art. 96 Pentru elevii declarati corigenti sau améinati anual, examinarea se face din toati
materia studiatd de elevi in anul gcolar, confom programei scolare a clasei.

Art. 97 Examenele pentru elevii aménafi pe semestrul al doilea se sustin conform
metodologiei examenului de corigentd, din confinutul disciplinei corespunzator semestrului al
doilea.

Art. 99 Elevii corigenti sau aménafi carc nu se pot prezenta la examene din motive

- temeinice dovedite cu acte, vor depune o cerere ,in cel mult cinci zile lucritoare de la data

examenului , care va fi aprobatd de directorul scolii, Acestia vor fi examinati la o dati ulterioar,
stabilité de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

Art. 99 Rezultatele obtinute de elevi la examenele de corigenti se consemneazi in catalogul
de examen si in catalogul clasei de citre profesorii examinatori . Dirigintii au obligatia si

~consemneze in catalog media anuald dupd sesiunea de examene de corigentd si situafii neincheiate.
Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului se pastreazd in arhiva unitatii scolare, timp de un an.

Art. 100 Examencle de diferente, In urma transferarii de la o unitate de Invitamant la alta se

desfasoard pand la inceperea anului scolar ( 15 septembrie), respectiv inceputul semestrului al
doilea.

Art. 101 Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursur;lor si participarea la toate

_act1v1tat11e curriculare si extracurriculare din programul gcolii.
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Art. 102 Pentru transferul elev110r delao clasé la alta, de Ia un profil la altul in cadrul :
' _acelcmsl scoli, de la o forma de invatamant la alta, in aceeagi localitate, dintr-o localitate in alta sau
dintr-un Judet in altul, parintii elevilor depun in acest sens, o cerere adresati directorului unititii
scolare, iar aprobarile pentru transfer se dau de citre Consiliul de administratie. fn cazul in care din
motive bine intemeiate sustinute de ciitre parinte sau tutore, s¢ poate aproba de citre Consiliul de
‘administrafic §i transferul de la o clasi la-alta, respectdnd profilul, domeniul de calificare, dar nu
mai tarziu de ultimele 60 de zile din semestrul I sau sfarsitul anului scolar,

art. 103 transterul unui elev nu se aproba de consiliul de administratie in cazul in care

_ numirul de elevi din clasa din care provine elevul, este mai mic de 25. fac exceptie elevii care se.
transfera datoritd schimbarii domiciliului stabil sau pentru cazurile medicale.

Art. 104 Dirigin{ii sunt direct raspunzitori de purtarea de citre elevii claselor pe care le

“‘conduc a unei {inute decente si a ecusonului, reprezentind insemneéle un1ta1;11 de Invatamant,

Art, 105 Dirigintii au obligatia sd predea la sfarsitul semestrutui I si a anului scolar catalogul
completat corect la secretariat pentru a putea fi vizat de director. Sunt direct riispunzitori de
corectitudinea datelor din catalog, de setierea corecti a disciplinelor si a titularilor de curs, dar si de
corectitudinea consemndrii absentelor, precum si a mediilor la purtare anuale sau semestriale.

Art. 106 Neindeplinirea obligatiilor previzute de citre diriginti poate si atraga ridicarca
acestei calitéfi de cétre conducerea unitiii de invagamant si Consiliul de administraie.

Art. 107 Profesorii raspund de corectitudinea notelor din catalog, de numarul de note corect
in functie de numarul de ore pentru fiecare discipling, dar si de modul in care sunt incheiate mediile.

Norme de protectla muncii pentru elevi in timpul orelor de cars §i in pauze, in clase si
in scoala

Art. 108 Pentru a evita cele mai mici incidente care ar perturba climatul de muncj si viagi al
elevilor in clasa si In scoald, trebuie indrumafi 53 evite:

- imbulzirea la intrare in clasd sau in scoala;

- alergarea pe culoare si pe scari;

- punerea piedicilor;

- urcarea pe pervazuri pentru deschiderea ferestrelor si saritul afara din scoald;

- fumatul in salile de clasé, holuri, grupuri sanitare ,curtea scolii;

- aducerea in scoald a unor obiecte sau substante usor inflamabile;

- aducerea de obiecte ascutite sau alte obiecte care ar putea cauza rinirea elevilor;

- lovirea, agresarea colegilor;

- pardsirea incintei liceului in timpul orelor de curs;

- atingerea prizei sau intrerupitoarelor daci izolajia este deteriorati;

- bitaia cu bulgiri de zapadi iarna, sau aruncarea bulgdirilor pe fereastrs in clasi;

- formarea de ,,patinoar” in curtea liceului;

- atingerea cioburilor In cazul in carc se sparge geamul de la o fereastrd sau de a vitrind.

- s pdrdseascd scoala sérind peste garduri sau geamuri.

- sd paraseascd scoala pe poarta de acces auto, cdnd intrd sau pleacd magina care desface

produse de patiserie in pauze.

Art. 109 Elevii trebuie s cunoascd planul de evacuare al scolii in caz de incendiu.

Art. 107 In fiecare clas3, presedintele comisiei de protectia muncii gi de prevenire a
incendiilor va afisa la loc vizibil planul de evacuare in caz de incendiu.

Art. 108 Atat cadrele didactice, cét si elevii au obligativitatea de a purta ecusonul ca
semn distinctiv al unit3ii de Invafamant.

Art. 109 In cazul in care elevii vor adresa i injurii cadrelor didactice, indiferent de
gravitatea lor, vor fi sanctionai cu scaderea notei la purtare , in funcfie de gravitatea abaterii.

Art. 110 Dirigintii sunt direct rispunzatori de starea de disciplini a clasei.

Art. 111 In cazul distrugerii manualelor imprumutate de la bibliotecs, acestea vor
trebui aduse noi in loe, sau se va pliti de 3 ori contravaloarea unuia nou.
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Art. 112 Se interzice sustragérea' de bunuri apar‘;inand unitdtii de Invataimant sau

‘obiecte de valoare ale elevilor. Cel care a sustras aceste bunuri va fi pedeps:t cu
exmatriculare.

C. Serviciul pe scoala '
Pentru mentinerea ordinii i disciplinei in - unitatea de 1nvé.‘;€1mant $i pﬁstrarea bunurilor

. acesteia se orgamzeaza seviciul personalului de pazi in trei schimburi 06-14; 14-22 si 22 -06.

Art. 113 Atributiile personalulul de pazi pe scoalé sunt urmétoarele:
1. Respectarea regulamentului de oranizare §i functionare;

2. Subordonarea fata de conducere si profesorii de serviciu pe scoala;

3. Atitudine corespunzitoare fafd de profesori §i de personalul didactic auxﬂlar

4. Respectarea orarului goolii, orice abatere va fi sanc‘;lonaté

5. In timpul orelor de curs usa principala va fi inchisd §i nu se va permite intrarea
fiesirea elevilor;

6. Completeazi registrului de la poarta cu elevii intirziati pe baza cametulm de elev ,
precum si clasa in care fnvatd;

- 7. Vor participa la buna desfagsurare a intregului proces instructiv — educativ.

8. Anunti profesorul de serviciu cazurile de indisciplind imediat ce se produc;

9. Portarii permit intrarea persoanelor strdine, in incinta scolii numai pe baza cértii de
identitate, sau a legitimatiei de serviciu; Noteazi datele persoanei si scopul vizitei in
registrul de la poarti;

Art. 114 Nerespectarea obligatiilor de citre personalul de pazd se considerd abatere
si se vor aplica sanctiuni corespunzatoare.

Art. 115 Cadrele didactice au obligafia efectudirii serviciului pe gcoald, conform
graficului, in doud schimburi ( 7,45 -14 5116 —21) ;

Art, 116 Atributiile profesorului de serviciu sunt:

» Urmireste respectarea regulamentului de oranizare si functionare, orice abatere de
la acesta va fi consemnatd In registrul de procese verbale.

" Prezenta la scoald va fi de la ora 7.45, acest lucru va fi consemnat in reg1stru1 de
procese verbale.

*  Anunfd conducerea de existenta cadrelor didactice aflate sub mﬂuen’;a bauturilor
alcoolice, a drogurilor sau a altor substante halucinogene;

= Verificd elevii de serviciu, prelucreazi sarcinile acestora si ia mdisuri in cazurile
speciale.

= (Consemneaza in reglstrul de procese verbale eventualele absente ale profesorilor de
la ore, precum si eventualele abateri ale elevilor,

=  Pe perioada pauzelor va supreveghea elevii In curtea gcolii, grupuri sanitare si pe
holuri;

= Serviciul se termind dupd ultima ord de curs, se asigura cataloagele, fapt consemnat
in registrul de procese verbale.

Art. 117 Orice modificare a servictului pe gcoald va fi comunicati in timp util
d1rectoru1u1 sau directorului adjunct, nerespectarea celor prevazute in acest articol se
considera abatere si se sanctioneaza corespunzétor

Art. 118 Profesorul de serviciu are obligatia si pdrtlmpe Ia toate act1v1té];11e
desfagurate la nivelul unitatii de Inva{dmant.

Art. 119 Nerespectarea obligatiilor profesorului de serviciu se consu:leré. abatere si
se sanctioneazd corespunzitor.

Art. 120 Activitatea profesorilor de serviciu va fi coordonatd de directorul adjunct.

CAPITOLUL VI
PARINTII




Art, 121 (1) Colaborarea périntilor' cu unitatea de i'nvaz;amant * armonizarea bptlumlor.

“acestora cu oferta educationald, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cét si

unitatea de invatamant sunt obiective majore. Parintii/tutorii legali au obligatia ca cel putm odata pe
luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoagte evolufia cop11u1u1 lor.

@ I vederea participarii la activitafile educative , périntii si unitatea de invatamant incheie
countractul educational previzut fn anexa nr. 9 la prezentul Regulament dc organizare si

functiobnare.
Art. 122 Comitetele de périnti ale claselor si Consiliul reprezentatlv al parintilor isi vor

'desfa§ura activitatea conform prevederilor Regulamentul de organizare si functmnare a unitatilor de
. invatamant preuniversitar conform articolelor 178 - 188.

Art. 123 Parintii elevilor vor fi tratati cu multa atentie, cu tact pentru a-i face colaboratori

" atat in intretinerea bazer materiale, cat si in imbunatatirea frecventei si a rezultatelor la invatatura a

copiilor lor.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE
Art. 124 Prezentul regulament intrii in vigoare dup3 aprobarea sa In consiliul profesoral.

Art. 125 Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar
si Regulamentul de organizare i functionare al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, Lugoj va fi
afigat in cancelarie, holul de la intrarea elevilor si va fi adus la cunostinta elevilor la prima ora de
dirigentie , iar parintilor, la prima gedinti a comitetelor de pirinti ale claselor.

Art. 126 Personalul scolii, elevii si parinii sunt obligati si-1 respecte.
Art. 127 Prezentul rcgulament intr3 in vigoare din 2.9 ,10.2020, inlocuind orice alte

- dispoxitii antcrioare.

DIRECTOR,
Prof. GHELESIAN

)
/

i
!

) DIRECTOR ADJUNCT,
Mihaela- Silvia Prof. POP Marcela - Delioara
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ANEXA 1
TABEL NOMINAL
. ¢cu dirigintii claselor in anul scolar 2020-2021

Nr. | " Filierd Tehnologica - ' Clasa " DIRIGINTE Nr.
Crt | " Profil / Specializare ' ' - o elevi/el
LICEU
1 | Tehnic/ Tehnician mecatronist IX A DRAGAN MARCEL 30
TOTAL-cls. a IX -3 1 Clasa
2 | Bervicii/Tehnician in activitati economice XA PRETORIAN COSMINA 27
. TOTAL-¢ls.a X -a 1 Clase _
3 | Servicii / Tehnician Tn activitiiti economice XIA GRUBER ALIN 29
4 | Tehnic / Tehnician operator tehnica de calcul XIB ROTARIU NICOLAE 30
TOTAL - cls, a XI-a _ 2 Clase ' 59
5 | Servicii / Tehnician in activitd{i economice XIIA GUNA ANDREEA 20
6 | Tehnic / Tehnician mecatronist Xl B CRANGA DANIELA 16
TOTAL —cls. a XII-a 2 Clase : 36
TOTAL LICEU - ZI - 6 Clase 152
. | SCOALA PROFESIONALA
8 | Servicil/ Comerciant vanzator IXA BUDESCU ANEMARIA | 30
9 | Tehnic/ Mecanic auto : IXB ULUCEAN NICOLAE .30
10 | Tehnic/ Mecanic agricol/ operator la masini cu IXC ' KRISTOF IOAN 30
comanda numetica
11 | Tehnic/ Electromecanic instalatii si utilaje in IXD TRIPONESCU 30
_ industrie CONSTANTIN
|12 | Tehnic/ Zidar, pietrar tencuitor IXE COLITA [OANA 30
TOTAL - cls. a IX-a invatimint profesional 5 Ciase 150
13 | MECANIC/MECANIC UTILAJE SIINST IN IND. XA LUPULESCU NICQLETA 26
14 | ELECTRIC/CONF.PROD ELECTROTEHNICE XB CRETU VASILE 24
15 | MECANICA/MECANIC AUTO XC COSMA TONI 29
16 | COMERT/COMERCIANT VANZATOR XD CIURESCU RODICA 24
TOTAL — ¢ls. a X-a invitfiiméint profesional 4 Clase 103
17 | MECANICA/MECANIC UT.SI INST.IN IND- XlA DINCA DORINA 27
DUAL
18 | Mecanicd / Mecanic auto XIB HATEGAN VASILE 21
19° | STRUCTURI PENTRU CONS/ZIDAR,PIETRAR XicC POPOVICI BIANCA 17
: TENCUITOR '
TOTAL— cls. a XT-a inviiffiméant profesional 3 Clase : 65
TOTAL SCOALA PROFESIONALA 12 Clase 318
LICEU SERAL '
19 | Tehnic/ tehnician electrotehnist IXA GOITT ION 28
20 | Tehnic/ Tehnician mecanic pt. intretinere si XA IDRIZI EMILIA 29
reparatii .
21 | Tebnic / Tehnician mecanic pt. intretinere si XTA VEGA STELIAN 30
reparatii
22 | Tehnic / Tehnician mecanic pt. intretinere si XIB ATANASIU DARDU 28
- | reparatii’ : .
23 | Servicii / Tehnician in activitati economice XILC ROMAN LIPIDOV 28
24 | Tehnic/ Tehnician mecanie pt. intretinere si XiTA STAN PETRU 35
reparatii
25 | SERVICII/ Tehnician in activitati economice XIIB AVRAMESCU CRINELA 24

| o . . ' . .:_I
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Tehnic / Tehnician transporfuri

CIOARA NICOLETA

25

XI¢
27 | Tehnic / Tehnician mecamc pt. 1ntret1nere si XA SATULU SILVIU 21
reparafii '
28 | Tehnic / Tehnician e]ectrotehmst Xl B TOTH ZOLTAN 18
29 Tehmc / Tehnician trangporturi XIIC COZILECVOICHITA | . 16
" TOTAL LlCEU SERAL 11 Clase : - . . 282
TO_TAL GENERAL SCOALA 29 clase - 752
ANEXA 2
REPARTITIA SALILOR DE CLASA
Al scolar 2020- 2021
Nr. ert NIVEL SALA DISCIPLINA | PROFESOR | Observatii
1 Etaj 1.1. CABINET PROIECTE FEUROPENE
CABINET PSIHOLOG SCOLAR
2 - Etaj 1.2 CABINET MECANICA
3 Etaj 1.3, CABINET LIMBA ROMANA XA — Pretorian C.
XII B seral Awamescu C.
4 Etaj 1.4 LABORATOR INFORMATICA
5 Etaj 1.5. LABORATOR FIZICA
6 Etaj 1.6. Sali clasa Budescu A. IX. A inv. Prof. - Budescu
. A
. XIT A seral -Stan P,
7 Etaj 1.7. Sala clasa Kristof Toan IX C prof — Kristof, I,
. XMI € seral - Cozilec
8 Parter 01 CABINET CONTABILITATE XIB -CrangaN,
' : X A seral — Idrizi E,
9 Parter 02 CABINET ISTORIE - GEOGRAFIE XIB -Rotariu §
' IX A seral - .
10 Parter 03 Sala clasa Cretu Vasile XB prof. — Cretu Vasile
XIIT A seral —-
Constantinescu C.
11 Parter 04. LABORATOR INFORMATICA.
12 Parter 05 Sala clasa Dragan M. IX A —Dragan M
X1 —C seral — Atanasiu D
13 Parter 06. LABORATOR CHIMIE - BIOLOGIE
14 Parter 07. Sali clasa Gruber A. X1 A -Gruber A
. . X1 B seral — Roman L.
15 Parter 08 SALA FESTIVA Xl A —Guna A,
16 Demisol D1 Salid clasd Colita IX E prof - Colita
- XUIB seral —Toth Z.
17 Demisol D2 CABINET LIMBA SI COMUNICARE + MATEMATICA
18 Demisol D3 Sala de clasa Baranai Gheorghe XI C prof. — Baranai Gh
19 Demisol D4 Sald clasa Ulucearnu N IX B prof - Uluceanu N.
K1 C seral —Cicara N
20 Demisol D5 Sala clasa Triponescu C. " IX D prof. — Triponescu
. C.
21 Demisol D6 CABINET FIRMA DE EXERCITIU
22 Curte SC1 stg Sala clasa XA prof. — Lupulesecu N.
Dinca D X1 A prof. -Dinca D
X Aseral Vega S
23 Curte SC2dr Sala clasa Ciurescu X D inv. Prof- Ciurescu
. ' Hategan Vasile XI B prof., —Hategan V.
24 Sala sport S81 Sala clasa Cosma Toni X ~C prof —Cosma
25 Sala sport 582 - DEPOZIT MANUALE
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ANEXA 3 '
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

constituit tn urma infrunirii membrzlor Consiliului profesoral din 21.09.2020, conform
Anexi la OMEC nr. 4619/22.09.2014 si adresa ISJ Timis nr. 8609 din 25.08.2020
Membrii Consiliului de Administratie

1. Prof. GHELESIAN MIHAELA - SILVIA- director — presedinte Consiliu de
Administratie;

2. Prof. POP MARCELA — DELIOARA — reprezentant al profesorilor / director adjunct

3. Prof. GUNA ANDREEA- reprezentant al profesorllor,

4. Prof. ROTAR_IU NICOLAE SEBASTIAN - reprezentant al profesonlor,

5. Prof. STAN PETRU - reprezentant al profesorilor;

6. Prof. KRISTOF TOQOAN- reprezentant al profesorilor;

7. Prof. GRUBER ALIN — CRISTIAN - reprezentant al primarului;

8. RUSU DANIELA - MARIA - reprezentant al Consiliului local ;

9. DRAGAN MARCEL- reprezentant al Consiliului lécal;

10. HANES IOAN - reprezentant al Cpnsiliului local;

.1 1. IRINESCU VERONICA - reprezentant al agentilor economici —SILCOM — Lugoj
12, BOIERIU RALUCA - reprezentan;c al agentilor economici — Autoliv Lugoj

13. GLOSIK DACIANA — RENATA - reprezentant al périnilor ;

14. BOLBOTINA ANA -MARIA - reprezentant al parintilor

15. Eleva NOVAC CLAUDIA - reprezentant al Consiliului elevilor

16. Prof. Valceanu Edward — lider sindicat ,» Spiru Haret”
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1. Prof_GHELESIAN MIHAELA -SILVIA — director — presedintele Consiliului de

- organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar ~ OMEC nr.. 5447 din

-aprobarea graficului de serviciu pe scoali;

. Prof. Pop Marcela —Delioara — director adjunct- reprezentant al profesorilor

REPARTIZAREA ATRIBUTIILOR

pe membrii Consiliului de Administratie in anul ycolar 2020 — 2021

Administratie -

Director — Presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral;
Atributile, drepturile §i obligatiile sunt cuprinse in fisa postului ( elaboratd conform art. 97
din Legea eductiei nationale actualizati si ale art. 20,21,22 si 23 din Regulamentul de

31.08.2020)

elaborarea proiectului de dezvoltare al unittii;

asigurarea calitdtii in invatamant §i realizarea obiectivelor educationale;
aprobarea gréﬁcului planificarii lucrarilor scrise semestriale;

incadrari;

scolarizare, dcsfﬁsurarea procesului instructiv-educativ;

imbunitatirea si Intrefinerea bazei materiale;

urmdrirea programului personalului administrativ;

aplicarea curriculumului national,

claborarea criteriilor de acordare a gradatiei de merit i a premiilor;

numirea dirigingilor si responsabililor de arii curriculare;

urmdtirea instruirii practice;

aplicarea legislatiei scolare tn vigoare , in unitate;

numirea comisiilor de corigente gi diferente;

numirea comisiilor pentru Bani de liceu, Euro 200, rechizite, burse;
munca ¢u parintii; |

numirea si monitorizarea comisiei de inventariere a patrimoniului;
urmdrirea activitatii comisiei de intocmire a orarului sl aprobarea acestuia.

elaborarea planului financiar al unitatii;

* Indeplineste atributiile delegate de ciire director pe perioade determinate, precum si pé
cele stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitifii de Invitimant, cu
exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii. Atributiile,
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drepturile si obligatiile sunt'cupnfnse in fisa postului §1’1‘n art 24,2526 si 27 din
ROFUIP. - ' ' ' L _

* conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea si asi gurarea calitaii;

* contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a liceului;

~* organizarea activitiii de inventariere a patrimoniului unitdtii;

- e urmirirea serviciului pe gcoald si a procesului instructiv- educativ Ia clasele de liceu
zi, seral i scoald profesionali; '

* * urmdrirea modului in care personalul de intrefinere si paza se achita de sarcini
- conform fisei postului; o - B '
* urmirirea modului de respectare a SSM si PSI;

¢ urmdrirea efectudirii analizelor de sin3tate la cadrele didactice, personal didactic
auxiliar gi nedidactic; _ '

¢ munca cu pirintii;
* indrumarea comisiilor gi colectivelor de catedrd , precum si a activi tigilor educative;

* rdspunde de Intreaga activitate instructiv educativa pe perioada absentei directorului
din unitatea de Invifimant

* raspunde de realizarea hotirdrilor consiliului de administratie

Prof. Guni Andreea — reprezentant al profesorilor

W

‘Coordoneazi activitatea consiliul pentru curriculum ( confinuturi si evaluare la examenele
de incheiere a situatiei, corigente, diferente ) pentru catedra de matematica si limba romani;
Coordoneazd activitatea de pregitire a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare
pentru catedra de limba romana si matematica; '
Monitorizeazd activitatea de verificare a notirii ritmice si a frecventei  elevilor din partea
CA '
Raspunde de intocmirea serviciului pe scoali;

Supravegheazi tinuta gi comportamentul elevilor;

Raspunde de activitatea comisiei de monitorizare a absentelor elevilor;

Raspunde de activitatea comisiei pentru olimpiade si concursuri scolare;

Lol o o IS R SR
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. Prof, Rotariu Sebastian - reprezentant al profesorilor

% Coordoneazi activitatea comisiei dirigintilor si este coordonator proiecte si programe
educative; :

 Urmireste modul in care comisia diriginilor organizeazi si desfagoar activititi educative
din partea CA; - _

<+ Coordoneazi activitatea de intocmire a proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare '

*% Coordoneazi activitatea Consiliului parintilor din partea CA;

% Supravegheazi tinuta si comportamentul elevilor;

** Monitorizeazi actiunile de caritate /ajutorare a elevilor aflati in dificultate

** Se preocupi de inifierea de proiecte §i programe educative scolare si extrascolare

% Ajuta secretarul Consiliului de administratie la redactarea hotarilor CA

L=| . i . -.=.J
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Prof. Stan Petru - reprezentant al profesorilor

Coordoneaza activitatea consiliul pentru curriculum ( continuturi si evaluare la examencle
de incheiere a situatiei, corigente, diferente ) pentru aria curiculard tehnologii;

Raspunde de activitatea Comisiei de inventariere si casare din partea CA; _
Coordoneazd  activitatea de pregatire a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare

pentru aria curriculara tehnologii; '

Supervizeaza activitatea de [a catedra tehnic — domeniul meéanic — electric- constructii;
Contribuie la elaborare PAS; ' ' -

Réspunde de pregitirea examenelor de competente profesionale nivel 3 i 4 ;

YV VW

=,

Prof. Kristof Ioan - reprezentant al profesorilor

- Monitorizeaza activitatea de dotare si activitatea din atelicrele scoald ale liceului;
Coordoneaza activitatea comitetul de securitate si sinitate in munci
Coordoneazi activitatea de pregitire a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare
pentru aria curriculard tehnologii / instruire practic '
Raspunde de intocmirea orarului la instruire practici;
Supervizeaza activitatea profesorilor de practicd si a maistrilor instructori;
Réspunde de pregatirea examenelor de competente profesionale nivel 3 si 4;
Monitorizeaza activitatea de verificare a notarii ritmici a elevilor din partea CA.

IANEANEAN
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Prof Gruber Alin — reprezentant al primarului

o Informeaza corect primarul municipiutui Lugoj despre rezultatele si modul de desféSurare a
activitatii la Liceul Tehnologic ,,Aurel Viaicu” Lugoj;

o Sprijind conducerea unitifii in vederea intrefinerii bazei materiale st modernizitii et;

o Analizeaza piata muncii din localitate §i din zond si propune pregatirea elevilor in domeniile
cerute in zond;

o Sprijind inifiativele Liceului Tehnologic ., Aurel Vlaicu ,, Lugoj in derularea de programe si
proiecte ce necesitd avizul diui Primar al municipiului Lugoj; _
o Se preocupid de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din unitate

8. Rusu Daniela -Maria— reprezentant al Consiliului local

® Prezintd in Consiliul Local problemele instructiv educative, care intervin in activitatea
Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu™ Lugoj;

*  Se implicd in functie de situatia creatd, respectind legislatia in vigoare, in problemele
din procesul instructiv educativ la Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu » LUgoj;

" Se implici in rezolvarea activitatilor si proiectelor administrative din calendarul
Consiliului Local, 1a nivelul Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

* Sprijind inifiativele Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj in derularea de
programe $i proiecte ce necesitd avizul Consiliului Local;

" sprijind angajarea de relatii cu factorii de conducere i decizie locala ( Primar si
Consiliul local );
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" Se preocupi de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din
unitate : _ : o

'9. Drﬁgan Marcel- r.eprezentant' al Consiliului Local

> Prezinta in Consiliu_l Local problemele instructiv educative, care intervin in activitatea
- Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu” Lugoj; :

> Seimplicd in functie de situaia creats, respectand legislatia Tn vigoare, in problemele
d_in procesul instructiy_ educati_v la Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu " Lugoj; _

3 Se implica in rezolvarea activitafilor si proiectelor administrative din calendarul .
Consiliului Local, la nivelul Liceul_ui Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

» Sprijind initiativele Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj in derularea de
programe §i proiecte ce necesitd avizal Consiliutui Local;

- » Sprijind angajarea de relatii cu factorii de conducere si decizie locald ( Primar si
Consiliul local ) '

» Se preocupa de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din
unitate

10. Hanes Ioan - régrezentant al Consiliului Local

> Prezintd in Consiliul Local problemele instructiv educative, care intervin in activitatea
Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu” Lugoj;
> Se implica in functie de situatia creats, respectand legislagia in vigoare, in problemele
 din procesul instructiv educativ la Liceului Tehnologic ., Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

» Se implica in rezolvarea activitatilor si proiectelor administrative din calendarul
Consiliului Local, la nivelul Liceului Tehnolo gic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

> Sprijina initiativele Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu » Lugoj In derularea de
programe i proiecte ce necesitd avizul Consiliului Local; '

» sprijina angajarea de relatii cu factorii de conducere s1 decizie locali ( Primar si
Consiliul local )

» Se preocupi de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din
unitate '

11. Irinescu Veronica - reprezentant al agentilor economici —SILCOM - Lugoj

: * susfine unitatea gcolard in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

» analizeazi piata muncii din localitate §i din zoni si propune pregitirea elevilor in
domeniile cerute de agentii economici 1n zoni;

* sprijind unitatea scolari in organizarea de activitifi extrascolare;

* atrage persoane fizice sau juridice, care prin contributii financiare sau materiale,
sustin programele de modernizare a procesului instructiv — educativ si a bazei materiale;

12. Boieriu Raluca - reprezentant al al agentilor economici Autoliv Lugoj




. ® sprijina conducérea unititii in intrefinerea si modernizarea bazei materiale a scolii; )
- sprijind unitatea scolard la realizarea contractului ‘de parteneriat intre unitatea

‘scolara si agentul economic; _ R
* .sprijind unitatea scolard in organizarea de activitd(i extrascolare: e
~~ ® susfine unitatea scolard tn activitatea de consilicre si orientare socio-profesionald sau

de integrare sociald a absolventilor;

13 Glosik Daciana - Renata— reprezentant al Consiliului reprezentativ al pirintilor

* Coordoneazi activitatea Consiliului reprezentativ al périntilor din liceul nostru;

¢ Prezintd in CA problemele ridicate de citre parinfi in Consiliului reprezentativ al -
parintilor de la Liceului Tehnolo gic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

~® Aduce la cunostina parintilor prin intermediul Consiliului reprezentativ al parintilor,
actiunile, proiectele si activititile ce se destésoari 1a Liceul Tehnologic ,, Aurel Vlaicy” Lugoj

* Asigurd implicarea parintilor in activitatea de orientare socio —profesionali /
integrare sociald a absolventilor cu ajutorul comitetelor de paringi pe clasy / scoald;

* sprijind unitatea gcolard in organizarea de activititi extrascolare;

14 Bolbotini Ana -Maria— reprezentant al Consiliului reprezentativ al périntilor

‘e Prezinti in CA problemele ridicate de citre paringi in Consiliului reprezentativ al
pirintilor de la Liceului Tehnologic ,,; Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

, e Aduce la cunogtinta périntilor prin intermediul Consiliului reprezentativ al paringilor,
actiunile, proiectele i activitiile ce se desfdsoard la Liceul Tehnologic ,, Aurel Viaicu” Lugoj

* Asigurd implicarea parinfilor in activitatea de orientare socio —profesionals /
integrare sociala a absolventilor cu ajutorul comitetelor de parinti pe clasa / scoala;

* sprijind unitatea scolard in organizarea de activititi extragcolare;

15. Elev Novac Claudia- reprezentant al Consiliului elevilor

*  Prezinti in CA problemele ridicate de elevi in consiliul elevilor $i vine cu solutii pentru
rezolvarea lor

13. Prof. Vilceanu Edward ~ lider sindicat ,, Spiru Haret”
= ua T SOWare — lider sindicat ., Spiru Haret

% Participa in calitate de observator, fard drept de vot:
- % Rispunde de Contractul colectiv de munci;
% Prezintd problemele de salarizare a personalului didactic i nedidactic:
% Reprezentantul sindicatului in Comisia de cercetare a abaterilor personalului didactic i
nedidactic;
% Réspunde de asigurarile sociale;
% Repartizeaza biletele de odilna si tratament;
% Asiguri respectarea le gislafiei n vigoare




| ANEXA4

COMISII DE LUCRU
anul scolar 2020~ 2021

I COMISIL CU CARACTER PERMANENT - conform OMEC nr, 5447 / 31.08.2020

1.Comisia pentru curriculum
- . Afributii: - : _
» Monitorizeaza realizarea planului de scolarizare; propune planuri de scolarizare pentru
viitorul an scolar in urma sondajelor facute la nivel de elevi si parinti.

v

scolare, ghiduri metodologice);

Asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;

Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

A A

Portofoliul comisici cuprinde :

#  Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu
- originalul” si se certifica prin semnatura directornlui st aplicarea stampilei;
" Planul-cadru si ordinul ministrului;
Oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral st vizata de ISJ;
Procese-verbale ale sedintelor;
. Alte documente elaborate de consiliu;

% % %

Componenta:
Presedinte: Ghelesian Mihaela Silvia -director
Membri: Pop Marcela — Delioara - director adjunct
- Avrameseu Crinela - responsabil comisie Limba si comunicare

Pretorian Cosmina —responsabil comisie Matematica-informatici
Rotariu Sebastian - responsabil comisie Om si societate
Cioara Nicoleta -responsabil comisie fizica,chimie,biologie, ed.fizica
Stan Petru-responsabil comisie Tehnologii
Bologa Steluta-Discipline economice
Rotariu Sebastian —coordonator proiecte si programe educative
Cranga Natalia — responsabil comisia limbi straine

2. Comisia _de evaluarea si asigurarea calititii
Atributii : : :

» Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdfilor de autoevaluare institutionals privind
calitatea educatiei, aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

» Elaboreazd anual un Raport de evaluare interni (RAEI) privind calitatea educatiei in scoal.
Dupd aprobarea sa de catre Consiliul de Administraie Raportul este adus la cunostinta
beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispoziia evatuatorului extern;

» FPFormuleaza propuneri de imbundtitire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conducerii
scolii,

Procuri documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru, programele
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 Portofoliul comisiei cuprinde :

Legislatic _
" Regulamentul propriu de organizare §i functionare
Strategia de evaluare internd a calitatii
- Manualul de calitate
Manualul de inspectie
Planul de actiune al Comisiei (care cuprmde $1 Planul opcratlonal al Comlslel)
Registrul de procese-verbale de la intilnirile membnlor Comls1e1
- Dosar cu hgele de observare ale lectiilor
“Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor dldactlce _ :
Dosar cu rapoarte: Formulare de monitorizare, Raportul anual de evaluare internd, Planul de
imbunatatire, Raportul de inspectie, Rapoarte ale membrilor Comisiei
Dosar cu dovezi
Dosar cu statistici

Mo MR ER R R R H

Componenta:
- Coordonator:Pop Marcela Delioara — director adjunct
Membrii:  Bologa Steluta
Ghelesian Mihaela - Silvia
Guna Andreea
Reprezentantul parintilor: Dragomir Maria
Reprezentantul consilinlui local:
Reprezentantul elevilor: Tisan Andreea
Reprezentant al sindicatului: Valceanu Edward

3. Comisia de securitate si sdniitate in muncii si pentru situatii de urgenti

Atributii: 1.realizeazd planul de munca pe an scolar privind protecfia muncii; monitorizeaza
realizarea activitatilor privind protectia muncii prevazute in planul de munca; stabileste masuri

concrete In vederea imbunitatirii conditiilor de muncé din unitate.

2. realizeazi planul de munci pe an scolar privind prevenirea si stingerea incendiilor; monitorizeaza
‘realizarea activitafilor privind prevenirea si stingerea incendiilor previzute in planul de munca;
stabileste mésuri concrete in vederea imbunatitirii activitatii PSI.

Portofoliul comisiei cuprinde :

¥ Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul $i se certifici prin semnitura directorului si aplicarea stampilei;
Responsabilititile individuale ale membrilor comisiei, aprobate de consiliul de administratie,
extrase din figa individuala a postului fiecdruia;
Raportul de activitate al CSSM si pentru SU pe anul scolar anterior, dezbitut si aprobat de
consiliul de administratie;
Programul de mésuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezb#tut, aprobat de
consiliul de administratie;
Procese-verbale (sau copiile acestora) inchelate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor
privind modul in care se respects legislatia muncii;
Planul de apirare impotriva incendiilor, dezbitut si aprobat de consiliul de administratie,
avizat de director;
Procese-verbale incheiate de brigizile si grupurile de pompieri militari imputernicite,
potrivit legii, cu exercitarea controlului; _
Procese-verbale cu instruirea elevilor, pe clase, din care sa reiese ¢i s-a facut instructajul PSI
la fiecare inceput de an scolar. :
Componenta: '
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Subcomisia 1. COMITETUL DE SECURITATE ST SANATATE IN MUNCA
Presedinte : Pop Marcela Delioara - director adjunct
~ Secretar : Kristof Joan — Lucritor desemnat
Membri:  Dr. - Medic medicina muncii
- David Ion — administrator patrimonin
Prof. Triponescu Constantin

Subcomlsm 2. COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA _

Presedmte' Prof. Roman Lipidov
Secretar : Prof. Gruber Alin -Cristian -
Membrii: Maistru Hategan Vasile
" Prof. Vega Stelian
Prof. Uluceanu Nicolae

4. Comisia pentru controlul managerial intern

» Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

» Elaborarea programului fine seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitafile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat,
particularitafile organizatorice ale Liceului Tehnologic Aurel Vlaicu Lugoj;

» Supune spre aprobare directorului unititii de invaamant Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

» Urmiregte realizarea obiectivelor i actiunilor propuse prin program;

Portofoliul comisiei cuprinde :

# Referat privind emiterea Deciziei pentru constituirea Comisiei pentru meonitorizarea

,coordonarea si  indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial; '

Decizia Directorului privind organizarea,implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial;

Lista obiectivelor generale si specifice;

Procese verbale de instruire a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

Chestionare de autoevaluare a membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial ;

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului control intern/managerial ;

L S S S I

Comisiei, a activitdtilor / actiunilor de monitorizare, consiliere / indrumare metodologics si
raportare cu privire la dezvoltarea S.C.LM. ;

¥  Programul de dezvoltarc a sistemului de control intern/managerial ;

# DProcesele verbale ale sedintelor

Conform art 3 din OrdinuluiSecretariatului de Stat al Guvernului ( OSGG ) nr.600 din 20.04.2018
se constituie comisia de monitorizare astfel:
Componenti comisie monitorizare:
Presedinte: Pop Marcela — Delioara director adjunct;
Membri: Popescu Mircea — contabil gef;
Ghelesian Mihaela - Silvia ;
Bologa Steluta - responsabil cu riscurile

Procedura sistem de stabilire a cadrului unitar pentru desfisurarea, de citre secretariatul -
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" Guna Andreea - Maria
David Ion - cu atributii dé administrator de patrlmomu

Secretar:Bonca — Dragan Radu Petru- secretar sef

5. Comisia ]:_bentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptle si dlscnmlnaru in

mediul scolar §i promovarea mterculturahtatu

»

»

A"

Y VvV VvV VvV

. Atrlbutll.

Elaborarea unuj plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
1ntercultura11tat11 1n scopul a31gurar11 respectaru pr1n01p1110r 500111 mcluzwe in unitatea de
invatamant; '

Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legall mediatorii scolan, consiliul elevilor,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, consiliul national pentru
combaterea discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si
alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

Propunerca unor actiuni specifice, la nivelul ¢laselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarca interculturalitatii;

Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest
sens, si procedurile respective trebuic sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si ¢ abordare constructiva;

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consﬂmlul
profesoral, dupa caz;

Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
_ respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalititii;

Membrii comisiei evalueazi dacd masurile de prevenire /control cate se adreseaza riscurilor
de coruptie indentificate au fost proiectate corespunzitor si puse in practica in mod efficient.
Membrii comisiei calculeaza nivelul de expunere la riscuri de coruptie, constand in produsul
dintre valorile probabilitafii §i impactul global, completdnd valoarea rezultati din fisa de
evaluare a riscurilor de coruptie.

Elaborarea, aplicarea i evaluarea modului de fndeplinire a obiectivelor incluse in cadrul planu]ui operational al '

unitiii scolare privind reducerea fenomenului de violen(s; comisia se Intruneste ori de céte ori este necesar.

Portofoliul comisiei cuprinde :

¥

B % kR E

Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu

originalul gi se certificd prin semnétura directorului si aplicarea $tampi1ei

Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbiitut si aprobat de consiliul de

administratie;

Procese-verbale ale sedintelor;

Regulamentul comisiei;

Plan de desegregare;

Tabel nominal elevi CES;

Rapoarte de activivitate;

Strategia anticoruptic in educatie;

Planul sectorial pentru implementarea stralegiei anticorupfiei in educatie ;




R e

ORDIN 5113 / 15.]2;2'014 = Pentfh aprobarea Metodologiei privind managementul

#
~ riscurilorde coruptie in cadrul Ministerului Educafiei Nationale si al investitiilor si unititilor
oo subordonate; - _ o ' o Co
% Plan managerial de prevenire, control 51 evaluare a riscurilor de coruptie 11.procedura de
~ sistem privind managementul riscurilor de coruptie ' . '
Componenta:

~ Presedinte: Ghelegian Mihaela Silvia — director

. Secretar: Dinca Dorina
Membri: . _
: Pop Marecela - Delioara— director adjunct
~ Pretorian Cosmina .
Budescu Anemaria -
Lupulescu Nicoleta
Triponescu Constantin
Nemeth Gabriela — Consilier scolar
Rotariu Sebastian — coordonator proiecte si programe educative
- reprezentantul Consiliului Local
Tudose Radu - reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor
Stefanescu Costin -reprezentantul Comitetului reprezentativ al pirintilor
Artan Melissa - reprezentantul Consiliului elevilor
Balaceanu Vladut - reprezentantul Consilinlui elevilor
Valceanu Edward - reprezentant sindicat Spiru Haret

Comisia e constituita conform anexei la OMECT nr 1409 /29.06.2007

IT. COMISII CU CARACTER TEMORAR SI OCAZIONAL

Atributii :

VVVYVYYVYY

1. Comisia pentru programe si proiecte educative

Asigurd derularea proiectelor;

Stabilesc noi colaborari si parteneriate;

Elaboreazi proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
Céutati parteneri in tar3 si strainitate. '
Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii
scolii.

Portofoliul comisiei cuprinde :

L R

¥k & ¥k

Decizia de numire pe functia de coordonator de proiecte si programe educative

Figa postului — individualizats, avizata de Consiliul de administratie al unititii de invamant
Componenta si atributiile membrilor Comisiei pentru proiecte §i programe educative si/sau
Comisiei de organizare a activitdtilor extrascolare (acelo unde aceasta din urmd existd)
Banca de date: norme, instrucfiuni regulamente, programe, proiecte educative, proiecte de
lectii, planificari didactice pe clase, programe scolare, ghiduri i materiale auxiliare (format
hdrtie sau electronic- CD) '

Rapoarte periodice: semestriale, anuale (vizate de director)

Planuri manageriale: anuale, semestriale faviz C.A.) _

Strategia de consiliere, monitorizare si evaluare a educatiei non-formale la nivelul unitatii de
invitamant- planul de activitigi, fise de monitorizare, evaluare (vizate de director)

Lista profesorilor metodisti din unitatea de invitdmént o
Lista profesorilor formatori nationali/ locali din unitatea de invatamant pe domeniul educativ
(ex. ed. rutierd, sdnitate, cetatenie democratics, prietenii pompierilor etc.)
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Contnbutu persona.le in cercetarea amehoratwa a problematlcu pOStullll- mz;zaz‘we
Rezultate deosebite ale elevﬂor si caclrelor d1dact1ce obtinute la CONCUrSri, festivalurt
_ (centralizat) etc.
%  Planificarea calendaristici a proiectelor educatlvez’acnwtﬁplor educative extragcolare al
~ scolii, inclusiv in perioada Vacan‘;elor- se recomandd planificarea pe bazd de pro:ec!e la
- nivel de unitate de invitamént
#  Proiectele unititii de tnvitimént aprobate in CAEJ, CAER, CAEN
#%  Calendarul proiectelor educative la nivel national, regional, Jude‘;ean
¥ Programul activititilor ,,Scoala altfel” (dosar separat)
- % Procesele verbale de la activitafile educative desfigurate sau alte documente justificative
# - Evidenta electronicd a documentelor s pecifice primite de la LS.J. (CD, folder, computer etc)
#  Consiliul elevilor la nivel de scoald- componenia, date de contact si regulament de
organizare §i functionare, proiecte propuse/derulate (se recomandd dosar separat)
# Baza date- raportari ISJ si MECS
Componenta: '
Responsabil : Rotariu Sebastian
Membri:

* %

Colita Ioana
Guna Andreea
Dinea Dorina
Crangi Natalia

2. Comisia metodicii a dirigintilor

Atributii:

» Dezbate probleme privind structura, coninutul i metodica orelor de dirigentie;

» Analizeaza activitatea educativd desfisuratd cu elevii la clasd, 1n afara clasei si a scolii;

» Organizeaza schimburi de experientd in scopul cunoa$tcn1 st generalizarii celor mai
valoroase activitifi educative;

» Se preocupii de pregitirea cadrelor didactice in vederea cunoagterii partlculantagﬂor psiho-
fizice, individuale ale elevilor, pentru consilierea profesionald a acestora;

» Orienteazd colectivul didactic al scolii in directia stabilitii unor cerinte educative unitare fats
de elevi :

Portofoliul Comisiei dlngmtllor cuprmde :
Componenta comisiei ;
Planul managerial al activitatilor Comisiei metodice anual si semestrial
Planificarile anuale si semestriale ale membrllor comisiel vizate de responsabilul comisiei si
de directorul scolii
Raportul de activitate pe anul scolar/semestrul precedent
Atributiile comisiei metodice si distribuirea responsabilitatilor membrilor comisiei
Graficul intersasistentelor la orele de consiliere si orientare
- Calendarul activitatilor extracurriculare proprii si cele ale 1.S.J. st M.E.N.C.S.
Metodologii/documente/comunicari transmise de 1.S.J. si M.EN.C.S. Oferta C.C.D. de
cursuri de perfectionare
Procese verbale de la activitatile desfasurate, insotite de documente doveditoare (planuri de
~ lectii, referate etc.)
Chestionare, fise de lucru, materiale didactice, suporturi ‘de curs, dovezi ale activitatilor
didactice (CD-uri, DVD-uri, fotograﬁi diplome ale elevilor)
Situatia partlcxparu membrilor comisiei la cursuri de formare si perfectionare in domeniul
consilierii si orientarii (finalizate sau in derulare)
Situatia participarii membrilor comisiei la programe si proiecte educationale

0 k ok % ¥ E kR k¥ ¥
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Componenti : o
- Pregedinte :  Rotariu Sebastian
_ Membri: o
. Dragan Marcel -IX A
Pretorian Cosmina -X A
Gruber Cristian Alin -XT A -
Rotariu Sebastian -XI B
"Guna Andreea— XII A
Crangi Natalia -XII B
‘Goiti Ion -IX A seral
*Ghelesian Petru- X A seral
Vega Stelian — XIA seral
Atanasiu Dardu - X1 B seral
Roman Lipidov ~ XI Cseral
Stan Petru — XII A seral
Avramescu Crinela — XTI B seral
Cioara Nicoleta — XII C seral
Satulu Liviu - XIII A seral
Toth Zoltan —XIII B seral
Cozilec Voichita — XTII C seral
Budescu Anemaria — IX A prof.,
Uluceanu Nicolae — IX B prof.
Kristof Ioan — IXC prof.
Triponescu Constantin ~ IX D prof.
Colita Ioana — IX E prof.
Lupuleseu Nicoleta — X A prof
Cretu Vasile - X B prof
Cosma Constantin - X C prof
Ciurescu Rodica —-X D prof
Dinci Dorina —- XI A prof
Hategan Vasile - BI prof
- Baranai Gheorghe — XIC prof

3. Comisia pentru “Bani de licen « :
Atributii: verificd autenticitatea datelor din dosarele depuse de elevi; selectioneazii dosarel
conform normativelor in vigoare.

Portofoliul comisiei cuprinde :
# Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe carc se face mentiunea Conform cu
originalul $i se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampile;
Responsabilitdtile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de director, aprobate de
consiliul de administrafie §i extrase din figa individuald a postului;
Tabel nominal cu elevii care beneficiaza de bani de liceu;
Raportul de activitate al comisiei,
Plan de activitate;
Procese-verbale incheiate cu ocazia acordirii burselor ;

LR I R S

Componenta:
Presedinte : Ghelesian Mihaela Silvia — director
Secretar comisie: Mitar Andrada
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Membri: - Lupulescu Nicoleta
Pretorian Cosmina
Guna Andreea Maria
Cioara Nicoleta .
Dinca Dorina

_ 4. Comisia de receptie a valorilor materiale ( bunuri) _
Atributii; verificd cantitatea i calitatea bunurilor achizitionate pentru liceu conform facturii de

‘achizitionare §i semneaza procese-verbale de recepiie.
Portofoliul comisiei cuprinde : :

#  Copie dupa decizia de constituire a comisiei;
# Componenta comisiei;

#*  Procescle-verbale ale receptiilor;

#  Alte documente elaborate de comisie;

Componenta:

Pop Marcela — Delioara - director adjunct
Bonca Driigan Radu -Petru— secretar sef
Dinci Dorina - profesor

Voaides Alina — profesor

3. Comisia pentru monitorizarea absentelor elevilor

Atributii:
» ldentificarea elevilor cu absenteism scolar si risc de abandon;
» Identificarea cauzelor care favorizeaza absenteismul scolar;

'

> Prevenirea si diminuarea esecului scolar prin stimularea interesului pentru educatie, pentru
autocunoastere si valorizare personala, prin stabilirea unor obiective de viata realiste, de

catre elev-parinte.
Portofoliul comisiei cuprinde :

# Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu

originalul si se certificd prin semnitura directorului si aplicarea stampilei;

#  Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de director, aprobate de

consiliul de administratie si extrase din fisa individuald a postului;

% Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de

administratie;

' Componenta:

Presedinte :  Pop Marcela -Delioara- director adjunct
Membri : Cozilec Voichita - responsabil

Dineci Dorina

Cranga Natalia

Toti dirigintii claselor

6. Comisia de asigurare a serviciului pe gcoali

Atributii: alcatuieste planificarea serviciului pe scoala asigurat de profesori; urmareste modul de

indeplinire de catre profesori si elevi a sarcinilor ce le revin pe aceasta linie.
Portofoliul comisiei cuprinde

#® Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu

originalul $i se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

18



Mo

#* Responsabllltaple individuale ale membrilor comisiei, stab111te de dlrector aprobate de

- congiliul de administratie si extrase din fisa individuald a postulm
# Graﬁcul de desﬁci:surare a serv1(:1u1111 pe scoald.

Componenta
Coordonator : Pop Marecela -Delioara - dlrector adjunct -
: ' - Cozilee Voichita
Gom Ion / Krlstof Ioan

7. Comma pentru ollmplade si concursuri scolare

Atributii: asigura cadrul organizatoric necesar desfasurarii in condr;u optime a olimpiadelor -
© scolare; stabxles.te fotul reprezentativ al liceului pentru olimpiade, concursuri judetene sau.

interjudefene §i asigurd pregitirea elevilor.

Portofoliul comisiei cuprinde :
# Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul i se certific prin semnatura directorului i aphcarea stampilei;
Responsabilitifile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de director, aprobate de
consiliul de administratie §i extrase din figa individuali a postului;
Graficul de desfagurare a olimpiadelor si concursurilor scolare;
Programa gcolard pentiu olimpiade i concursuri;
Tabel nominal cu elevii selectati pentru olimpiade si concursuri scolare;
Lista elevilor premiati la concursuri st ol1mp1ade
Raport de activitate

WO oE Rk ¥

~ Componenta:

Presedinte:  Ghelesian Mihaela Silvia - director
Membri; Pop Marecela -Delioara - director adjunct
Avramescu Crinela
Cozilec Voichita
Rotariu Sebastian
Ciurescu Rodica
‘Stan Petru
Colita Ioana
Kristof Ioan

8. Comisia pentru_intocmirea orarului

Atributii: Stabileste prioritatile in alcdtuirea orarului analizind resursele umane si materiale
existente; alcatuieste orarul liceului; alcatuieste orar special in saptdmanile in care se organizeazi
activitdfi de perfectionare cu profesorii.
Portofoliul comisiei cuprinde :

# Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu

originalul si se certificd prin semnitura directorului si aplicarea stampilei;
#  Orarul geolar realizat in functie de prevederile metodologice.

Componenta: :
Pregedinte : Ghelegian Mihaela Silvia — director
Membri: Oz Demis — informatician
Cranga Natalia
Pretorian Cosmina
Cioara Nicoleta
Colita Ioana
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" Rotariu Seba:stian
Guna Andreea :
‘Goifi lon - profesor — pentru instruire practici

9. Comisia pentru verificarca documentelor scolare, monitorizarea frecventei si
© notarea ritmici : _ _ . _

- Atributii: Verificd ritmicitatea notdrii de dous ori pe semestru ‘intocmeste, cu consultarea

dirigintilor g¢i afiscazd - graficul cu desfisurarea tezelor semestriale; 've_r_iﬁc_é corectitudinea

- completarii cataloagelor. '

Portofoliul comisiei cuprinde : o
- %  Copie dupa decizia de infiintare a comisiei;

# Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbitut §i aprobat de consiliul de
administratie; : : .

#  Programul de masuri pentru anul scolar curent, dezbitut, aprobat de consiliul de administratie;

*  Precizari privind modul de completare al catalogului- in special pentru cadrele didactice
debutante ( existente pe coperta catalogului sau prezentate in sedinta de instruire privind
completarea acsetui document scolar); informiri, rapoarte prezentate sau solicitate, diferite
situafii de modificare de note si informéri scrise ale cadrelor didactice respective;

Componenta:
Presedinte :  Ghelesian Mihaela Silvia — director
Membri : Cozilec Voichita
Pretorian Cosmina
Hafegan Vasile

Colita Toana

10, Comisia de cercetari disciplinari

Atribu%ii:
» Intocimeste programul de activitate al comisie:
» Se preocupi de buna desfasurare a activititii scolare;
» Informeazi elevii de responsabilititile/drepturile pe care le au, precum si de sanctiunile
aferente;
» lau masuri imediate in cazul producerii unor incidente in cadrul scolii.
» Monitorizeaza elevii care au savArsit abateri de la R.O.F.

Portofoliul comisiei cuprinde : _
# Copic dupa decizia de constitnire a comisiei, pe car¢ se face mentiunea Conform cu
originalul $i se certifica prin semnitura directorului si aplicarea stampilei;
- % Raportul de activitate al pe anul gcolar anterior, dezbatut §1 aprobat de consiliul de
- administratie;

Componcnta:
Coordonator : Gruber Alin
Membri : Vilceanu Edward
Pretorian Cosmina
Kristof Ioan
Vega Stelian

_ 11. Comisia de acordare a burselor municipale
Atributii: verifica autenticitatea datelor din dosarele depuse de elevi pentru obtinerea de burse;
selectioneazd dosarele conform normelor jn vigoare.




I .

. Portofoliul comisiei cuprinde : S : _

%  Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face menfiunea Conform cu

.. originalul i se certifica prin semn3tura directorului gi aplicarea stampilei; _ -

“# Raportul de activitate al comisiei de salarizare si de acordare a burselor i a ajutoarelor
- ocazionale pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de administratie, '

#  Plan de activitate privind acordarea burselor, ajutoarelor ocazionale (acordarea de ajutoare

din partea statului pentru obfinerea unui PC, ajutoare din fondul binesc al parintilor,

- rechizite scolare, ajutoare in caz de calamiti{i naturale etc.); o

- % . Procese-verbale incheiate cu ocazia acordarii burselor si a ajutoarelor ocazionale;

~ Componenta:
Presedinte : Ciurescu Rodica
Secretar : Mitar Andrada
Membru ; Avramescu Crinela - Camelia

12. Comisia de receptie a lucririlor de reparatii si constructii
Atributii:

> Verifica si face receptia lucririlor de reparatii §i constructii;
» Asigurd intocmirea Notei de Intrare Receptic a lucrarilor de reparatii $i constructii;

Portofoliul comisiei cuprinde :
% - Copie dupi decizia de constituire a comisiei;
# Componenta comisiei:
¥ Procesele-verbale ale receptiilor;
#  Alte documente ¢laborate de comisie

-Componenta:
Pregedinte :  Ghelesian Mihaela Silvia — director
Membri : Kristof Ioan — prof. ing.

Baranai Gheorghe — maistru instructor

13. Comisia de selectie a ofertelor pentru lueriiri de reparatii/_reparatii
neprevazute

- Atributii: Selecteazi ofertele pentru reparatii curente si solicitd ofertele de prefuri conform OG
50/25.04.2001., :

Portofoliul comisiei cuprinde :
# Copie dupi decizia de constituire a comisiei;
# Componenta comisiei;
#¥  Procesele-verbale de selectie a ofertelor;
#  Alte documente elaborate de comisie

Componenta:
 Presedinte: Ghelegian Mihaela Silvia — director
Membri: Pop Marcela -Delioara - director adjunct

Popescu Mircea - contabil sef
- Stan Petru — profesor inginer
Hategan Vasile — maistru instructor

14. Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii seolii
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Atrlbutn Face pubhcé oferta scolu rea.hzeaza in colaborare cu elevn matcnale de medlauzare a

liceului prin presa , televiziune, internet; realizeazi si actualizeazi expozr;u care sd evidenficze
act1v1ta§1le remarcabile ale elevilor si profesorilor. :

Portofoliul comisiei cuprlndc : : :
# Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentlunea Conform cu
originalul §i se certificd prin semnitura directorului si aplicarea stampllel
% Raportul de activitate al comisiei pe anul gcolar anterior, dezbitut si aprobat de consiliul de
- administratie :
Componenta: _
Pregedinte: Ghelegian Silvia -director _
Membri:  Pop Marcela -Delioara ~ director adjunct
Guna Andreea Maria
Rotariu Sebastian
Crangi Natalia
Oz Demis
‘Dardu Atanasin
Stan Petru

15. Comisia pentru intocmirea / revizuirea regulamentului_de organizare si
functionare si a celui intern
Atributii: Intocmirea si revizuirea Regulamentului intern in confonmtate cu legislatia In vigoare

Portofoliul comisiei cuprinde :
% Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul i se certifica prin semndtura directorului i aplicarea stampilei;

# Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de

administratie

Componenti;
Presedinte: Ghelesian Mihaela —Silvia — director
Membri: Pop Marcela -Delioara — director adjunct
Pretorian Cosmina
Bologa Steluta
Goiti Ion
Budescu Anemaria
Valceanu Edward reprezentant sindicat ,, Siru Haret,,
Moise Mariana — reprezentant al piringilor
Petrica Patricia— reprezentant al clevilor

16. Comisia de casare

Atributii :

» Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului gcolii, cu administratorul de |
patrimoniu i administratorul financiar al scolii;
Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;
Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;
Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a
acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;
Intocmeste referate care vizeaza casarca anumitor bunuri;
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Portofoliul comisiei cuprmde :
% Copie dupa decizia de constituire a comisiel pe care se face men‘;lunea ,,Conform cu
. originalul” §i se certifica prin semnitura dlrcctorulul 51 aplicarea stamp1le1
% Procese- verbale de casare; -
- # Procese-verbale ale sedlntelor
# Rapoarte de activitate;
¥ Alte materiale;
-Componenta
‘Presedinte: Ghelesian Mihaela ~Silvia — director
Membrl.Vega Stelian Pompilin
Goiti Ion
Atanasiu Dardu
Szazi Ludovic
Gruber Alin
Dinca Dorina

Comisia de inventariere patimoniu
Atribufii:

> Intocmesc listele de inventar la inceputul fiecarui an scolar;

» Analizeaza rezultatele inventarierii impreuna cu contabilul sef:

» Sa aduca la cunostinta elevilor si parintilor lista de inventar si sa ia masuti ce se fmpun In
cazul existentei lipsurilor sau plusurilor in gestiune.

» propune scoaterea din uz al unor ob. de inventar, mijloace fixe uzate moral;

Portofoliul comisiei cuprinde
# Copie dupad decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform ¢cu
originalul” gi se certificd prin semnétura directorului §i aplicarea gtampilei;
Modul de efectuare a inventarierii;
Gestiunile supuse inventarierii;
Data de incepere si terminare a operatiunilor;
Procese-verbale ale sedintelor;
Rapoarte de activitate;
Alte materiale;

B od ko k%

Componenta:
Presedinte: Kristof Ioan
Membri: Triponescu Constantin - secretar comisie inventariere:
Voaides alina - membru
Roman Lipidov- membru
Hategan Vasile- membru
Cretu Vasile- membru
Toth Zoltan - membru

17. Comisia inséircinatd s lucreze cu instalatii de gaz sau alte substante
inflamabile din laboratoare si ateliere
Atributii : Asigurarea condltulor normale de desfisurare a activititilor scolii in colaborarea cu
administratia :

Portofolinl comisiei cuprinde :
# Copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentlunea ,»Conform cu
originalul” si se certificd prin semnitura directorului si aplicarea stampilei;
% Regulamente de functionare a laboratoarelor conform dispozitiilor legale in vigoare;




¥  Procese-verbale ale gedintelor;
“# . Rapoarte de activitate; -
% Alte materiale; = -
- Componenta: o
Prof. Cioari Nicoleta _
- Szazi Ludovic - Muncitor atelier
‘Homoc Marioara - laborant

~ 18. Responsabil cu arhiva pe unitate
Atribuii: | |

Preia documentele grupate in unitati arhivistice de Ja entitai pentru pastrarea in arhivi.
: ~ Asigurd documentele detinute in arhiva in conditii corespunzitoare.

Tine evidenta intrarilor-iegirilor unitatilor arhivistice din arhiva.

Verificd modul de pastrare in timp a documentelor.

Pune la dispozitie, in anumitesituatii, pe bazi de semniturd gi fine evidenta documentelor
Imprumutate entitatilor creatoare, pe baza registrului de evidentd a intrarilor-iesirilor
unitailor arhivistice; la restituire verificd integritatea documentelor imprumutate,
Convoacd comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termenele de péstrare
expirate, care sunt propuse pentru distrugere. ' '

» Asigurd difuzarea nomenclatorului arhivistic tuturor compartimentelor organizatorice din
cadrul liceului. |

VY VY
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Portofoliul comisiei cuprinde :
# Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea gtampilei;
Pagina de gardd a dosarului pentru predarea spre arhiva
Inventar de documente pentru arhivare
Proces verbal de predare-primire documente pentru arhivare
Proces verbal de avizare a distrugerii documentelor

* % % %

C'omponentﬁ :
Bonca -Drégan Radu -Petru- secretar yef

19. Comisia paritari din unitate
Atributii: :

> Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile publice,
> Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce apar
in aplicarea Contractului colectiv de munca , la solicitarea uneia dintre parti ;

Portofoliul comisiei cuprinde : _
¥ Copie dupd decizia de constituire a comisici pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semndtura directorului si aplicarea gtampilei;

#  Procese-verbale ale sedintelor;
# Rapoarte de activitate;
#  Alte materiale;

Componenta:

Ghelesian Mihaela —Silvia — director;
Pop Marcela -Delioara — director adjunct;
Popescu Mircea — contabil gef;
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Vﬁlt__:‘ea_nu Edward — repre?entant sindicat “Spiru Haret”;
Rotariu Sebastian~ reprezentant membrii de sindicat;
Mitar Andrada - secretar '

- 20. Comisia de gestionare SIIIR _
Atributii : Asigurd introducerea corecti a detelor in SIIIR

Portofoliul comisiei cuprinde :

. % Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu

- originalul” si se certificd prin semnitura directorului gi aplicarea stamp_i_lei;
- % Raport de activitate, ~ =~ S o o S
Componenti:
Informatician: Oz Demis — Otniel
Secretar: : Mitar Andrada

21. Comisia care intocmegte graficul tezelor gi urmireste rezolvarea lui

: Atributii: Tntbc_me§te graficul de desfigurare al tezelor conform legislaici in vi goare

- Portofolinl comisiei cuprinde :

% Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
- originalul” si se certificd prin semnitura directorului si aplicarca stampilei;

- ¥  Crafice de sustinere a lucririlor scrise semestriale;
¥ Rapoarte de activitate; '
¥  Alte documente.

. Componenti;

- Prof. Guna Andreea -Maria
- Prof. Kristof Ioan

22. Comisja responsabili pentru completarea condicii de prezenti a cadrelor
~ didactice :

. Componenta : Responsabil: Prof. Vega Stelian

Prof. Uluceanu Nicolae
- Lungu Marioara

23. Comisia de actualizare a Planului de actiune al scolii
Coordonator PAS: Prof. Ghelesian Mihaela —Silvia — dircctor
Responsabil PAS — PROF. POP Marcela — director adjunct
Membrii:

Prof., Bologa Steluta
Prof. STAN Petru
Secretar: Mitar Andrada

24. Comisia de constatare a distrugerilor si a avariilor neprevazute, care trebuic

remediate in regim de urgenta, in cadrul unitatii scolare

Presedinter : Ghelesian Mihaela —Silvia - director
Membrii: Stan Petru
- David Toan
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-~ Szazi Ludovic
Kristof [oan -

25. Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare conform OMEN 5559
|  din2013 . R o
Presedinte : prof, Avramescii Crinela _
Vicepresedinte : Lungu Mérioara — bibliotecar S
Membrii — toti dirigintii claselor din anul scolar 2018 -2019

26. Comisia pentru ,,Bursa profesionali,,

Presedinte: POP Marcela - Delioara ~dir adj
Secretar: Mitar Andrada
Membrii: Nemeth Gabriela -consilier scolar

Dirigintii claselor de profesionala:
o Budescu Anemaria — IX A prof
Uluceanu Nicolae — IX B prof
Kristof Ioan - IX C prof
Triponescu Constantin -IX D prof
Colita Ioana — IX E prof
Lupulesen Nicoleta ~XA prof,
Cretu Vasile - XB prof.
Cosma Constantin ~ X C prof.
Ciurescu Rodica — X D prof.
Dincii Dorina — X1 A prof
Hategan Vasile -XI B prof
Baranai Gheorghe — X1 C prof

00000000000

27. Comisia de acordare a drepturilor pentru elevii cu CES

Pregedinte : Pop Marcela —Delioara- dir adj
Secretar: Mitar Andrada

Membrii: Nemeth Gabriela — consilier scolar
Dirigintii elevilor cu CES

28. Comisia pentru stabilirea diferentelor pentru elevii transferati

Coordonator: Pop Marcela Delioara- dir adj
Membrii: Mitar Andrada - secretar
Prof. Dinca Dorina
Toti dirigintii claselor unde au venit elevi prin transfer

29 . Comisia pentru sustinerea examenelor de diferentd de ciitre elvii transferati si
elevii de la invataméntul profesional, care se inscrin la lceu in clasa a2 XI —a , precum si
pentru cei care se inscriu la seral:

Pregedinte : POP MARCELA - DELIOARA- director adjunct

Domeniul mecanica: toti profesorii de la domeniul mecanica
Domeniul electric: toti profesorii de la domeniul electric

Domeniul conctructii - toti profesorii de la domeniul constructii
Domeniul economic - toti profesorii de la domeniul comert / servicii

] . _ - B |
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30 . Comisia antibullyng

Prof. Ghelesian Mihaela — Silvia — director
Consilier scolar — Nemeth Gabriela
. Prof. C1urescu Rodica
~Prof. Lupulescu Nicoleta
Prof. Rotariu Sebastian
Elev Marchis Patricia
- Elev Lamba Maria
Parinte Maghetlu Mlhaela -
- Reprezentant C.L~ '

31. Comisia pentru PROIECTE EUROPENE

Responsabil: Prof. GHELESIAN Mihaela - Silvia
Prof. Budescu Anemaria

Prof. Cranga Natalia

Prof. Colita Ioana

31. Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactici
Atributii:

» Identificarea nevoilor de formare §i perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar

in curs; '

» Colaborarea cu conducerea gcolii In proiectarea, coordonarea s derularea unor programe de
perfectionare, adresate cadrelor didactice din scoala
Monitorizarea tuturor cadrelor d1dactlce cu nevoi de formare pe anumite componente
instructiv-educative;
Monitorizarea tuturor cadrelor dldactice implicate In anumite programe si cursuri de
perfectionare i formare continui;
Identificarea unor noi programe si proiecte destinate
perfectiondrii si formarii continud a cadrelor didactice din gcoals;
Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare:;
Elaborarea unor scurte informdri §i rapoarte periodice privind perfectionarea gi formarea
continua a cadrelor didactice din coali;
Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si geolar in urma participarii cadrelor
didactice la programele si cursurile de formare,
Portofoliul Comisiei pentru perfectionare/formare continui:

A
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# Decizia de constituire a Comisiei pentru perfectionare si tormare continui la nivelul unitdgii

“de Invatimant;

Figa de atributii ale responsabilului comisiei de perfectionare/formare continui;

Responsabilitifile membrilor comisiei;

Acte normative sau extrase din cadrul acestora cuptinzand prevederile legislative care

reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din

invétiméantul preuniversitar;

Materiale informative transmise de ISJ prin postare pe site sau in cadrul instruirilor

organizate pe problematica perfectiondrii/formarii continue a cadrelor didactice din

invatamantul preuniversitar;

# Plan managerial anual al comisiei ( va fi elaborat in corela‘;ie cu obiectivele referitoare la
activitatea de perfectionare/formare continui stabilite prin Planul managerial anual al unitagii
de invatimant);

* % &

#
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Plan operational al desfaguririi activititii de perfectiohare/fonnare continui la nivelul
unitétii de invafimant,
Fise individuale de formare continui (actuahzate anual) pentru ﬁecare cadru didactic
~ incadrat;
Baza de date privind perfectlonarcafformarea contmua a cadrelor dldactlce dm unitatea de.
invafamant in ultimii 5 ani; _
- Chestionare, ghiduri de interviu etc. pentru identificarea nevoilor de perfecuonare /formare
continud ale cadrelor didactice din unitatea de invatamant, {nsotite de prelucréri ale acestora.
 si concluzii rezultate in urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de
. dezvoltare personald elaborate de cadrele didactice; _
- %  Lista personalului didactic propus pentra perfectionarea periodici o datd la 5 ani ( stabiliti in
© urma analizei activitatii de perfectionare/formare continui & fiecirui cadru didactic din
scoald si studierii reglementarilor leg1slat1ve privind perfectionarea periodici o dati la 5
ani);

#% Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in unitatea de invitimant cu
mentionarea urmatoarelor informatii; statului cadrului didactic in scoald (titular, detasat,
suplinitor calificat, suplinitor necalificat); incadrarea( funcfia, denumire catedra/post,
compon’en;a catedrei, gradul didactic- atentie, definitivatul nu se considerd grad didactic);
vechime in invatamént; vechime efectivd la catedrd de la incadrarea cu statut de ‘cadru
didactic calificat;

%  Tabel nominal cuprinznd cadrele didactice inscrise la grade didactice{ nume si prenume -
cu mentionarea numelui avut inainte de casatorie- unde este cazul, gradul didactic la care
este Inscris, specializarea la care solicitd sustinerea examenului, seria in care este inscris,
centrul de perfectionare unde va sustine examenul, observagu (se vor face mentiuni

. referitoare la cadrele didactice care au aménat examenul si seria in care vor finaliza -
examenul dupd amanare);

#  Tabel nominal cuprinznd cadrele didactice inserise la deﬁmuvat (nume gi prenume conform
cdrfii de identitate, componenta catedrei, statutul cadrului didactic (titular, suplinitor
calificat, suplinitor necalificat), vechimea efectiva la catedrd de la Incadrarea in invitamant
cu statut de cadru didactic calificat, sesmm anterioare in care a mai sustinut examenul si a
fost declarat nepromovat;

# Informari privind activitatea de- perfectionare/formare continui din gcoald prezentate in
cadrul CP sau CA;

#¥ Raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de perfectlonare/fo_rmare continui
desfisuratd de comisie la nivelul scolii;

#  Procese verbale de la activitifile comisiei.

W ﬁ%-'-%_

Componenta:
Pregedinte : Cioara Nicoleta

Membri: Guni Andreea -Maria

' Lupulescu Nicoleta
Cranga Natalia
Colita Ioana
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ANEXA 5 y

LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
LICEULUI TEHNOLOGIC AUREL VLAICU LUGOJ

PROCEDURA
'ABATERILE DISCIPLINARE, CERCETAREA PREALABILA SI SANCTIONAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC _
1 Cadrul leglslatw

» Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 18/10.01.2011;

» Legea nr. 40/31.03.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 - Codul -
muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 225 / 31.03.2011;

» Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activititii de solufionare a
petitiilor (publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 84 din 01.02.2002;

» Legea nr. 233/23.04.2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarca
activitatii de solutionare a petitiilor (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 296 /

- 30.04.2002)

# Alte documente, inclusiv reglementdri interne alc entitagii:

» Regulamentul de Organizare Internd a unititii (R.0.1.) si/sau Regulamentul deOrganizare si
Functionare (R.O.F.),

» Regulamentul de Organizare §i Functionare a Umta‘;ﬂor de Invé‘;émant Preuniversitar
(R.O.F.U.LP.) conform OMENCS nr. 5079/31.08.2016,

» OME.CT.S. nr, 4714/23.08.2010 privind modificarea si completarea OM.E4.C. nr.
4925/2005;

» Circuitul documentelor

» Manualul de proceduri operationale scrise, formalizate pe activititi, aprobate de
conducitorul unitatii de Invitimant; '

» Progtamul de dezvoltare a sistemului decontrol managerial/intern elaborat in cadrul unitatii

de invatimant.

1. Procedura aplicabili la nivelul unititilor de invatdmant:

Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementeazi relajiile demunci dintre
personalul angajat incadrul unitdtilor de invitimént preuniversitar si angajatorii acestora, noua

‘lege a educafiei instituie urmatoarelc reguli generale

Personalul din invitimantul preuniversitar este format din: personal didactic, personal

didactic auxiliar si personal nedidactic. In invatiméantul preuniversitar poate functiona si personal _

didactic asociat;
Angajatorul este unitatea de invitimant; :
Hotiirarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea

~ disciplinari si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unititii de inviitimant de

citre consiliul de administratie, cu votul a 2/3din totalul membrilor;

Directorul unititii de Invitimént emite deciziile conform hotdrarilor consiliutui de
administrafie.

Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din unitéiitile de invi{amant
preuniversitar sivirgeste fapte, abateri, incdlcdri ale eticii profesionale, performante slabe in
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~ activitatea didacticd, sau alte acte de naturd si atragi raspunderea disciplinari, se declanseazi
- procedura care, in final, se poate concretiza in sancfionarea acestor categorii de personal.
 Este important si facem mentiunea ¢4, desi legea organica a educatiei nationale trateaza

- problematica abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile personalului didactic/didactic
auxiliar in Titlul IV - Statutul personalului didactic, Capitolul T - Statutul personalului didactic din -
invitimantul preuniversitar, Sectiunea a 11-a - Rispunderea disciplinara si patrimoniala, totusi,
aceste aspecte se coroboreazi cu prevederile paralele ale Codului muncii, aga cum a fost modificat

- prin Legea nr. 40/ 2011. o ' '

_ ‘La nivelul unititilor de Invagamant preuniversitar, procedura legali de cercetare o
- - disciplinara si de sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic auxiliar, s¢ deruleazi
~ dupd un algoritm specific, prezentat mai jos:

o Cum se realizeazi sesizarea angajatorului?
Se poate materializa prin doug c#i:

* Din surse externe: prin sesiziri, petitii,
reclamatii, alte categorii de corespondenti
(clasicd sau electronica).

e Art.280 al (3) din Legea nr.1/2011
precizeazi ci orice persoand poate sesiza
unitatea de invatdmant cu privire la
savérgirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara

¢ Orice document de aceasti naturi se
inregistreazd in registrul de corespondenta
al unitatii (registrul de intraréri-icgiri)

. Prin autosesizare, caz in care
Consiliul profesoral propune Consiliului de
1 Sesizarea administratie demararea procedurii de
angajatorului cercetare disciplinard prealabild. Se

intocmegte Referatul de sesizare.

* Referatul de sesizare se Inregistreazi la registratura
uniti{ii de inv&{Amant, in maxim 6 luni de Ia
savirsirea abaterii, asa cum prevede art. 268 {1
din Codul muncii modificat prin Legea nr.40/2011;

o Ce este abaterea

disciplinari?

* Abaterea disciplinard este o fapta in legiituri cu munca
$i care constd intr-oactiune sau inactiune savarsiti cu
vinoviitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (art. 247 din Codul muncii);

) .=..J
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| Abatere disciplinara este §i Inciilearea cu vinoviitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si inciilcarea normelor de comportare
care diuneazi interesului invitiméintului si prestigiului
unitiii/institutiei, conform (art. 286 (1) din Legea '
cduca‘glel hationale nr. 1/ 2011);

Alte actiuni / inactiuni care se includ in .
categoria abaterilor disciplinare:

* abateri disciplinare previzute expres in legi
speciale (cele legate de incilcarea demnititii -
personale a angajatilor prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire

sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa
cumsunt definite prin lege, pentrucare trebuie stabilite
sanctiuni corespunzitoare, in conformitate cu art.12
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse
intre femeisi bérbati).

o Intirzierile sau absentele de la program, consumul
de bauturialcoolice in timpul programului sau
prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului,
fumatul in locurile nepermise, nerespectarea regulilor
privind séniitatea gi securitatea ih munca,
nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de
serviciy, refuzul de a aduce la indeplinire
recomandiri formulate In lumina prevederilor legale
in urma unor actiuni de control, verificari, inspectii,
sau alte asemenea, insubordonarea etc.

» Abaterile disciplinare se prestabilesc de ciitre
angajator si se cuprind in Regulamentul intern.

» Angajatorul nu poate aplica o altd sanc{iune
disciplinari in afara celor previzute de legislatia in
materie (care vor fi detaliate mai jos) sinicinu poate
inscrie fnRegulamentul intern alte asemenea
sanctiuni.

o In urma analizrii referatului / sesizarii / petitiei /
reclamatiei / adresei, angajatorul poate dispune sau nu
cercetarea disciplinard

Emiterea
deciziei de
numiire a
comisiei de
cercetare a
abaterii
prezumate

* Pe documentulde sesizare se da ori rezolutia
referitoare la efectuarea cercetirii, ori cea referitoare
la clasarea sesizérii (respectiv se mentioneazi prin
nota de serviciu, decizia cu privire la una din cele
doud masur);

¢ in primul caz se desemneazi comisia insircinati
cu efectuarea cercetarii careva propune saunu, in
final, sanctiunea;

 1in al doilea caz, se claseazi actiunea.
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o Cine numeste comisia de cercetare disciplinari?
¢ Conmisiile de cercetare disciplinara sunt numite de
consiliul de administratie alunititii de inviitimint
preumvermtar, pentru personalul didactic/didactic auxiliar
si personalul de conducere al acesteia (art. 280 al. (5) ht a)
din Legeanr. 1/2011); _

e directorul unltﬁ];u de mva]',amént preuniversitar emxte
decizia de numire a comisiei, in baza hotarérii consilivlui -
de admmlstratlc (art.93 din Legea nr. 1 /2011).

.0 Componenta comisiei de ccrcetare a abaterii
prezumate

» Pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5
membri,dintre care unul reprezintd organizatia sindical
din care face partepersoana aflatiiin discutie sau este un
reprezentant al salariafilor, iarceilalti au functia didactici
cel pufin egald cu a celui care a sdvérsitabaterea (art. 280
al. (4) lit. a) din Legeanr. 1/2011);

* pentru personalul de conducere al unititilor de
invitimantpreuniversitar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care unreprezentant al salariatilor, iar
ceilalfi au funcia didactica cel putinegali cu a celui care a
sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si uninspector din
cadrul inspectoratufui scolar judetean/al
municipiuluiBucuresti (art. 280 al. (5) lit. b) din Legea nr.
1/2011);

¢ Decizia se Inregistreaza in registrul de decizii al unitagii
de Invatimant preuniversitar si se comunica in termen
tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija
secretariatulut unitétii (prin semndturd de lnare la
cunostinta);

' 3 Convocarea
autorului

o Conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1 /2011,
coroborat cu art.267 alin. (2) din Codul muncii
modificat prin Legea nr.40/2011, in vederea
desfagurdrii cercetéirii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in seris de comisia
insdrcinatd cu efectuarea cercetirii, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii

» Intre data convocdrii si cea a efectudrii cercetirii
disciplinare prealabile trebuie si treaci un termen de
minim 48 ore,

e Obiectul scrisorii de convocare il constituie
aducerea la cunoslinga salariatului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetirii prealabile
disciplinare,

 Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu
semndtura de primire, ori, dupd caz, prin
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recomandata cu aviz de prlmlre la dOmlClllul sau
resedinta comunicatd de acesta; efectele se produc de
la data comunicdrii.

¢ Convocarea salariatului la o altd adresi de_cﬁt cea
corectd, cu consecinta neefectudirii cercetarii
prealabile, atrage anularea deciziei de sancfionare

Audierea
salariatului

o Elementul esential al efectuiirii cercetirii
disciplinare prealabile 1l constituie
audierea(ascultarea) salariatului.

e (Cadrul didactic cercetat are dreptul s3 cunoascd toate
actele cercetirii si s4 1si producd probe in aparare.

o Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
cercetat are dreptul sd formuleze si sa sustini toate
apérdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei toateprobele gi
motivatiile pe care le considerd necesare.

¢ Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota
explicativi/nota de relatii pe care acesta o da (confine
intrebérile formulate de membrii comiisiei gi rapunsurile
salariatului).

Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cét
dureazi cercetarea mentionati s suspende contractul
celui in cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit.a) din
Codul muncii.

o O situatie particulari este neprezentarea
salariatului la convocare

» Refuzul celui cercetatde a se prezenta la audiere, desi a
fost Ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum §i de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii (art. 280
alin, (6) din Legea nr. 1/ 2011).
eNumai neprezentarei salariatului la convocarea
facuti, fara nici un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetéirit prealabile (art. 267 alin. (3) din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 40 /2011).
Aceeasi solutie se impune si atunci cnd salariatul da curs
convocirii, dar refuzi apirarea ort s3 scrie nota explicativa
/ nota de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un
proces-verbal,

¢ Neprezentarei salariatului convocat pentru cercetarea

prealabild, fard un motiv obiectiv constituie, prin ea insagi,

abatere disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni
celui in cauzi (situatia este previzuti de art. 267 alin, (3)
din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuni
sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii prealabile).
Deoarece salariatul nu a dat curs convocdrii, nu se mai
justificd mentiunea din decizia de sanctionare, ceruta

imperativ de art. 268 alin. (2) lit, ¢) din Codul muncii,
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referltoare la motivele pentru care au fost inlaturate
apérérile formulate de salariat in timpul cercetdrii
prealabile. fn decizia de sanctionare se va mentiona de ce
nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea celu1
convocat)

¢ Derularea cercetiirii disciplinare prealabil e are in
vedere respectarea art. 280 alm (6) si (7) dm Legea

nr.1/2011. "

oin cadril cerceté.m abaterii prezumate se stabilesc faptele

st urmdrile acestora, Imprejurdrile in care au fost savarsite,
existen{a sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. _

¢ Se cerceteazi punctual toate aspectele avute in vedere si
care pot conduce la concluzia referitoare la sivérsirea
sau nu a abaterii disciplinare,

o in timpul si cu ocazia cercetirii se verifica toate
documentele care au legaturd cu abaterea prezumati si
se solicitd relatii verbale si / sau scrise de la toti
salariatii care au implicatie directi sau colaterald cu
faptele cercetate. _

» Se realizeaza / intocmese de citre mémbrii comisiei
situafii, centralizatoare, verificari, recalculdri pe care le
considerd relevante pentru rezultatele cercetirii abaterii
prezumate;

¢ Se anexeazi copil Xerox certificate pentru conformitate

cu originalul, dupi toate documentele verificate si

considerate relevante;

e Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sd

cunoasci toate actele cercetarii §i sd isi produci probe in

aparare;

» Toate aspectele constatate de membrii comisiei in

|urma efectudrii cercetirii prealabile, vor fi consemnate in

raportul efectudirii cercetdrii, in ordinea lor, aritdndu-se atit
aspectele pozitive cét §i cele negative.

Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se

fac in termen de cel mult 30 de zile de 1a data constatirii

acesteia, consemnati in condica de inspectii sam la
registratura unitatii de invafimént preuniversitar.

» Cercetarea disciplinar prealabild se va finaliza cu un

proces-verbal / raportintocmit de comisia de cercetare

imputernicitd; la acesta se atageazi nota explicativa a

salariatului, respectiv toate documentele de lucru fntocmite

si considerate a fi relevante in sustinerea
constatirilor/recomandarilor formulate,

* Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor

parcurse,

* Raportul poate constitui individualizarea sanciunii.

o Ce trebuie si se consemneze in raportul

Derularea
cercetarii

S .

disciplinare

prealabile

Intocmirea
. raportului
6 efectuarii
cercetarii
disciplinare

[ ——————————————————————————————————
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nejustificat al salariatului de a se prezenta si de a-gi motiva

comisiei? : _
in raport s¢ consemneaza (conform art. 280 alin. (6) din

Legeanr.1/201): = o '

* prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor

in care a fost savArsita; o

* urmdrile potentiale ale faptei / faptelor sdvargite;

* existenta sau inexistenta vinovagiei; _

» rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul

pozitia; _ N
* motivarea pentru care apirarile sale au fost inlturate;
» probele administrate;
e orice alte date concludente:
¢ propunerea privind sanctiunea disciplinar aplicabilisau,
dupi caz, propunerea de clasare a sesiziirii;
* motivarea propunerii
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se tind
cont, in temeiul art. 266 din Codul muncii modificat prin
Legea nr. 40/2011, de urmatoarele:
-imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;
-gradul de vinovitic a salariatului:
-consecinfele abaterii disciplinare;
-comportarea generald in serviciu a salariatului;
-eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de citre acesta, '

* Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de
cercetare, pe fiecare paging a sa.

* Raportul se inregistreazi la acelagi numir ca i sesizarea /
petifia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de
servieiu.

o Cui i este inaintat raportul comisiei de
cercetare?

* Raportul se prezinta spre aprobare organului colectiv de
conducere a unitifii de invafaimant preuniversitar, care a
hotérét derularea cercetirii (art. 282 din Legeanr, 1/
2011); ' '

o inbaza raportului, asumat de citre consiliul de
administratie, in unititile de invafamant preuniversitar, se
materializeaza propunerea de sanctionare.

o Cine formuleazi propunerea de sanctionare?

In conformitate cu art, 281 alin (1) si (2) din Legea nr.
172011, propunerea de sanctionare in urma derulirii

cercetdrii, se formuleazd dupa cum urmeaza:




« Pentru | personalul didactic / didactic auxiliar din
umta’;lle de 1nvé.‘;émant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre directorsau de cel putin 2/3 -
din numdral total al membrilor consiliului de
administratie. Sancfiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului umta;u de i mval;amant '
preuniversitar. _

* Pentru personalul de conducere al unititii de
invitimint preuniversitar, propunerea de sanctionare
s¢ face de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invdtdmant preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.

In baza raportu1u1 $1 procesului verbal al consiliului de

administratie, se intocmesc:

* decizia de sanctfionare (daci s-a propus si s-a
aprobat sanctionarea);

* adresele de rdspuns catre petenti / salariatii care au
intocmit referatul de sesizare, care sunt de
asemenea inregistrate la acelagi numér si constituie
documentele pentru descircarea de responsabilitate
a salariatilor cérora le-a fost repartizatd spre
soluionare sesizarea / petifia / reclamatia / adresa /
referatul de sesizare / nota de serviciu.

Emiterea
7 deciziei de
sanctionare

Constatand vinovatia salariatului, dup3 efectuarea
cercetdrii prealabile (sau dupa constatarea imposibilitatii -
efectudirii e datoriti culpei celui in cauz3), consiliul de
administratic al unitiii de tnviitimant preuniversitar
urmeaza s stabileasci sanctiunea disciplinari, in baza
propunerii comisiei, _

Important: Conform art. 262 alin. (2) din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 40 / 2011, este interzisa aplicarea
mai multor san¢tiuni pentru aceeasi abatere.

o Cine formuleazi propunerea de sanctionare?

* Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. /2011, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar care a savarsit o
abatere disciplinara gi a fost cercetat disciplinar,

“ directorul unititii de invafimant preuniversitar dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisg, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunogtinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savargirii fapter. -

e Conform art. 281 alin, (2) din Legea nr. 1/2011,
pentru personalul de conducere din umtatlle de
invatimant preuniversitar, care a sivArgit o abatere
disciplinard si a fost cercetat disciplinar, inspectorul




scolar general; in baza hotirarii consiliului de
administratie al unititii de Invitimant preuniversitar,
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisi in forma scrisd, tn termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunogtinti despre.
sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni
de la data sivArgirii faptei.

Img' ortant: Dacd se emite decizia de sanctionare
dupi curgerea acestor termene aceasta va fi nelegald
(nula).

o Elemente esentiale care trebuie s se regiseasci
in cuprinsul deciziei de sanctionare:

Potrivit alin. (2) al art.268 din s se cuprindi in mod
obligatoriu:

» Descrierea faptei care constituie abatere disciplinari,

= precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractul de munca
aplicabil, care au fostincilcate;

* motivele pentru care au fost inliturate aparirile
formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile
sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea prealabila;

+ termenul In care sanctiunea poate fi contestata,

+ instanta competenti la care sanctmnea poate

ficontestata. -

Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage
nulitatea absoluti a mésurii.

¢ Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnati
de persoana care are abilitarea legald si o0 emitd
(directorul unitatii de inviimant, sau inspectorul
scolar general),

e Decizia de sancfionare se inregistreazi in registrul
de decizii al unitafii de invatimant preuniversitar de
stat, respectiv al Inspectoratului Scolar Judetean
Timig(in functie de autoritatea care a emis-o).

o Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

* Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in
conformitate cu art, 280 alin. (2) din Legea nr. 1/
2011, in functie de gravitatea abaterilor savarsite,
sunt:

a) observatie scrisé;
b) avertisment;




c) d1m1nua.rea salarlulm de bazi, cumulat, cAnd este

cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de

- control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

f)

-d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei ﬁmcgu de conducere de
indrumare si de control; _ -
‘¢) destituirea din funcia de conducere de indrumare si
de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinard a contractului 1nd1v1dual de
munca. _
* Sancfiunile care se pot aplica in conformitate cu
art. 264 din Codul muncii cu modificirile din Legea
nr. 40 / 2011, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca
pentru o pertoadd ce nu poate depasl 10 zile
lucrdtoare; -

¢} retrogradarea din functie, cu acordarea
salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu
poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3

~ luni cu 5-10%:

¢) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si
a indemnizafiei de conducere pe o perioada de
1-3 Iuni cu 5-10%:

desfacerea disciplinari a contractului individual de

munca.

Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in
conformitate cu art. 265 din Codul muncii completat si
modificat,

Observatie: Este de agteptat ca sanctiunile s3 fie
acordate in concordant cu gravitatea abaterilor
sdvérgite, dar si gradat, in functie de savargirea
antertoard a altor abateri disciplinare, respectiv de
aplicarea anterioard a altor sanctiuni.

Comunicarca
8 deciziei de
sanctionare

Decizia de sanctionare se comunica salariatului
in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data
comunicirii.

Decizia se comunici salariatului, cu semnaturi de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati cu aviz de primire, la domiciliul san
resedinga comunicati de acesta. '

Nu are nici o relevanti daca salariatul nu se giiseste la
acel domiciliu sau la acea resedintd, indiferent din ce




motiv, inclusiv ¢4 intre timp s-a mutat, nici ci el
refuzi primirea. -

Termenul de 5 zile calendaristice este o recomandare.
-0 Modul de contestare a deciziei de sanctionare:

® Dacé sancfionarea s-a realizat in baza prevederilor
specifice din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40
- /2011,in conformitate cu art, 268alin. (5)din Codul
muncii, decizia de sanctionare poate fi contestati de
salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30de zile calendaristice de l1a data
comunicarii,
* Daci sancfionarea a fost aplicaté in baza Legii nr. 1/
~ 2011,atunci decizia de sanctionare poate fi constestat
conform art. 280 alin.(8), astfel:
*  Persoanele sanctionate incadrate in
unitdfile de invatimant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de 1a
comunicare, decizia respectivi la colegjul
de disciplind de pe ling3 inspectoratul
scolar. -
Important: Conform art. 280alin, (9)din Legeanr. 1/
2011,normele privind componenta, organizarea si
functionarea, precum si atributiile colegiului de discipling
de pe langd inspectoratul scolar si ale Colegiului central de
disciplina al Ministerului EducatieiCercetarii, Tineretului §i
Sportului se vor stabili prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului sportului.
Materializeaz4 valorificarea rezultatelor cercetirii
prealabile.
Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare
de cétre compartimentele secretariat i contabilitate ale
unitafii de invafamant preuniversitar, dupa caz, prin;
" atagarea deciziei de sancfionare la dosarul

P“llil erea in personalcadrului didactic / didactic auxiliar

o |l Ao -
anctiona " operarea in statul de platd a retinerilor, a
sanctionare

diminuarilor din salariu, sau a celorlalte modalitati
de sanctionare pecuniar prevazute de legislaie,
dupi caz,

* ftinerea unei evidenfe a sanctiunilor care au fost
aplicate personalului didactic / didactic auxiliar, dar
si a celui nedidactic :

2. Documente necesare pe parcursul cercetirii prealabile 5i a sanctiondrii personalului
didactic/didactic auxiliar din cadrul unititilor de invigamant preuniversitar:

*  sesizlri, petifii, reclamatii, adrese;
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referatul de sesizare /de autosesizare;

nota de serviciu / nota interna;

decizia de constituire a comisiei de creetare;

adresa de convocare a salariatului care face oblectul cercetirii prealabﬂe'
nota de relatii/nota explicativa; '

procesul verbal/nota de constatare / mmuta,

solicitarea scrisi;

raportul comlslel de cercetare a abatern prezumate

adrese de comunicare; :

d_e0121a de sanctionare; - _

contractul de munca / contractul de management;

fisa postului;

angajamentul de plats;

statul de salarii;

orice documente care fac obiectul cercetirilor referitoare la abaterea disciplinara
prezumata,



ANEXA 6

'CODUL DE ETICA

. CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
_ Art 1. (1) Prezentul Cod de condu1t5. ctlca a personalulul (denum1t in 00nt1nuare Cod) este
" elaborat in baza art 10 $1 art 16 din OMECTS mr. 5530/201 I privind aprobarea Regm'amenmlm de organizare si
Junctionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar,

(2) Codul este aplicabil intregului personal al Liceului Tehnologic ,,Aurel Viaicu, Lugoj,
responsabil cu instruirea §i educatia §i care, in conformilate cu prevederile din Legea Educafiei
Nafionale 1/2011, indeplineste functia didactic de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar, precum §i functii de conducere, indrumare si control.

Art.2. Codul functioneazd atdt ca un contract moral intre pdringi/tutori legali, elevi,
comunitateq locald i personalul didactic la Liceudui, ¢dt si ca un sistem de standarde de conduitd
colegiald capabile sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educagionald, prin formarea §i mentinerea wnui climat bazat pe cooperare Si competitie dupd
reguli corecte.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinté 0 gafan;fe a cr.egreri:' calitdii gi
presrigiului Liceului Tehnologic ,,Aurel Viaicu, scop posibil de atins prin intermediul urmdioarelor
obiective:
@) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea §i educaia, prin  asumareq
confinutului acestui cod;
men{inerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului
responsabil cu instruivea si educatia, in special a cadrelor didactice;
ameliorarea calitativii a relatiilor dintre actorii educationali;
reducereq practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in unitate;
creslerea graduluz’ de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
D facilitarea promovirii §i manifestirii unor valori si principii aplicabile n mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;
g sensibilizarea opinfez' publice in directia sustinerii valorilor educagiei;
Art.4.0rice persoand din cadril Liceului Tehnologic |, Aurel Viaicu, Lugoj ,responsabild cu
instruirea §i educatia are datoria morald §i profesionald de a cunoagte, respecta §i de a aplica

prevederile prezentut'ut Cod.




CAPITOLUL m
VALORI PRINCIPII S NORME DE CONDUITA

Art.5. Mlsmnea L1ceulu1 Tehnologlc »Aurel Vlalcu,,LugOJ

: Formarea tinerilor i adultilor din zona ocupationald Lugoj si nu numai, pentru 0 societate

deschlsa pentru economla viitorului §i pentru cetfenie activd, urmarind mtegrarea 1ntr-0 Europd

) umta Raspunzand cermtelor pletel for;e1 de muncé, gcoala noastra ofera sanse egale ﬁecarul tAnar,

pentru a deveni o personalitate puternicd, independenta, capabila sk se integreze competent §i activ

in comunitate.

Aft.6. Viziunea Liceului Tehnologic ,,Aurel Viaicu,,Lugoj

Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Lugoj, ca organizafie furnizoare de educatic isi propune si
dezvolte un invaimant care si asigure fortd de munca de inalta calificare, tineri competenti pe piata
muncii in vederea unei bune insertii socio-profesionale. Pentru toti elevii, avem In vedere formarea
competenielor: de specialitate, de comunicare, de utilizare a computerului, de management si de

comunicare intr-o limbd modernd. Totodatd, vizim asigurarea abilitdfii de adaptare la schimbarile

‘survenite in contextul socio-economic nagional si european. Scoala isi propune de asemenea:

* Promovarea tmaginii sale la nivel local, regional si national ,precum si atragerea de noi

resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale;

° D_ezvoltafea parteneriatelor educationale gi sociale pentru formarea profesionala in scopul
integriirii socio-profesionale a absolventilor; |

* Dezvoltarea resurselor umane ale seolii prin formarea continu a personalului didactic 51
nedidactic in functie de nevoile identificate;

Art.7 Personalul responsabil cu instruirea si educafia, cadvele didactice din cadvul Liceului

- Tehnologic ,,Aurel Viaicu, Lugoj, trebuic si isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu

wurmdtoarele valori §i principii:

a) impartialitate, independentd §i obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si proefsionald;

C) integritate morald §i profesionald;

d) confidengialitate;

e) activitale in interesul public;

D) respectarea legislatiei generale i a celei specifice domeniului;
g) respectarea aulonomiei personale;

h) onestitate 5i corectitudine intelectuali:

1} respect si tolerantd;




i) autoex:genfd in exercztarea profesxel _ _
k) mteres 3 responsabz!ztate in raport cu propria formare profeszonaia
1) xmpltcarea in democrar:zarea wczetafu in cre;rerea cahra;a ac!zvzrafu didactice §i a prestzgmlw
Liceului Tehnolog:c ,,Aurel Viaicu, Lugoj, - ' '
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate; .
Art.8. [n vederea aszguram unw invdtédmant de cahfate in rela,tule cu elevu, cadrele didactice
au obhga}.’za de a cunoaﬁte respecla §i aphca un sef de norme de condmta Acestea au in vedere:
( 1) Ocrotirea sandtdfii fizice, psihice si morale a elevrfor prin:
a) supravegherea permanenti a acestora pe parcursul activitdfilor in gcoald cdt §i in cadrul celor
organizale de unitatea scolard in gfara acesteia, in vederea asigurdrii securititii depline a tuturor celor
implicati in aceste acfiuni; |
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra elevilor;
) asigurarea prolectiei flecdrui elev prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra

acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglifentd sau de exploatare a elevilor, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

- modificdrile si completdrile ulterioare;

d)  excluderea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e} inferzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standurdelor de performanid previzute de
documen;ele scolare.

(3) | Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activildyi care genereazd corupfie:

a) fraudareq examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b) solicitareq de cditre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri de la parinfi;

¢) fraficul de influentd si favoritismul in procesid de evaluare;

d} colectarea de fonduri de la elevi sau de la parinfii acestova pentru cadouri sau pentru protocolul

destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitdti de evaluare

(exaniene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc. J;

€) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(5) Interzicerea participdrii elevilor in activitdli de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruivea §i educatia eiewlor in
cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlazcu,,Lugo; sa In afara acestora.

(6) Excluderea din relaiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurareda egalitafii de sanse si

promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.




I_:-

Art.9 In relaﬂa cu pdrmm/rutoru Zegah cadrele d:dacnce vor respecra s aplzca urmc?toarefe

norme de candmta

- a). acordarea de consuitan}‘a parmﬂlor/turom‘or Iegalz in educarea proprulor copn si sus,tmerea '

rolului parental

b)) stabilirea unei rela}‘u de incredere muruaia a unei comunicdri deschwe §i acc es:brle

c) drspombzln‘atea pentru rezolvarea prob!emelor educa!tve enun;ate de cditre parm!:/futon legali;

d) mformarea parmﬂ!or/!utordor legah despre toate aspectele activitdtii elevilor prm ﬁzrmzarea

- 'exphca;ulor necesare m;et'egem 51 aprecierii conjmuruluz serviciilor educative;

e) informarea paringilov/tutorilor legali despre evolufia activitidlii scolare, evitdnd tendinfele de
prezenlare parfiald sau cu fentd subiectivd;
1) respectarea conﬁdenﬁaf itdfii datelor furnizate §i a dreptului la intimitate individuali si famz‘lia!&;
8) personalul didactic nu vor impune, in relafia cu parintit/utorii legali, dobdndirea /primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru sérvicz'z'le educationale oferite;
h) consilierea pdr:‘nﬁfo?/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimét a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdril interesului major al copilului.

Art.10. Cadrele didactice din cadvul Liceului Tehnologic ,,Aurel Viaicu,, Lugoj vor respecta gi

vor aplica urmdtoarele norme de conduitii colegiali:

) relafiile profesionale irebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleranfd, evitarea denigrdirii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald,

interzicerea fraudei intelectuale §i a plagiatului;

. b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdfii de opinie, vizdnd convingerile

- politice gi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discrininare in

relatiile cu ceilalfi colegi,

d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazd s fie in
process de evaluare, angajare sau promovare;

€) in evaluarea compelentei profesionale se vor utilize criteria care au in vedere performania si
rezultatele profesionale,

D) Incurajarea disemingrii cunostinjelor profesionale, in vederea atingerii unor standard superioare de
calitate in activitatea didacticd;

g) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea

profesionald si/sau sociald a oricirui alt membryu al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor

- prevdzute §i formalizate de actele normative in vigoare (evaludyile anuale, comisia de discipling, etc.)

h) intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie s permitd accesul la informatiile care intereseazd

pe lofi membrii comunitdfii scolare, posibilii candidayi, institutiile cu care entitatea colaboreazd 5t

publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd §i facilitarea egalitdfii de ganse, precum si
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a&fgurdréa 'aéce;su.lit'z‘ echitabz‘l la r'*e.szkfse'le. ,s'cofare siale 'sz’.stemufm" de fnva”;tdm'dnt'
1) reacfia publicd- prin drept la replicd, discurs public, mlrumre, atunci cdnd o anumitd situafie creald
- de cdtre membru camumta]n educaﬁonafe sau de catre oricine altcmeva a'm afara acesteta afecteaza
. Imaginea umt&;u _ o ' '
Art 11 Dzrectorw‘ st drrectorul adjunct precum si membm Consrhu!uz de admzmsrm,lre vor
respecra 91 aplfca urmdfoarele norme de cona'mta manageriali: -
a) re,specrarea criteriilor wnui management eficient al resurseior
b). promaovarea standardelor profes:onale si morale specifice;
| ¢) aplicarea obiectivit a reglementdrilor legale §i a normelor etice;
d) evaluarea corectdt conform prevederilor din fisa postului;
¢) selectarea personalului didactic §i personalului didactic quxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare,
) interzicerea oricérei fbrme de co'nstraf‘ngere ilegald ;f/sau legitfma', din perspectiva funcfiei
definute; | '
g) respingereq oricirei Jorme de abuz in exercitarea autoritdfii;
h) interzicerea oricérei férme de hirtuire a personalului didactic, indiferent de statutul §i functia
persoanel hirtuite;
1} exercitarea atribufiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumdirii i consilierii manageriale corecte si obiective.
| Art.12, In exercitarea activitdfilor didactice (scolare §i extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) org&nizarea pariurilor i a jocurilor de noroc;
¢c) folosirea dotdrilor §i a bazei materiale dfn spaiile de invdfdmant in vederea obtinerii de beneficii
- financiare personale; |
d) distrugerea intentionaid a dotivilor si a bazei materigle din spafiile de tnvitdmani;
©) disiribuirea materialelor pornografice;
)y  utilizarea de materiale informative interzise prinlege;
' g) organizarea de activitdfi care pol pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a alior
persoane aflate in incinta unitdtii.

h) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al cadrelor didactice;

Art.13. In r.elatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor
respecta gi aplica urmitoarele norme de conduiti: _
a) colaborarea §i parteneriatul cu institufiile/reprezentantii comunitdtii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea §i parteneriatul cu organizafiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate




educa{i& | yor avea in ve_de_fe’- asigurarea Sprﬁinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate; | o ' ' |

¢) responsabilitate i transpareﬁ}d ..fn furnizarea de fnforma;iz‘ cdtre _instituﬁz‘!é'dé stat-in protejarea
drepturilor copilului, atunci cdnd interesul/nevoia de protectie a copi_fului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenfii economici vor avea in vedere asiguraréa sprijinului reciproc, in scopul
Surnizdrii unor servicii e'duc'dﬁohafe de .calirdre,. | ' ' ' : o |

€) in reai’iéare_a _éoiabofa’rfi ,st a parteneriaré_z‘qr cu :'_hst_itu;ifﬂ_’e/rep_rezénrdnﬁi '_comunitd,tii locale, ONG-.
..urﬁé._'- §i 'agenﬁf ecionomfc.i i se vo}' angaja acri?fr_a”;i care sd condﬁcﬁ la prozelitism religios §i
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morald a elevilor sau care permit

exploatarea prin muncd a acestorq.
CAPITOLUL III

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
Art.14. (1) Orice persoand, participantd/implicati in mod divect sau indirect in activitdtile
educafionale din cadrul Liceului Tehnologic , Aurel Viaicu, Lugoj care considerd, in mod inlemeiat,
prin raporiare la prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comporiament | zipsit de
eticd profesionald din partea unui coleg/colege are dreptul de a sesiza Comisia judefeand de eticd.
Art.15. Comisia judeteand de eticd va stabili dacd este vorba de o tnedlcare intenﬁbnatd si/sau
una neintenfonald a prevederilor Codu!ui §iva Eni;ia mdsurile ce se impun.

Art. 16. - Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionatd §1 cea intentionati a
prevederilor sale.

(1) In cazul incaleirii neintenfionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de etica, persoana in cauzi va fi
consiliatd cu privire la infelegerea situafiei de inciicare a principiilor codului de etica $i,
respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabila cu partea reclamanti.

(2) In cazul incalearii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei sia
audierilor comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de etica, aceasta din urma poate initia
urmdtoarele masuri, in functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de trepetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Périntilor, Consiliul
Scolar al Elevilor; '

a} concilierea amiabila cu partea reclamanta;
b} atenfionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etici/a municipiului
- Bucuresti §i informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invaimant

preuniversitar/institufiei de Invafimant, pentru luarea in considerare a
neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

¢} propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioads decisd de
catre Consiliul de Administragie al unitatii de invafiimant preuniversitar/institutiei
de invifimant. Continutul programului de remediere comportamentald va fi
stabilit de cétre o comisie compusi dintr-un reprezentant al profesorilor-membru
al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. -

I_=| . . A ) '=_|
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 Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratic al
. unitdfii/institufiei de Invéfamant; ‘d) comisia judeieand de etici/a municipiului
Bucuresti, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune
comisici de cercetare disciplinara de la nivelul unitdfii de invitdmant
preuniversitar/inspectoratului  gcolar/MECTS, analiza cazului in  vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului personaluluj
 didactic” din cadrul Legii Educatici Nationale 1/2011. '

(3) Conform Art. 10, e} din cadrul ordinului ministrului educaiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Consiliului national de eticd din Invdtamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de etici a judetului/municipiului Bucuresti notifici
institufiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Consilierea comisiei de eticd a judetului/municipiului Bucuresti privind decizia de notificare si

notificarea propriu-zisid adresatd institufitlor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt

realizate de cdtre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti

CAPITOLUL 1V
DISPOZITIILE FINALE
Art17. Prezeniul Cod nu se substituie legilor si reglementdrilor in vigoare in domeniul
educafiei 5i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 18. - Prin prevederile prezentului Cod, activitafile comisiilor judetene de eticd/comisiei de
eticd a municipiului Bucuregti nu se substituie activitifilor comisiilor de cercetare disciplinari,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea
Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institugiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii

penale.

Art.19. Codul este elaborat de un grup de lucru numit prin decizie a directorului,

Art.20, Aprobarea §i modificarea Codului se pot face ca urmare a propunerilor a 2/3 din

totalul membrilor Consiliului profesoral,

Art.21. Codul intrd in vigoare de la data aprobérii lui.
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 ANEXA NR.7.

~ MASURI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA
S in vederea prevenirii accidentelor in unititile scolare

Tn_éonfonnitafe cu legislatia in vigoare: Legea 319/2006, norme de Securitate si Sanitate in

- Munecg, conducitorul unitdfii este direct rispunzitor de aplicarea masurilor de prevenire a
. accidentelor din unitatea seolara pe care o conducé. - e . :
Pentru a nu $e produce evenimente cu consecinte deosebite, atit in rdndul cadrelor

didactice, cdt si ale elevilor, este necesar ca la nivelul fiecirei unitéiti scolare , si se aplice aceste
masuri obligatorii: _ - _

* Peniru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni: montajul, Intrefinerea si repararea acestor instalatii se va face numai
de catre electricieni autorizati;

* Pentru prevenirea accidentelor prin cadere de la indltime sau de la acelasi nivel, se interzice
folosirea scarilor de acces sau balustradelor necorespunzitoare: _

* Accesul in laboratoarele de fizici i chimie se va face numai dupd ce elevii 15i vor tnsusi normele
specifice de securitate §i sinatate in muncs ;

* Pentru toate laboratoarele este obligatorie insiruirea pe linie de protectia muncii, consemnati in

figa colectiva de instructaj;

* Educatia fizicd nu se va face in silile de clasd, ci numai pe terenurile de sport sau in silile de
sport; lucrul la aparate se va face numai dupd o explicatie atentd a fiecirui exercitin si sub
supravegherea profesorului coordonator, care rispunde de fiecare elev;

De asemenea pentru a preveni accidentarea clevilor, este obligatoriu;
* Verificarea fixarii suporturilor de flori de perete si a fixdrii ghivecelor in suporturi;
* Verificarea fixirii corpurilor de iluminat (neoane), a carcaselor §i a globurilor de protectie de la
corpurile de iluminat; '
* Verificarea tablelor de scris si a suporturilor pentru materiale didactice;

* Verificarea fixarii tablourilor, panourilor, pancardelor folosite pentru pavoazare $i a altor

materiale didactice pe peretii salilor de clasi si pe holuri;
* Verificarea stabilitifii mobilierului si a caloriferclor pentru prevenirea caderii acestora peste elevi;
robinetele de la calorifere trebuie si aibi obligatoriu rozeta de manevra;

* Verificarea iluminatului in fiecare sali de class pentru asigurarea desfisuririi corespunzitoare a

functiilor vizuale;

* Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata , in asa fel incét s3 adopte pe toatd perioada de
sedere In scoald o pozitie ergonomici;

* Cdile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie si raménd libere, neblocate; ciile de acces si

Jesitile cu destinafie de urgenfd trebuie sa fie puse in evidentd ( marcate) prin indicatoare de

securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

* Verificarea fixdrii poriilor pe terenurile de fotbal, handbal si a fileurilor pe terenurile de volei,
tenis §i a suporturilor cosurilor de baschet; '

* Verificarea fixaril tablelor i tiglelor pe acoperisuri, a capacelor de canalizare din curtea scolii,
precum si verificarea fixarii gi curdtirii jgeaburilor de evacuare a apelor pluviale; -

¥ Acolo unde existi santiere de constructii in incinta unitifii ycolare, acestea se vor tmprejmui
pentru a impiedica accesul elevilor; _

* Se interzice elevilor accesul in gantierele temporare din incinta scolii, in punctele termice si la
tablourile electrice! ' '

* Se interzice elevilor aplecarea peste pervazurile ferestrelor deoarece existd pericolul ciderii in gol;



* Excursiile, taberele scolare, vizitele manifestarile cultural — sportive, se vor organiza pe bazi de

tabel, cu aprobarea conducerii scolii si a ISJ Timis, cu semnétura de luare la cunostinga a elevilor

privind insusirea misurilor de securitate pentru activitatea respectivi;
- ANEXA 8
“1a Figa Postului -
Atributii si rispunderi tn domeniul securitdtii §i sAnatifii in munci
__ Subsemnatulfa......-.....‘........-.........._.............‘._...angajatfa'a..................-....-...-i................, am luat ia
cunogtinti despre urmatoarele obligatii §i responsabilitifi care imi revin in domeniul
- Securitafii gi sinatdtii in munca: - .
a).Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu-expund la
pericol de accidentare san imbolnivire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
b).Obligatia de a insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
¢).Aplicarea si respectarea regulilor de securitate si sanatate in munca, stabilite prin instructiuni
proprii si regulamentul intern;
d).Participarea la instruirile periodice si respectarea programul de instruire;
¢).Dupa fiecare instruire periodica, semnarea fisei de instruire individuala;

f). Aducerea la cunostinta angajatorului schimbarea de domiciliu;
g). Efectuarea examenelor medicale periodice asi gurate prin medicii de medicina muncii, la data

~ comunicata de angajator; _
h). Obligatia de a utiliza corect, conform instrucfiunilor primite, a echipamentelor de munca din

dotarea unitatii;

i). Utilizarea corecta a echipamentului individual de protectié, acordat de angajator; _

1) Nu voi proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate; ’ '

k) Obligatia de a comunica imediat angajatorului orice situatie de munca pe care o consider un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie; :

I) Are obligatia sa aduca imediat la cunostinta angajatorutui accidentele suferite de propria
persoana.

- m) Cooperez cu angajatorul atata timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror

mdsuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci $i inspectoril sanitari, pentru
protectia sandtatii si securititii lucritorilor.

n) Cooperez, atdta timp cét este necesar, cu angajatorul pentru a permite acestuia si se asigure ca
mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri peniru securitate s sanatate,
in domeniul meu de activitate.

Angajat, Angajator,

|



-  Aprobat C.A.16.09.2020
. _ ANEXA 9 '
- la Regulamentul de Organizare si Functionare

- CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile s
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU” LUGOQJ, cu sediul in Lugoj, str. Cernei,
nr.42, reprezentatd prin director, dna/dl. GHELESIAN MIHAELA -SILVIA

.................................................................................................................................

IL. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
‘directi ai educatiei.

IIL. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitati. de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii: *)

1. Unitatea de invatamant se obliga; _

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant:

¢} sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare: _

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare; '

¢) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile

. -=_I
. 65



educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
. f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata,

- directia gerierala de asistenta sociala si protectia copilului in Jegatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului; o

g) sa se asigure ca personalul din invatamant ny desfasoara actiuni de natura sa afecteze

- imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia; _

- b) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii; '

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje; a | |

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si
nu putl in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

- ¢)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.); ' |

d) 1a [egatura cu educatoareafinvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primat/profesorul diriginte, cel putin o data pe
luna, pentru a cunoaste evolitia copilului/elevului; _

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolit, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; ' ' :

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii;

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
Unitatea de invatamant, in cazu! elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

- fdeanu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational ete.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
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_ m'ijl'oacé de invataméint, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
- de invatamant etc.); -

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,

‘atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
~ si intoleranta; ' : '

~ i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este.pre'vazut in Statutul-

~elevului;

']} de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si?sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de

© arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,

precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniti si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n} de a nu provoca/instiga/participa 1a acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia:

o) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant. -

V1. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. '

Incheiat astazi, ............. , iIn doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolard:Liceul Tehnologic ,Aurel Viaicu”L ugoj

Director Prof. GHELESIAN MIHAELA —SILVIA

Beneficiar secundar (Parintele/utorele/sustinitorul legal, pentru elevii din Invatimantul
anteprescolar, pregcolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invégimantul
postiiceal)......co....coue.von.

Am luat la cunostintd: Beneficiar DIRECT, elevul,(in virstd de cel putin 14 ani)
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) Contractul educanonal t1p urmeaza a ﬁ part1cular1zat la mvelul hecare1 unitati de
" invatamant, prin decizia consiliului de administratie. -
%) Parlntele/TutorelefReprezentantul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar,
prescolar pr1mar glmnaZIal 8i hceal respectw elevul pentru mvatamantul postliceal.
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