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INTRODUCERE

NECESITATEA ST OPORTUNITATEA ELABORARII PAS

Planul de actiune al gcolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de formare
profesionald prin invitdmantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2025, Ef poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionals si de citre alte unitati din Invatamant sau furnizori.

Structura PAS 2020-2025 i modalitdfile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate in
Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invafgmantului profesionl si tehnic (PRAD), Planul local de actiune
pentru invitimantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare
planificdrii in invaamantul profesional si tehnic i Ghidul de eiaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale
scolii .

Fata de Planul de Actiune al Scolii 201 5-2020, prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente de noutate:

* foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la Directia Judeteani de
Statistici;

* include i analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnoza a mediutui demografic §i economic, a
pietei muncii i a ofertei scolilor [PT

Aceste documente de planificare a ofertei de gcolarizare vor sta la baza elaboririi:

® propunerilor de plan de scolarizare pentru anu! scolar 2020- 2021 si pentru urmatorii ani scolari;
¢ sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invitamant;

* consilierea §i orientarea elevilor prin grija profesorilor;

*  susfinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitii scolare.

fn baza nevoilor identificate, cit si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse urmdtoarele
directii strategice pentru perioada 2020-2025 :

1) Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionald inifiald la cerinfele pietei muncii si in
concordanti cu optiunile elevilor.
2) Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau rural.
3) Prevenirea parasirii timpurii a scolii 5i dezvoltarea unui nvatamant incluziy prin:
a) cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale in invagimantul tehnic;
b) asigurarea de sanse egale in educatie;
¢) sprijinirea grupurilor defavorizate;
4) Dezvoltarea activitifii de consiliere §i orientare profesional bazati pe un mecanism local de date prelucrate si
diseminate necesare orientarii profesionale;
3) Dezvoltarea activitafii de mentorat in vederea cregterii ratei de absolvire si de tranzijtie la nivel Jocal;
6) Adaptarea §i consolidarea structurii de formare profesionali in contextul concurenfial pentru a fi competitivi
in spatiul european.
Au fost realizate consultari pe marginea documentului atdt in cadrul Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea
Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie {IS) Timis, Primaria Lugoj).

DEFINIREA ETAPELOR IN REALIZAREA PAS SICATEGORII DE RESURSE UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elaboririi PAS-ului:



Stabilirea echipei de lucru $i a responsabitititilor;

Consultarea PRAI, PLAT si a ghidului de Intocmire a PAS-ului ;

Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor,
agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional i local
prin PRAI, respectiv PLAL;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesit dezvoltare §1 prezentarea acestora, spre
consultare In Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedrs, in Consiliul elevilor §i a parintilor si
agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultirii §i pe baza acestora reformularea prioritatilor si a
obiectivelor;

Elaborarea planurilor operationale.

Au fost consultate si analizate urméitoarele;

documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale Consilivlui de
Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si planul de actiune al CEAC);
documentele referitoare la dotarea existents In momentul planificarii;

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolti: secretariat, contabilitate, administratie;

rapoarte ale echipei manageriale;

documente de promovare si prezentare a gcolii;

procese verbale scrise ale inspectorilor intoemite in urma tnspectiilor efectuate in scoals;

procese verbale ale Comisiei diriginilor, Consiliul elevilor $i Consiliul parintiior;

planul de scolarizare, planurile de invadmant si programele scolare pentru anul curent;

datele statistice ale AJOFM;

protocoale §i conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.

PARTEA I - CONTEXT

1.1.Misiunea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicn” Lugoj

Misiunea Liceului Tehnologic .. Aurel Vlaicu” Lugoj este aceea de a asigura un mediu scolar incluziv, in
gic ,, £0) $

care si aibi acces toti tinerii din comunitate, pentru a favoriza insugirea de catre elevi a unei baze inchegate si
sistematizate de cunostinte, deprinderi §i competente, astfel incat si fie capabili sd rispundd exegentelor unei
societdfi in schimbare, pentru a putea sd se incadreze pe piata muncii sau sd-si continue studiile In invitdmantul
postliceal sau universitar, s3-gi desdvarseasci responsabil propriul destin §i personalitatea.In mod programatic, atat
liceul cét si scoala profesionala, 1si propun s4 ofere oportunitii si sa sprijine elevii pentru:

Formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme pe baza relationarii
cunostinelor din diferite domenii.



* Valorizarea propriilor experiente, in scopul unei orientiri profesionale optime pentru piata muncij §ifsau
pentru invagimantul superior.

* Dezvoltarea capacitatii de integrare activ in grupuri diferite: familie, mediu profesional, prieteni etc,

* Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald: comunicare, gandire criticd, luarea
deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuali a unor informatii complexe.

» Cultivarea expresivitaii $t a sensibilitatii, in scopul Implinirii personale si a promovirii unei vieti de
calitate.

¢ Formarea autonomiei morale.

1.2.Viziunea Liceului Teh nologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj

'VIZIUNE

Liceul Tehnologic Aurel Viaicu Lugoj, ca organizatie furnizoare de educatie isi propune ca finalitate:

* Unabsolvent educat si instruit, capabil de inserfie profesionald si sociali rapida.

*  Unabsolvent ¢u o mare putere de adaptare si flexibilitate la schimbarile impuse de o societate dinamici.

* 54 asigurdm pentru tinerii si adulfii din zona Lugoj, Judetul Timis si din judetele din imprejurimi o
excelenta pregitire in domeniile: servicii, electric, mecanicd, constructii, electronicy 51 automatizari -
servicii de educatie si instruire profesionals;

*  Prin introducerea de noi calificari profesionale in functie de cerinfele agentilor economici : mecanic
agricol, operator la masini cu comanda numerici, electromecanic utilaje si instalatii in industrie (
calificari autorizate provizoriu incepand cu anul scolar 2020 -2021) stimuladm dezvoltarea carierei si
cregterea potentialului economic si social al zonei.

* Serviciile oferite de scoala au la bazy calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea
sanselor pentru toti participantii in proces §i deschiderea spre invajarea pe tot parcursul vietii,

1.3. Cultura organizational a scolii

Cultura organizationali a unei scoli este formatii din valorile atitudinile, credintele, normele traditiile si
obiceinrile formate de-q lungul timpului intr-o unitate scolard, care se transmir din generatie in generatie, celor
care fac parte din institutia scolard,
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Preocupdrile noastre privind cregterea calititii in educatie §i formare profesionala au fost intirite in ultimii
ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european. Considersm foarte important ca
elevii nogtri si dobindeasca competente profesionale, competente generale dar in acelasi timp s3-si formeze valori
$i atitudini care s3 le permit3 si se adapteze unei societai aflate in plind evolutie, sd munceasca si si trajasca intr-
un mediu multicultural, odati cu aderarea Roméniei la Uniunea Eurcpeana.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale st de formare conturate
la nivel european si concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de citre Roménia. Acestea sunt

* Formarea/imbunatitirea 1a elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelui
standardelor previizute in SPP din alte tari europene;

¢ Dezvoltarea la elevi a competenielor pentru societatea cunoasterii;

* Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin
( urban/ rural), sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

¢ Crearea unui mediu deschis pentru invitare formala, nonformala sl informals;

* Dezvoltarea resurselor umare, promovarea invifdrii pe tot parcursul vietii. Toate aceste obiective sunt avute
in vedere atat prin activitatea curenti cat $i prin dezvoltarea colaborarii » parteneriatului si programelor promovate .

Pentru a promova cit mai larg imaginea scolii §i a dezvolta legitura dintre scoald $i comunitate, in fiecare an
participim la Targul Firmelor de Exercitiu, la nivel local si Jjudetean, eveniment prin intermediul caruia prezentim
O parte a activitatii practice a elevilor scolii. La targ sunt invitati sa participe elevi ai scolilor generzle din oras i
din comunele limitrofe, pdrinti, reprezentanti ai comunititii locale si ai mediului de afaceri

Réspunzind cerintelor $1 nevoilor societagii roménesti actuale, comunitatii locale si politicilor de reforma
promovate de minister, personalul didactic, nedidactic si auxiliar de la Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicy” Lugoj,
i5i propune formarea inifiala $i continud a tuturor elevilor care si fie capabili s& faca fatd progreselor si dinamicij
actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizafi,

Aplicand tehnici moderne de munci intelectuald, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii economici de
profil si o ofertd educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor i absolventilor nostri s fie
deschisi unei formari continue care si-i faca apti sa se incadreze in societatea viitorului, societate racordati la
valorile europene,

1.4. Istoricul scolii

Liceul Tehnologic ,, Aurel Viaicy™ Lugoj, aluat fiinta in anul 1 990, cand clasele de filiera tehnologica de
la Liceul ,, Coriolan Brediceany™ Lagoj si Liceul ,, Iulia Hageu” Lugoj , s-au reunit in cadrul liceului nostru.

Din anul 1990 pina tn anul 1997, liceul s-a numit Liceu Industrial Constructii de Masini, din 1997 pani
inanul 2012 liceul a primit titulatura Grup $colar ,, Aurel Vlaicy™ Lugoj, iar din anul 2012 se numeste Liceu
Tehnologic ,, Aurel Viaicy” Lugoj. Tn anut 2006 Liceul nostru a fuzionat prin absorbtie cu Grupul $colar ,, Stefan
Odobleja ,, sediul de pe str. Buziagului nr. 35.
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De la infiintare liceul a avut clase de liceu 7 $i seral, clase de scoald profesionald, clase de ucenici, clase
de gcoald de maistri, si scoala postliceald. Domeniile de pregdtire au fost mecanic, electric, constructii, st servicii,

I momentul de fatd in cadrul liceului nostru existi urmatoarele specializiri:

a). La liceu: Tehnician in activititi economice; Tehnician operator tehnicd de calcul; Tehnician
mecatronist; Tehnician transporturi; Tehnician electrotehnist; Tehnician in instalatii electrice; Tehnician mecanic
pentru Intretinere si reparatii:

b). La scoala postliceald cu taxa: Tehnician electromecanic auto; Asistent de gestiline,

¢). La scoala profesionald: Comerciant vanzitor;Receptioner distribuitor; Mecanic auto; Mecanic utilaje
$i instalatii in industrie; Zidar, pietrar, tencuitor; Confectioner produse electrotehnice; Mecanic agricol; Operator
la masini cu comanda numerica; Electromecanic utilaje si instalatii in industrie.

L5, Proﬁlu_l_g_c_:tl_lal__g! scolii

NN
Liceul Tehnologic , Aurel Vlaicu” Lugoj este situat pe str. Cernei nr. 42 . Oferim instruire in domeniile
mecanic, electric, constructii, servigii pentru liceu tehnologic, ruti directa zi $1 seral, scoald profesionals curs de
zl, ycold postliceald ( cu platd). Avind in vedere ci este o scoald de traditie din orag care ofera calificar |a nivelul
nr.lv.v european, specifice domeniilor enumerate maj sus » provenienta elevilor se bazeaza pe afluxul acestora
din mediile urban (Lugoj) si rural aflate pe raza municipiului Lugoj si a zonelor limitrofe.

in vederea diversificarii ofertei de formare profesionald continua, Consiliul de Administraie al colii
noastre are pentru etapa imediat urmitoare obiectivul promovarii unor calificdri relevante, conectate in principal
la cerintele unei piefe a muncii aflate intr-o permanentj evolutie,

Avénd In vedere criteriul economic am luat in calcul urmitoarele repere:

* amploarea deosebiti i extinderea explozivi a domeniului comercial, electric, constructii;

* dezvoltarea economica in ansamblu din Judet, care are ca urmare cresterea puterii de cumpdrare a
populatiei;

* necesitatea infiintirii de ateliere de Intretinere §i reparatii care si rdspunda unor diverse cerinfe ce vizeazi
cregterea calitatii vietii;

Considerim ca existi oportunitati de ordin demografic daci luam in seama densitatea mare a populaie}
judetului, cu pondere mare in zona urband $i cu o anume stabililate a tineretulu diferitd de mobilitatea geografica
a tinerilor din alte regiuni.

Reforma din sistem a produs schimbari in domeniu! curriculum-ului pe care 1l pot decide si angajatorii mai
ales prin parcurgerea disciplinelor optionale.

Din punct de vedere institutional ne consideram suficient de pregdtiti pentru a finaliza un invitdmant
profesional si tehnic flexibil, deschis, adecvat nivelului european, bazat pe structurd modulard, care sporeste
adaptabilitatea absolventilor la mobilitatea locurilor de muncs,

Din punct de vedere institutional ne considerdm suficient de pregatiii pentru derularea acestor activitati,
avand ca argument urmitoarele:

-pregdtirea profesionald a cadrelor didactice;



-rezultatele pozitive ale diferitelor pro

didactice:

-confirmarea experientei didactice a unora dintre cole

managementul scolar.

Preocupérile noastre includ si grija pentru imbunitatirea si modernizarea mediului scolar prin dotarea

spatiilor cu mobilier corespunzitor, iar pentru uz didactic, achizitionarea unor materiale necesare fiecdrei catedre,

cu prioritate pentru invAtamantul profesional si tehnic

Considerdm ci gama largd de cal
Invatdmant de calitate, compatibil cu ceri

* Astiizi scoala are circa 752 clevi st pregiteste fortd de munca

domenii de pregatire:

grame de formare continui la care participd majoritatea cadrelor

gii nostri promovati ca metodigti si experti in

ificari propuse, va accelera procesul de reformare prin asigurarea unui
ntele spatiului comun european,

in meserii specifice urmatoarelor

Tehnician in instalatii
electrice

.  Domeniul .. Licewzigiseral ~ T Jnvatimant profesional de 3 ani
Servicii Tehnician in activitagi * Comerciant vinzator
economice * Receptioner distribuitor
Electrie Tehnician electotehnist * Confectioner produse

electrotehnice

Electronici si automatizari

Tehnician operator
tehnici de calcul

Mecanici Tehnician mecatronist *  Mecanic auto
Tehnician mecanic * Mecanic utilaje si instalatii in
pentru intretinere i industrie
reparatii
¢ Tehnician transporturi
Constructii *  Zidar pietrar tencuitor
Electromecanici * Electromecanic utilaje s |

instalatii n industrie

1.6.Evolutia §i analiza rezultatelor anuluij scolar 2019-2020

in anul scolar 2019-2020, fundamentarea actului educativ a fost asiguratd In urmatoarele directii :

* respectarea i aplicarea corectd a Curriculum-ului National la toate nivelurile de invitamant,

* fundamentarea ofertei educationale si a planului de scolarizare in functie de nevoile comunitare;

* reforma curriculara in invigimantul profesional si tehnic, adaptata procesului instructiv-educativ are la
bazid ca obiectiv asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii in vederea obtinerii unei bune calificari
profesionale ta nivelul standardelor europene, care sa raspunda flexibil neveilor individuale de dezvoltare
personala si profesionald a elevilor:

* ncurajarea In continuare a proiectelor de (ntegrare europeani;

in contextul reformei educatiei, prin aplicarea noului Curriculum National s-au urmirit realizarea
urmatoarelor finalit4fi specifice:

* desdvirsirea personalitatii adolescentului;



¢ formarea §i dezvoltarea competentelor care permit orientarea si insertia activd intr-un mediy social
caracterizat prin accelerarea ritmuluj schimbdrilor;

* formarea §i dezvoltarea la elevi a untui grad corespunzator de autocunoastere;

* formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediu social;

* asigurarea unei orientiri gcolare §i profesionale optime, n raport cu aspiratiile i aptitudinile elevilor;

* formarea capacitatilor $i a motivatiilor necesare in conditiile unej societati in schimbare.

PREMII_{N ANUL, SCOLAR 2019-2020

1.Premiul [, F.E "BLIZ PARTY”S.R.L.-SECTIUNEA SITE- Targul Regiona! al Firmelor de Exercitiu,
Editia VII. LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA™ PASCANI
2.Mentiune, F.E "BLIZ PARTY”S.R.L.-SECTIUNEA SPOT PUBLICITAR- Targul Regional
al Firmelor de Exercitiu, Editia VII, LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC »NICOLAE JORGA”
PASCANI
3.Mentiune, F.E "RELUG”S.R.L.-SECTIUNEA PPT- Térgul Regional al Firmelor de

Exercitiu, Editia VII. LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC »NICOLAE IORGA” PASCANI
4. Premiul II1 , F.E "RELUG”S.R.L.-SECTIUNEA ~Materiale publicitare- Térgul Regional al
Firmelor de Exercitiu, Editia VII, LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,NICOLAE IORGA”
PASCANI
5. Premiuf 1ll, F.E "BLIZ PARTY"”S.R.L.-SECTIUNEA SPOT PUBLICITAR- Tirgul Regional al
Firmelor de Exercitiu, Editia VI, LICEUL DE TURISM S| ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC,,
GALATI.
6. Premiul III, F.E ” RELUG ”"S.R.L.-SECTIUNEA — CEA MAI BUNA PREZENTARE
MULTIMEDIA- Térgul Regional al Firmelor de Exercitiu, Editia VI, LICEUL DE TURISM SI
ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOCT OC,, GALATI
7.Premiul 11, eleva Novac Claudia Nicoleta, cls.XI A, Concursul Interj udetean ,,Stefan cel Mare,,-
Liceul Teoretic , Emil Racoviti ,, Vaslui.

OLIMPIADA TEHNICA JUDETEANA MECANICA clasa a XIl -a

» ROSU DANIEL MADALIN-PREMIUL | - prof. Stan Petru si Ghelesian Silvia
» NICOLA EDUARD LAURENTIU-PREMIUL 11 - prof. Stan Petru gi Ghelesian Silvia
>

OLIMPIADA TEHNICA JUDETEANA MECANICA clasaaXl—3

» IORGOVAN ADELIN — PREMIUL - prof. Stan Petry si Ghelegian Silvia

#  CONCURSURI SPORTIVE — premiile obtinute de elevii liceuluj in anyl scolar 2019 -2020
sunt:
* SUCLEA IONUT - Component lot national Jjuniori lupte libere
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Locul I -Campionat national J2
Locul I ~Campionat national scolar

* Etapa zonala
Locul TIT - Echipa de fotbal
Locul Il - Echipa de baschet

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Obiectivele propuse pentru domeniul activitsiti extragcolare si extracurriculare
conform planului managerial pentru anul scolar 2019 -2020 au fost:
I.Implicarea elevilor, cadrelor didactice st périntilor in organizarea s1 desfasurarea de activititi

extracurriculare si extragcolare;

2.Recunoagterea activitifii educative scolare $1 extragcolare ca dimensiune semnificativi a politicilor

nationale si europene in acest domeniu.

3. Eficientizarea activitafii Comisiei pentru programe educative scolare si extragcolare;

4. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat educational;

5. Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice pentru tineret

In vederea realizarea obiectivului privind implicarea elevilor , cadrelor didactice si parintilor in
organizarea si desfisurarea de activitéti extracurriculare si extragcolare, mentionim urmitoarele activitdtile

extrascolare:

>

1. Balul bobocilor in data de 18.10.2019, activitate coodonati de prof. Rotariu Sebastian si
Gund Andreea.
2. Asociatia ,, Tineri pretiosi,, 2 organizat o activitate dedicati efectelor pe care le au drogurile asupra
sanatatii tinerilor impreund cu conducerea liceului in data de 14.11.2019.
3. Zivaliceului, 19.] 1.2019, activitate coordonati de domnji profesori Rotariu Sebastian,
Gruber Alin si conducerea liceului.
4. Infiintarea Firmei de exercitiu ,, LAV TERAPY CLINIC SRL “ - activitate desfasuratji
de elevii clasei a XI-a A, coordonati de doamna profesoars Carebia Liliana.
5. Activitate caritabili de Sf, Nicolae organizati de prof. Rotariu Sebastian s1 Consiliu] elevilor,
6. Targul de Criciun organizat de Ascociatia FOA— activitatea elevilor a fost coordonati de profesorili
Rotariu Sebastian, Avramescu Crinela, Guna Andreea, Ivascu Andreia, in data de 12.12.2019,
7. Indata de 15.01.2020 doamna bibliotecar Lungu Mrioara si catedra de limba romana cu
ocazia Zilei Culturii Nationale si ziua marelui poet Mihai Eminescu, au organizat
0 expozitie de carte si o prezentare a operei lui Mihai Eminescu
8 . In data de 24 ianuarie 2019 — doamna bibliotecara Lungu Marioara si dna prof. Idrizi Emilia au
organizat activitatea extrageolard cu tema ,,Unirea Principatelor Romane”. Obiectivul principal fiind
cunoagterea personalititii lui Alexandru loan Cuza, ca prim domn al Principatelor Unite, Moldova
si Tara Romaneasca, cat si a activitaii sale politice §i diplomatice pentru formarea statului unitar roman,
realizat in 1862.




8. Scoala altfel: $4 stii mai multe, si fii mai bun!” s-a desfdgurat in perioada
30.032020 - 03.04.2020, elevii au participat la activitati online;

9. Indata de 24.februarie 2020 dna bibiotecara Lungu Marioara si catedra de limba romana
au organizar activitatea ,,Sfantul Valentin versus Dragobete” recital poezie de dragoste,
Obiectivele activitatii fiind: infelegerea compatibilitatii dintre laic 51 religios pentru aceste
sdrbitori; respectarea sistemuluj de valori general — umane de conduita; definirea si intelegerea
notiunilor de dragoste si iubire.

10. In data de 1 Martie dna bibliotecara Lungu Marioara si profesori de la aria curriculara limba si
comunicare au organizat activitatea ” Mirtisorul - simbol a] primiverii”. Obiectivele
activitatii fiind: semnificatia Martisorului in traditia populars; expozitie de martsoare confectonate
de elevii scolii din materiale reciclabile; Expozitie de carte [a 183 ani de la nasterea mareluj
scriitor Jon Creanga;

11.09.05.2019 — Zjua Europei — activitate coordonat de Prof. Rotariu Sebastian i bibliotecar
Lungu Marioara — activitate online

12. “1 Iunie - Ziua internationala a copilului” - activitate online.,

Activitatea educativi scolars si extragcolard desfisurata in unitatea noastra, a urmérit in principal,
cresterea calitdtii actului educativ, stimularea initiativelor membrilor colectivului, ale elevilor, intarirea
formelor de colaborare cy elevii, profesorii, inspectoratul scolar, parintii si partenerii sociali etc.

S-a urmarit descoperirea talentelor artistice, participarea la eXpozifil, organizarea de programe
artistice, programe sportive, dezbateri pe teme de interes general etc.

Prin activititile desfasurate s-a urmdisit dezvoltarea si modelarea personalitdtii elevilor, a
comportamentului decent, respectului reciproc, a tolerantei fat de ceilalti.

PROIECTE EDUCATIONALE
Proiectele educationale detrulate pe parcursul anului scolar 2019 -2020, 1a nivelul liceului sunt:

= [n data de 02.10.2018, liceulu nostru a semnat Acordul de grant nr. 780 /SGL/RII
pentru Proiectul privind Invagimantul Secundar (ROSE), ,SCOALA MEA ~PASAPORTUL
MEU PENTRU SUCCES!”, avand o valoare de 685 420 lei.

4+ Proiect Erasmus + " Erasmus BUS- Building Up Skills ", ID proiect 2018-1-TR01-KA202-0582
41 (2018 -2020)

< Erasmus + 2018-3-ES02-KA 105-E7819699 , Europeans Grouth Rough”

din Villava, Huarte, Lekaroz si Pamplona, Spania (08.08.2019 - 20.08.2019).
Erasmus + 2019-1-IT02-KA229-0633 74 2 KA 229 "Grow all together, Be a chain”

#* Erasmus +2019-1- ESO1 -KA202-064075 KA 202 "Inclusion and Employability Through
Electric Vehicles Technology™

% Erasmus + 2019-1-TR0O1-KA202-07433 KA 202 3D print training modules for
electric-electronic teachers in vocational high schools”

%+ FErasmus + 201 9-1-PL01-KA229-064893_2 KA 229 *Recognize yourself in he or she, who
are not like you or me”
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Asigurarea accesuiui la formarea continui si perfectionare a cadrelor didactice:

+ Inanul scolar 2019 - 2020, un numir de cadre didactice au participat la cursuri de formare
continua, { organizate de CCD Timis si alte institutii ), la simpozioane nationale gi internationale
precum si fa mobilititi Erasmus +, dupi cum urmeazi;

b4

L. Prof.Ghelesian Silvia a participat la urmatoarele mobilitdfi Erasmus +;
e Inpericada 22.10.2019-09.11.2019 a participat la Programul Erasmus
BUS- Building Up Skilis " , ID proiect 2018-1-TR01-KA202-058241- in Malta cu
un grup de 5 elevi, fiind a 3 mobilitate

® In perioada 27-31 ian 2020 Ribadeo, a participat la Programul Erasmus + Inclusion
and employability through electric vehicles technology, ID proiect 2019-1-ES01-KA202-
064075 — in Ribadeo — Spania, fiind a 3 mobilitate.
2. Profesorii Dragan Marcel, Comsa Cosmin, Budescu Anemaria si Bonca — Dragan Radu -
Petru au participat cu un grupde 6 elevi in perioada 17.11.2019 — 23.11.2019 Karditsas ,
I- Grecia , la prima mobilitate a proiectului ,, Grow All Together, Be a Chain”,
ID 2019-1-1T02-KA229-063374
3. Profesorii Atanasiu Dardu si Ghelesian Petry au participat in perioara
20.01.2020 -21.01.2020 Eskisehir- Turcia la prima mobilitate a proiectului ,,3D PRINT
TRAINING MODULES FOR ELECTRIC-ELECTRONIC TEACHERS IN VOCATIONAL
HIGH SCHOOLS”, ID 2019-1-TRO1-KA202-074333
4. Profesorii Atanasiu Dardu si Ghelesian Petru ay participat in perioara 05.11.2019 -08.
11.2019 Zagreb , in perioada 08.12.2019 -14.12.2020 Lisabona si in perioada 27.01.2020 — 31.
12.2020 Ribadeo la prima, a doua si a treia mobilitate a proiectului , Inclusion and
employability through electric vehicles technology”, ID proiect 2019-1-ES01-KA202-064075,
5. Profesorii Carebia Liliana si Vega Stelian impreuna cu S elevi au participat in perioada
23.02.2020 -29.02.2020 -Gorzow ~Polonia la prima mobilitate g proiectului ,,Recognize
yourself in he or she, who are not like you and me”, ID 20l9-1—PL01-KA229-064893*1.

De asemeneau profesorii liceului nostru au participat si la o serie de cursuri de perfectionare, dupa

CUMm urmeaza;

1. Gruber Alin, Pretorian Cosmina, Guna Andreea, Ghelesian Mihaela, Ciocara Nicoleta, Rotariu
Sebastian, Constantinescu Carmen, Stan Petru, Budescu Anemaria, Ciplean Monica — Marian,
Cranga Natalia, Kristof loan, Toth Zoltan, Atanasiu Dardu, Pop Marcela , Vrudnik Adrian, au
participat la cursul de perfectionare »» Comunicare si interactivitate in procesul de
predare —invatare” — 10 credite profesiorale transferabile;

2. Ghelesian Mihaela — Silvia, Pretorian Cosmina, Dinca Dorina, Constantinescu Carmen,
au participat la cursul de perfectionare »Managementul implementarii si dezvoltarii sistemului

de control managerial intern in unitatile subordonate Ministerului Educatiei Nationale” —
25 credite profesionale transferabile;
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De asemenea dna prof Bologa Steluta, a participat 1a urmatoarele simpozioane:

* MASA ROTUNDA INTERNATIONALA , SANATATE $TSECURITATE LA LOCUL DE
MUNCA”-lucrare cu tema » Managementul sanatatii si securitifii ocupationale in unititile
scolare,,

* SIMPOZIONUL NATIONAL PERFORMANTA SIPRESTIGIU
IN EDUCATI E,TRANSDISCIPLINAR]TATE, CREATIVITATE,, - lucrare cu tema
»Rolul strategiilor interactive in cadrul procesului instructiv-educativ,,

* Revista ,,Dialoguri didactice,, - EDUCATIA NONFORMALA — O ALTFEL DE EDUCATIE,

Dna profesoara Ciurescu Rodica a participat la Simozionul National , EDUCATIE PRIN SPORT SI PENTRU
SPORT” cu titlul [ucrarii »Pro educatie prin miscare®

Acestl situatie reflects interesul profesorilor pentru activitatile de formare si perfectionare menite si
imbunitateasci procesul instructiv-educative din unitatea noastrd scolard,

1.7 Disfunctionalititi

* implicarea insuficiena din partea parintilor pentru cresterea nivelului de pregatire al elevilor;

" existenta unui numar mare de elevi proveniti din familii cu situatie materialg precard, monoparentale sau
cu parinfi plecati in strainatate ;

* scoala dispune de laboratoare §i cabinete a ciror dotare poate fi ’mbunatafita.

L.8. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebiti pentru
educatia si formarea profesionala se numars:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru pericada 2014- 2020;

Strategia nationali de Invétare pe tot parcursul vietii 2015-2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a $colii inRoméania;

Strategia nationala pentru invatdmant tertiar 201 5-2020;

Strategia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca 201 4-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Roméniei Orizonturi 2013-2020- 2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea srdciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritorjali a Roméniei - Roménia policentrica 2035, Coeziune si

competitivitate teritoriald, dezvoltare $i sanse egale pentru oameni;

Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartindnd minorititii rome pentru

perioada 2014-2020;

Strategia National3 privind Agenda Digitali pentru Romania 2020,

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbirile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a degeurilor2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu $i lung orizont 2020-2030;

Planul strategic nafional multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romanie] pentru perioada 2007-2020 actualizats pentru perioada 2011-2020:
14
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Strategia Nationald de Sanitate 2014-2020.

Strategia educafiei i Jormdrii profesionale din Romania pentru perioada 2014- 2020 are
urmdtoarele obiectivele strategice §i directiile de acfiune:

Obiectivul strategic 1: imbunétﬁtirea relevantei sistemelor de formare profesionalid pentru
Piata muncii, avind ca tinta strategici cregterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsti 20-34
ani, necupringi in educafie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in 2020, fati de

57,2% In 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de acfiune:

- Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificdrilor, a curriculumuly; $i a

auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al califi cérilor, pentru
0 mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilititii in educatie si formare
profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncti, definirea

profilurilor profesionale, in scopul dezvoltiarii/revizuirii calificirilor in concordantd cu abilitatile i
cunostingele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invagamant
la nevoile si tendintele pietei muncii;

- Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
- Imbunitatirea invagarii la locul de muncd in formarea profesionali;
. Imbunititirea mecanismelor de finanare publici si privati a formari profesionale

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesional.

Obiectivul Strategic2:Cresterea participirii §i facilitarea accesului Iz programele de formare
profesionald, avind cq fintestrategice:

Cregterea ponderii elevilor cupringi in tnvitamantul [iceal tehnologic si in Invapimantul profesional
la 60% in 2020, fafa de 49,8% in 201 4;

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in2014.

Pentru indeplinirea acestui objectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune;

. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionali si al rezuitatelor invitarii dobandite

n context nonformal siinformal;

. Imbunititirea orientirij profesionale si a consilierii in carier3;

Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere $i validare a rezultatelor
Invatarii dobandite in context nonformal siinformal;

. Facilitarea accesului la programele de formare profesionali din sistemul de Tnvitamant pentru tineri,

Cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: Imbundtdtirea calitifii Sormdrii profesionale, avand cq
tinte strategice:

a} Reducerea ratei abandonuluj scolar la invafamantul liceal tehnologic §i la invagamantul profesional

1a 2% In 2020, de Ia 4,2%n 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenuy] de

bacalaureat la 60% in 2020,de1a 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursu] viefii la 10% n

10.

2020, de la 1,5% in2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmatoarele directii de actiune:

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei §i formarii profesionale la nivel de
sistem;
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11,
12.

13.
14.

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invifarii;

fmbun_été;irea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionali
din formarea profesionals initiald si formarea profesionala continui st in evaluarea rezultatelor
Inviitarii dobandite in context formal, nonformal gi informal;

Imbunatitirea infrastructurii formadrii profesionale initiale sicontinue;

Promovarea excelentei In educatie si formare profesionala.

Obicctivul Strategic 4: Dezvoltarea inovirij §i cooperdrii nationale §i internationale tn domeniul
Jormdrii profesionale, avind ca finte strategice:;

a) Cresterea numirului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului

antreprenorial Ia 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationals la 4.600 in 2020,

15.

18.

de la 2,800 1n2014.
Pentru indeplinirea acestui obicctjy strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea $i spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formareprofesionala;

Dezvoltarea mobilitigii internationale in formarea profesionali;

Extinderea nvatirii mutuale $1 a schimbului de bune practici, in vederea asiguriarii premiselor

pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive

-

Contextul in care se urmireste dezvoltarea invatimintului profesional $i tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Structura fnvitdmantului profesional si tehnic este ilustrate in figura de mai jos.
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L.9. Priorititi si obiective regionale si locale

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,, Lugoj este situat in municipiul Lugoj , judetul Timis, si face parte din
regiunea VEST de dezvoltare durabila.

Strategia Regiunii Vest 2014-2020



Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,, Lugoj este situat in municipiul Lugoj, judetul Timis, si face parte din regiunea
VEST de dezvoltare durabil3.

Strategia §i Programul Strategic de dezvoltare economico sociald a Judetului Timig pentru perioada 2015-
2020/(2023) creioneazi directiile si obiectivele asumate de judet pentru urmitorul ciclu de
Planificare: www.cjtimis.ro/judetul-timis/strategia-de- dezvoltare-a-jude html

Documentul este structurat pe Obiective de dezvoltare definite pentru fiecare din cele 11 axe
strategice, iar Educatia i Resursele Umane constituie o axd de sine stitatoare, prioritar, avand
drept Obiectiv de dezvoltare: ~Crearea unor conditii necesare dezvoltdrii capitalului uman in
reproiectarea inovativi a produselor, serviciilor si tehnologiilor din toate domeniile viefii
economico-sociale, fn educatia initiald si cea continud, in stransd corelare cu cerinfele pietei
muncii §i cu standardele europene,,

Pentru Axa 3 — Educatie §i resurse umane sunt detaliate cinci Domnenii de interventie, fiecare
cu un set de masuri concrete, si la nivel de domenju de interventie sunt identificare si institutiile cu
responsabilitafi §i competentele aferente acestor aspiratii. Aici sunt nominalizate: Consiliul J udetean
Timig, Administratia publica locala, Inspectoratul Scolar al J udefului Timis, Unitati de invatamant,
Unit#ti de formare protesionald, Ministerul Muncii, Familiei $i Protectiei Sociale, Agentia J udeteani
de Ocupare a Fortei de Munci Timig, Mediul de afaceri, Agentii de dezvoltare judeteans/ regional.

Strategia de Dezvoltare Integrald a Polului de C restere Timisoara 2015-2020
/Plan Integrat de Dezvoltare — Primiria Municipiului Timisoara

http:;’x’www.Drimariatm.ro;’ikfindex.Dhp?meni_lﬂd=2&viewCat=2686&$ctiun__ejgrimari_a

Versiunea finali a acestei strategii a fost publicati in 21.04.201 6, cuprinde capitole de analiza, audit,
identificare de probleme $1 solutii, precum si plan de actiune cu portofolii de proiecte in anexi,

Capitolul 4.3 Nevoi, Probleme, Solutii abordeazi in mod distinct problematica invitimant, si
concluzioneaza urmitoarea lista de probleme si solutii aferente, iar pentru unele din aceste solutii
sunt prezentate si proiecte concrete in portofoliul din anexa.

PLAI 2016-2020 contine recomandri pentru invitdmantul profesional si tehnic:

R R s oo -Demografie - o
- Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie s4 tind cont de implicatiile

severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire

demografici.

- Mésuri compensatorii pentru sciderile demografice prin; cregterea ratei de cuprindere, prevenirea
abandonului si incurajarea scolilor pentru autorizare ca furnizori pentru formarea adultilor, ca activitate
complementari 1a formarea profesionala inifiala.

Accesul la educatie i formare profesionals a populatiei de varsti scolard din mediul rural prin;

- extinderea tnvatamantului 1PT in scolile din mediul rural;

- dezvoltarea infrastructurij scolilor aflate Tn zonele defavorizate

- Dezvoltarea unor programe de formare profesionali continuj in scopul mentinerii resurselor umane pe
piata muncii pe o perioada cat mai mare de timp (bitranete activa) prin retragerea din activitate maj

| térziu si progresiv
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FMasuri adecvate vizind: cregterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei de munci $1 promovarea sanselor egale pentru participare
la piata muncii
Planificarea unor mésuri care vizeaza-

- ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de calificare pe termen Jun g

- asigurarea accesului la educatie si formare profesionals

- optimizarea resurselor.

._ — Economae T T T T R T
Mentinerea scolarizirii pentru domendile de calificare din industria prelucratoare, electric, electronica,

automatizari in scopu! adaptarii competenelor la tendintele de tehnologizare avansati din aceste domenii.
Cresterea scolarizarii pentru calificari de nivel 3 si 4, in scopul ridicarii nivelului competentelor

lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconvengionale precum i a

echipamentelor performante.

Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificdri din domeniul serviciilor prin;

- diversificarea calificirilor;

- jcolarizarea pentru calificdri de nivel 4 i domeniul bancar, tranzactii financiare, asiguriri,
telecomunicatii, transporturi §i infrastructurs;

- servicii privind turismu! balnear $i de agrement;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitdti §i competente
specifice economiei de piata {competente antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing, etc.);
Consolidarea parteneriatuluj social prin antrenares in procesul decizional si de planificare strategic3 a

IPT a reprezentantilor institutiilor si organi zaiilor relevante pentru acest domeni u,

Facilitarea inserie absolventilor IPT pe piata muncii prin dezvoltarea corm petenteior , cheie” si a unor
abilitati, precum:
- disponibilitate |a schimbare §i la mobilitate profesionali;
- capacitate de adaptare a competentelor la ceringele angajatorilor;
- capacitate de comunicare;
- disponibilitate la mobilitate geografici;
- capacitate de adaptare la transformirile micro si macroeconomice;

Rezultatele proiectiei cereri; de fortd de munci indici necesitatea ca scolile IPT sa includa in oferta lor
mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munc la nevoile actuale §i
viitoare ale pietei muncii,

- dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munc3,
autoritafi si alte organizatii care pot contribuj la integrarea socio-profesionala a absolventilor;

- autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala continug si implicarea Tn programe de formare
continui pentru aduly;

- implicarea in programete de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu sgi-au gasit un loc de munci dupi absolvirea scolii.

- pregatirea elevilor in domenii cu potential competitiv, care au la baza tehnologii moderne;

- dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale alituri de competente cit maij ridicate in domeniuyl tehnologic si

informatic sporesc sansa absolventilor de inv#fAmant profesional $i tehnic de a-gi gasi un loc de munci.

L Ofertascomorpentmmvitﬁmﬁntufprofesmal $itehnie @PT) ~ 7 T

- Mﬁsun de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele de varsty 15-18 si 19:23 pi‘ecufn_si“
cei proveniti din mediul rural

S
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Este necesari o interventie la nivelul judefutui, pentru stabilirea in functie de distributia unitatilor scolare
pe raza judetului a distantei maxime care poate fi parcursy astfel incit fiecare elev sd aibi acces la scoals
si implicit la o calificare prin formare profesionala initial3.
Identificarea resurselor financiare necesare ridicarii nivelulu de calitate a locurilor de cazare in internate.
Pentru a realiza o eficientd sporitd a actuluj educational este necesari analiza si reorganizarea
permanenta a retelei scolare si ofertei TVET in raport cu nevoile de calificare s acoperirea teritoriald prin;
- evitarea suprapunerii ofertelor de scolarizare la unitati scolare aflate in vecindtate;
- concentrarea resurselor In unitii scolare cu perspective reale de dezvoltare;
- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta

elevul Tn zoni.

PARTEA aII-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediunlui extern

2.1.1. Date demografice generale si proiectii. Concluzii

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane, De madrimea, dar si de calitatea populatiei
Influenteaza procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social,

In conformitate cu datele recensamantului populatiei din 2011, si datele publicate in Anuarul Statistic
2013, populatia Regiunii Vest, cu 1.828.313 de locuitori inregistrati reprezinti 9% din populatia
Roméniei (20.121.641 locuitori), cu o distributie neuniforms intre judetele regiunii: Jjudetul Arad cu
430.629 locuitori, Caras Severin cu295.579 locuitori, Hunedoara cu 418.565 locuitori si judetul Timis
cu 683.540 de locuitori.

Figura 2,

Evolutia papulatieitotate in judetele Regiunii de Dezvoltare Vest
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Evolutia populatiei in perioada 2008-2015 aratd in ultimii dei ani depésirea valorilor din 2008 in
fiecare judet al regiunii, cu disparitatile traditionale dintre judete in ceea ce priveste numarul total al
locuitorilor, care sc¢ pistreaza.

Din analiza datelor statistice se observi disparitati in rindul populatici pe grupe de varsta. Populatia
tandrd (0-14 ani) reprezinti 14,5% dintotal, iar populatia adulta (15- 64 ani) reprezinta 70,1% din total.
In cadrul populatiei adulte ponderea cea mai mare o reprezintd populatia din grupa de vérstd 30-64
de ani 50,59%, Tn timp ce tinerii cu vérste cuprinse intre 15-19 ani §i 20-24 ani Inregistreaza ponderi
de 5,51% respectiv 7,39%. Ponderca populatiei varstnice (peste 65 ani) reprezintéd 15,40% din totalul
populatiei.

Distributia pe grupe de varstd este similard intre judete, si similard cu ponderile inregistrate la nivel
national.

La nivelul Regiunii Vest, se observa o diferentd mare intre populatia care trdieste in mediul urban
1.135.415 locuitori (62,10%} si cea din mediul rural, ce Tnsumeazi 692.898 locuitori (37,90 %.).
Decalajul dintre cele doua medii rezidente este de 24,2 puncte procentuale. In ceea ce priveste gradul
de urbanizare a regiunii, acesta se plaseazd peste media nationala (53,97%) pentru fiecare dintre
judetele regiunii, judetul Hunedoara (cu 75%) fiind unul dintre cele mai urbanizate judete din tara.

Distributia pe sexe pune in evidentd, la nivel regional, un decalaj in favoarea persoanclor de sex
feminin 51,62% fata de 48,38% persoanele de sex masculin. In mediul urban ponderile sunt 52,12%
fata de 47,76%; in mediul rural, 50,80% fatad de 49,20%. Valorile pentrunivel national suntde 51,35%
pentru ponderea populatiei feminine §i 48,65% pentru persoanele de sexmasculin.

s Populatia pe grupe de vdrsia si etnie
La nivel national, populatia din grupa (0 - 4 ani) define o pondere de 5,19% din totalul populatiei,
grupa (5 — 9 ani) reprezinta 5,24%, grupa de varstd (10 - 14 ani) reprezintd (5,41%), persoanele din
grupa de varsta (13-19 ani) reprezinti 5,50% iar persoanele cu vdrsta cuprinsd intre 20 — 24 de ani
reprezintd 6,79% din total.

Toate etniile sunt reprezentate proportional pentru fiecare grupd de varstd; numdirul acestora justifica
constituirea de clase sau gcoli cu limba de predare a etniei respective.

e Populatia de 10 ani i peste, dupd etnie 5i nivelul de educatie al institufiei de invdjdmadnt
absolvite
La nivel national, din totalul populatiei de 10 ani si peste: 14,4% au nivel superior de educatie, 3,2%
studii postliceale si de maistri, 65,3% nive] secundar (gimnazial, liceal i profesional), 14,2% primar
si 3% fard scoald absolvitd, din care 1,4% sunt persoane analfabete.

Conform datelor analizate, numdrul romilor fard scoald absolvita este de 96.511, (20,2%) din care un
numir de 67.480 (14,1%]) sunt persoane analfabete,
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Figura 3,
POPULATIA DE 10 ANI SI PESTE , DUPA ETNIE S| NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE
INVATAMANT ABSOLVITE
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Cu privire la nivelul de educatie putem observa ci judetul Timis inregistreazi valori comparabile
cu cele de la nivel nafional pentru ponderea populatiei de etnie roma fara scoald aboslvitd (
20,3%) sau persoane analfabete ( cu 15,2%), insd pentru celelalte judete aceste valori sunt vizibil
maj bune decit media national

o Structura pe grupe de varstd
In perioada 2008-2015 la nivelul regiunii avem o crestere a populatiei cu 91.049 persoane
(4,73%). Pentru grupele de varstd 15-19 ani $i 20-24 ani se inregistreazd o semnificativi si
ingrijoritoare scidere a populatiei, cu 31.213 persoane (-23,82%) respectiv cu 2.696 persoane (-
25,99%).

Cresterea populatiei aferenta grupelor de varsta 25-29 de ani (cu 16.061 persoane) respectiv 30-64
de ani ( cu 107.323 persoane), poate f1 corelati cu sanse de ocupare crescute la nivelul regiunii, care
atrag populafia activa ( o crestere de peste 11%).

Cresterea populatiei in grupa de varstd de peste 65 de ani, cu 13, 67%, fafa de media nationali de
7,85% este o dovadi a procesului accentuat de Imbétrinire in regiune, mai ales In judetul Timis (cu
19,68%).

_*  Distribufia pe medii rezidentiale (urban/rural)
In intervalul 2008-2015, la nivel regional, evolutia populatiei pe cele doud medii de rezidentd a
inregistrat per ansamblu o tendin{d generala de sciadere a populatiei.

in conditiile unui grad de urbanizare a regiunii peste media nationald, surprinde cresterea ponderii
persoanelor in mediul rural fatd de cel urban, pentru grupele de varstd 15-19 ani (4,6%), respectiv 20-
24 de ani (5,3%), desi numadrul de locuitori arati o scddere constantd in valoare absolutd. Distributia
pe medii de rezidentd urban- rural raméne practic constant3 pentru grupa de varsta 10-14 ani.

» Distribufia pe sexe
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Distributia pe sexe ntu arati diferente mari pentru diferitele grupe de varsta; diferenta de aproximativ
doud puncte procentuale se pistreazi pentru fiecare categorie in favoarea sexului masculin, pe
intreaga perioada analizata.

Evolutia populatiei pe sexe si grupe de vérstd, in perioada analizatd, aratd o tendintd generald de
scadere. Populatia masculini din grupa de vérsta 10-14 ani a nregistrat o scédere cu 3.495 persoane
(0,2%) iar, in cazul populatiei feminine, in valoare absolutd scaderea este cu 3.670 persoane in timp
ce ponderea creste cu 0,2 puncte procentuale. Reduceri mari in rAndul populatiei se inregistreaza la
grupa de varsta 20-24 ani, cu 20.902 persoane de sex masculin i cu 22.090 persoane de sex feminin
urmati de populatia din grupa de varstd 15-19 ani, cu 17.082 persoane de sex masculin §i 17.233
persoane de sex feminin, Se remarc faptul ¢, la toate grupele de varstd, scaderea mai acentuata se
inregistreaza in randul populatiei de sex feminin.

Evolutia pe sexe si grupe de vArsta este similarta si la nivel national.

o  Structura etnicd
Distributia populafiei dupa etnie arati o pondere a roméanilor de 82,23% pentru Regiunea Vest, in
buni corelare cu valoarea nafionald (de 83,46%). Etnia cel mai bine reprezentatd, la nivel regional,
este cea maghiard, In numar de 90.701 persoane, ceea ce reprezintd 4,96% din totalul populatiei din
cele patru judete. Cetitenii de etnie romi se afld in numar de 45.747 persoane, in proportie de 2,5%.

in Regiunea Vest se regasesc de asemenea etnici sirbi (0,87%), germani (0,83%), urcainieni (0,53%),
slovaci (0,33%), bulgari (0,27%) si croati (0,29%).

in judetele regiunii sunt reprezentate toate etniile relevante §i la nivel nafional, astfel regiunea are un
caracte] multietnic gi multicultural.

Judetul Hunedoara se situcazi pe primu! loc in regiune ca pondere a populafiei de etnie roméand
(87,94%), cu 5,71% peste ponderea inregistrata la nivel regional, urmat de judeful Carag-Severin
(82,53%).

in ccea ce priveste ponderea populatiei de etnie maghiara cea mai insemnatd pondere se inregistreaza
in judetul Arad 8,49%.

Populatia de etnie romi inregistreazi cea mai mare pondere in judefele Arad (3,8%) §i Timis (2,1%)
iar in judetul Hunedoara este cea mai sciizutd pondere 1,79 puncte procentuale.

Ponderca populatiei de etnie germand este cea mai mare in judetul Timis (1,24%}), cu 0,4 puncte
procentuale peste media regionald, si judeful Carag-Severin (0,89%).

e Miscarea migratorie
In perioada 1990-2014 din Regiunea Vest au emigrat definitiv 103.239 persoane. Fenomenul de
emigrare definitivi este unul puternic prezent in Regiunea Vest, cu 21,1% din numarul total de
emigranti la nivel national provin din judetele noastre ( 11,42% Timis, 4,7% Arad, 3,1% Carag
Severin si 1,8% Hunedoara).

Proiectii demografice la orizontul anului 2030 §i 2060

s Evolufia populatiei de varsid pregcolard si scolard
Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleazd o descregtere pentru
fiecare categorie de varstd supusd analizei.
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Populatia de varstd gcolard (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%) in varianta cu
migrafie externd si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fara migratie externi,

Pentru populatia de vérstd gcolard (15-24 ani) se proiecteazi o descrestere cu - 1333,9 (-49,4) in
varianta cu migratie externa si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) in varianta far4 migrafie externa

Populatia Romdniei pe grupe mari de vdarstd, in anii 2011, 2020, 2030 5i 2060 Ponderea
populatiei din grupa mare de varstd 15-64 ani va inregistra o sciidere de la 68% in 2011, In ambele
cazuri, la 61,2% (in varianta cu migratie externd) si la 61,3% (in varianta fard migratie externd) in
anul 2060, cu efecte dificil de previzionat si contracarat in ceea ce priveste forfa de munci activa,
rata de ocupare si fenomenul de Tmbitrinire a populatiei. Ponderea populatiei de 65 ani si peste
va creste de la 16,1% (2011), in ambele cazuri, la 26,7% (in varianta cu migratie externa) si la 26,2%
(in varianta fard migratie externs), in anul 2060

Principalele concluzii din analiza demograficd. Implicatii pentruIPT

Gradul de urbanizare a Regiunii Vest peste media nafionald Inseamna pentru IPT o mai mare
concentrare In orage a unitétilor scolare care oferd servicii de educatie si formare profesionala, fiind
necesar Insd asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia din mediul rural, totusi
semnificativa.

Fenomenul de imbatrinire este accentuat in regiune, si trebuie luat in considerare in procesul de
planificare a ofertei, analizind pe sectoare procentul de persoane active care vor iesi in pensie in
urmitoarea perioadd, cu efecte majore In ceea ce priveste forta de muncid calificatd siocupata.

Populafia regiunii, inclusiv populafia de virstd scolard este afectati de fenomenul de emigrare
temporari, cu influente asupra ofertei de calificari la nivel regional. Diminuarea numarului de elevi,
implicit diminuarea claselor din oferta regiunii are drept efect limitarea diversificarii calificarilor.
In cazul numirului mai mic de clase propuse, nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari
si domenii de calificare in fiecare judet. Aceasta situatie va influenta in mod negativ posibilititile de
adecvare a ofertei la cererea angajatorilor, in primul rind in ceea ce priveste includerea de noi

calificari profesionale Tn oferta.

Pentru populatia de etnie romi sunt nececsare trasee de formare profesionala de tip

»A doua gansa,, avand 1n vedere nivelul de cducatie si analfabetism inregistrat
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2.1.2. Profilul economic
Principalii indicatori economici

Din analiza mediului economic judetean se deduc ramurile reprezentative pentru industria
judetului, cresterea ponderii serviciilor (ocupd cea mai mare pondere in economia judetului, in
crestere constanta In ultimii ani s1 devansénd industria in formarea PIB si a VBA), si a constructiilor
(in usoara crestere fata de anii precedenti ca pondere in formarea PIB si VAB fiind sustinut de
dinamica investiiilor in infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnici - alimentare cu
energie electricd, apd, gaz, ete, edilitard i pentru afaceri.)

Ca urmare, unitatile economice din judetul Timis, au investit si investesc in continuare in
instruire §i activititi specifice in aceste domenii, iar invatamantul tehnic si profesional va trebui
sa isi actualizeze oferta educationala prin:

- Calitate In pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE,

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tchnica generala,
indiferent de specialitate;

- Instruire specifica de baza in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale (sanatatea
si securitatea muncii) corespunzator domenitior de pregatire.

Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adiugate brute (VAB)?

Evolufia Valorii addugate brute (VAB) pe ramuri de activitate in pericada

2008 - 2013 CAEN REV 2 aratd o te dintd care se suprapune peste cea nationali, in
ceea ce priveste contributia mai semnificativa a ramurilor de activitate ( A02, A04,
A07 si A09), cu un maxim propuntat pentru anul 2011 de 39,4% aferent A02,

Prognozi

Se estimeazi (potrivit studiului regional Prognoza pietei muncii Regiunea Vest, proiect ,SPUNE -
SPO 82/2020, Servicii Publice Unitare, Necesare si Eficiente™ ) ¢i populatia ocupati civild medie in Regiunea
Vest va ajunge in 2017 cu 18,8 mii persoane mai mare decdt anul 2015, iar cregteri sunt estimate pentru toate
judetele regiunii, Numirul mediu de salariati va cregte si el, atét la nivel national cét si fa nivelul Regiunii Vest.
Si la acest capitol Regiunea Vest se va situa mai bine decit media national. Astfel proiectiile arati ¢ numarul
mediu de salariati din regiune va avea o crestere de 3,5 % in 2017 fatd de 2015, in timp ce la nivel nafional
cregterea respectivi va fi de numai 3,1%.

Cresterea economicd prognozati i implicit a ocupirii va determina in mod corespunzator sciderea
somajului, atat in cifre absolute, dar si relative, respectiv rata somajului va descreste an de an. Din cele
mentionate mai sus rezultd cd pentru perioada imediat urmatoare prognozele privind piata muncii in Regiunea
Vest sunt pozitive.

Acest lucru este subliniat §i de diverse alte studii. Astfel Studiul Manpower privind Perspectivele
Angajarii de Fortd de Munci Romania pentru Trimestrul III 2015, aratid cd ™ Cele mai robuste planuri de
angajare sunt formulate de angajatorii din regiunea Vest, unde Previziunea Netd de Angajare se situeaza la
+21%”. Conform acelviasi studiu, cele mai multe angajari in perioada imediat urmitoare sunt anticipate de
companiile din sectoarele: Industria prelucritoare; Finante, asigurdri, servicii imobiliare i servicii de afaceri,
Transporturi $i Telecomunicatii, Hoteluri si restaurante, Comert cu ridicata si cu amanuntul (cel din urma
sector auticipeaza planuri de angajare dar de un optimism prudent). In schimb, angajatorii din sectorul Energie
electricd, apd, gaze prevad scaderi ale numirului de angajati, raportdnd o Previziune Netd de Angajare de -§%.
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Regiunea Vest este considerati a fi o regiune in cregtere, cu rezultate macroeconomice peste media

nationald. Raportul PIB / locuitor a fost peste media nationald in fiecare an, de obicei, a doua doar dupa
Regiunea Bucuresti - Ilfov. PIB-ul din Regiunea Vest reprezinta 50,5% din media UE.

O alté parte importanta in transformarea structurald a Regiunii Vest este reprezentati de citre

investitorii strdini, care se confruntii pe aceasti piati emergenti cu mentalititi si atitudini similare cu cele de
pe pietele din Europa de Vest,

2.1.3. Implicatiile evolutiilor demografice i ale profilului economic regional asupra invafimintului
promovat de Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu” Lugoj

Proiectele planurilor de scolarizare trebuie si reflecte o ofertd diversificatd de calificari in domeniul
economic/comert, electric, electromecanic, mecanica, electronica $i automatiziri, transporturi §i
constructii;

CDL-urile s3 fie organizate i adaptate cerintelor pietei, reatizéind calificarea fortei de munca conform
standarde]or;

Forta de munci sd aibd un grad crescut de adaptabilitate conform cerintelor specifice ale angajatorilor,
astfel:

- competente tehnice generale solide:

- competente specifice economiei de piafa ;

- continuarea pregatirii pe parcursul intregii vieti.

Ca riispuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine trebuie avute in
vedere:

- cresterea nivelului de calificare:

- policalificare i adaptabilitate;

- cunoagterea limbilor striine de mare circulatie.

* Ca rlspuns la cerintele UE privind mediul:

- cunostintele de mediu, indiferent de pregatirea gi calificarea generali;
- parteneriatul gcoald — agent economic sa fie functional si reflecte diversitatea categoriilor de agenti
economici si de activitiati producatoare de bunuri si servicii.

2.1.4. Concluziile analizei mediului extern si analiza PEST(E)

I,

Oferta educationald a scolii cuprinde domenii de pregitire si calificare adecvate nevoilor piete;

2. Scoala are o strategie de piatd de concentrare pe citeva domenii ocupationale, astfel isi aloca resursele

fizice §i umane intr-un mod eficient, axandu-se pe calitate educationals;
Este necesard consolidarea §i extinderea in continuare a relatiei cu partenerii, agentii economici si
scolile europene cu acelasi profil, dezvoltarea retelei de orientare si consiliere profesionala cu scopul
de a creste numdrul elevilor integrati in domeniile aferente specializarii.
Din analiza contextului politic, economic, social, tehnologic si de mediu rezulta ci activitatea scolii

noastre isi gaseste rolul in economia de piati, al reformei economice §i a reformei invagamantului.

FACTORI POLITICI

» Procesul de armonizare dupi integrare ;

¢ Fenomenul de descentralizare ;

» Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in
administratie si finantare ;

¢ Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere ;



FACTORI

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata
programelor de formare, etc.) ;

Adaptarea sistemului romédnesc de invitdmant la standardele europene.
FACTORI ECONOMICI

Valoarea procentului alocat invifamantului din PIB ;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile :
Descentralizarea mecanismelor financiare ;
Finantarea scolii prin consiliile locale ;

* Apropierea dintre gcoald, mediu economic si de afaceri ;

¢ Orientarea spre o culturi a proiectelor interne si internagionale.

SOCIALI

e Fluctuatii demografice ;

* Modificéri pe piata muncii §i sistemut de absorbtie profesionala ;

¢ Schimbdri privind asteptirile comunititii fata de scoala ;

*  Cerere crescindi pentru invatarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot
parcursul vietii ;

¢ Parteneriat social in crestere ;

» intarirea rolului societatii civile ;

¢ Rolul sindicatelor .

FACTORI TEHNOLOGICI

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare i de tehnica de calcul ;
Generalizarea unor practici educationale inovatoare ;

Aparitia noilor retele scolare gi accentuarea aspectelor economice ;
Redimensionarea sistemului de formare profesionala initial a cadrelor didactice .

Utilizarea tehnologiei IT, la predarea online

FACTORI ECOLOGICI

Activitatea scolii nu afecteaza mediul ;

Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activititi
geolare si extragcolare tematice,

2.2.Analiza mediului intern

2.2.1.Colectarea si analiza datelor liccului
Situatiile statistice realizate la Liceul Tehnologic,,Aurel Vlaicu “Lugoj
in anul gcolar 2019- 2020

Total populatie scolari, din care: 708

515

~pe sexe 193
Total din localitatea unde este

-dupi mediul de situata gcoala 206 353 96 196

rezidentd al elevilor Total din alte localitati 54 891 612 512

Total din urban 497 333 194 207
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Total din rural 100 538 418 501
total in inviiiiméntul liceal liceu tehnologic ruta directd, din
care: 275 208 225 165
144 239 150 a1
-pe sexe
72 127 75 74
Total din localitatea unde este
) situata scoala 71 140 61 50
~dupd mediulde  [Tq g T 24 366 194 115
rezidenti al elevilor ) ’
Total din urban 145 141 63 51
Total din rural 48 225 131 114
total elevi, scoala profesionali , din care: 247 221 210 254
216 211 191 224
-pe sexe
72 15 19 30
Total din localitatea unde este
) situatad scoala 56 38 69
~dupd mediulde 1o din e localitaf 221 226 172 185
rezident al clevilor ;
Total din urban 71 56 27 69
Total din rural 145 187 145 185
total elevi invitimint seral , din care; 225 264 275 263
199 127 163 189
-pe sexe
65 96 112 89
Total din localitatea unde este
situata scoala 80 128 29 78
-dupd mediulde | Tota din alte localitti 185 223 246 191
rezidend al elevilor  r i urban 80 133 104 89
Total din rural 185 134 142 182

Tabelul nr. 2. Elevi rimasi in evidenti la sfarsitul anului scolar 2019-2020

inva(im

Formade, .

|- Elevi in evidenta.
lasfarsit de.an "

Elevi promayati |

] Elevicu sitaatin _

liceal -zi

inv.ﬁtﬁmﬁnt

fnvﬁtﬁ méant
liceal -seral

30 230 80 58

Seola prof.

28 228 28 11

invﬁtﬁmﬁnt
ostliceal

FOTAL - - =&
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Tabelul nr. 3. Elevi promovati in anul scolar 2019-2020

Elevi ramas la sfarsitul anului 2019-2020

+ Elevi promovati

- Elevirepetenti

Sviimia

-Formade :

[ Etevi promovati:

liceal -zij

[ Tnvatimant

invﬁtﬁ méint
liceal -seral

230

132

Scola prof,

228

93

Tnvﬁtimﬁnt
ostliceal

TOTAL

603

258

210
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DISTRIBUTIA ELEVILOR DUPA MEDIA GENERALA - AN SCOLAR 2019-2020

300

258

250

210

200
150
100

57
50 !

0 I
media 5-5,99

media 6 -6,59 media 7-7,89 media 8-8,59

& Nr.elevi

. 7

media 9 - 9,99

Tabelul nr. 4. Promovabilitatea la examenul de bacalaureat 2020

- Formade . 0 T el T T T T promeva T “Nepromovafi -
nvAgmant - - c . oG fnserist G [T 699 | 9.709. ], 8899 2989 T x w T
Invatimant liceal -zi 92 10 0 1 0 81
Invifimant liceal -seral 30 2 0 0 28
TOTAL 122 12 0 1 0 109
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140 -
120
100

80
14 Elevi inscrisi
60 o Elevi promovati
40 @ Elevi respingi

20 -

Elevi inscrisi

T
——

Elevi promovati e
Elevi respinsi

Tabelul nr. 5. Examenul de certificare a competentelor profesionale — an scolar 2019-2020

Forma de " Total. - - T “Neprezentati -
inviighmdnt 2 - ¢ .. ) esekigi-. L aoo-- TR 2
Invatiméant liceal —zi si 98

seral
InvtAmant profesicnal 61
TOTAL 159

61 0
159 0




EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Tabelul nr. 6. Nr. clase, nr, elevi, nr. posturi in anul scolar 2020-2021

Formade . |‘Fotal
invitAmant - | -- -

‘I CLXIL el

clase

Ele

clase | elev

invi¢gimant | 6 152 |1 30 27 |2 | ®

liceal -zi 5
Inviitimant | 11 282 [ 1 28 29 [3 I8 73 8 |3 |55

liceal -seral

Inv. prof. 12 | 318 |5 150 103 13 |65

TOTAL 29 752 | 7 208 159 ] 210 5 i |3 85 | 54 49,36 55 11 :0.

Tabelul nr.7. Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2020-2021

Finza.

| Binearg . -3 -

Personal: =~ . { Din

- -] Persomal

edidactic

“| Dig csre

[ Baza [P
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Tabelul nr.8. Situatia statistici a cadrelor didactice incadrate In anul scolar 2020-2021

-grade didactice

| ‘Nritotal de - | Nr.total de’*
cadre . C | eadre.-

| didsctice '} didactice
"“ ..} titulare

rcadre - Nreadre |1

didactice:. -

[ Nrfotslae " T [Debutadti -
- eadredidactice . .
suplisitonre

SOEH LA L . | denimitivat-
[ cafificati ‘| necalificati { VL UEITE L

29 9 6 9
] - modul de incadrare |
Totad personal - || - Diji-¢are: .2 - || Angajati-pe perinada determinata fara |
didsctic = °f Pyutari || Personsl ||| Personal ° | studi e i 1 i
_g‘?;.’:‘-"‘-.“?. - [(pervonne) || [ perionda’:. |{[ didactic . ||[aidagte Leorespinzatosce postalul (persosne) -
et )T [ determinata ]| [asoeine ||| pensionat TCu studii - ||| Studeats, ||| Cu studii
_ i [(perspane) | | {persoanc) | | superioare, 1 i means o
corespunzatosre | :'_t:'i::_lﬂjﬂlu - . "’_5“’7".‘"_”:'
postulii;. | o e '

| (personiiey |

_|- Ty —|| ED

Tabelul nr. 9. Plan de scolarizare pentru anul gcolar 2020-2021

Nr { Nivel | Filiera Profil / Specializare / Numir | Observa
crt | / clasd domeniu Calificare profesionala de tii
| LICEU.ZI :
Tehnic/ Tehnician mecatronist 1
Mecanica
1 clasa | Tehnologici
alX-a
2 Servicii/ Tehnician in activitifi economice 1
Clasa Tehnologici economic
aX-a
Tehnologici Servicil/ Tehnician in activitifi economice 1
3 Clasa economic
aXI-a Tehnic / Tehnician operator tehnica de calcul | 1
Mecanici
Tehnologici Servicii/ Tehnician in activitd{i economice 1
4 Clasa econemic
aXIla Tehnic / Tehnician mecatronist 1
Mecanicl
LICEUSERAL " ' i R
5 Tehnologica Tehnic / Tehnician electrotehnist 1
clasa Electric
alX-a
6 Clasa | Tehnologica Tehnic / Tehnician mecanic pentru intretinere | 1
a X-a Mecanici st reparatii
7 Clasa Tehnologici Tehnic / Tehnician mecanic pentru ntretinere | 1
a XI-a Mecanici si reparatii
Servicii/ Tehnician in activititi economice 1
economic
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Tehnic / Tehnician mecanic pentru intretinere | 1
Mecanica si reparatii
8 Clasa | Tehnologici ‘Tehnic / Tehnnician transporturi 1
a XII-a Mecanica
Servicii/ Tehnician in activitati economice 1
£conomic
Tehnic / Tehnician mecanic pentru intretinere | 1
Mecanici §i reparatii
9 Cls a Tehnologici Tehnic / Tehnician mecanic pentru intretinere | 1
XIII-a Mecanica §i reparafii
Tehnic / Tehnician electrotehnist 1
electric
Tehnic / Tehnician transporturi 1
Mecanica
INVAFAMANT PROFESIONAL: . ' MR =
10 Servicii Comerciant vinzitor
Clasa /comert
alX-a Tehnic / Mecanic agricol 0.5
Mecanica Operator la masini cu comanda
numerica 0.5
Tehnic / Mecanic auto 1
Mecanici
Tehnic/ Zidar pietrar tencuitor 1
Constructii
Tehnic/ Electromecanic utilaje si instalatii in | 1
Eleciromecanica | industrie
Tehnic/ Mecanicd | Mecanic auto 1
11 | Clasaa
X-a Tehnic/ mecanicd | Mecanic utilaje si  instalatii in | 1
industrie
Servicii Comerciant vinzator 1
/comert
Tehnic/ electric Confectioner produse electrotehnice 1
12 | Clasa Tehnic / Mecanic utilaje si instalatii in | 1
a XI-a Electric industrie -dual
Tehnic / Mecanic auto 1
Mecanici
Tehnic / Zidar , piefrar, tencuitor 1
constructil

2.2.2. Predare — inviitare
Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare - invitare in urma ciruia elevii
dobéndesc competente profesionale, abilititi §i igi contureazd personalitatea pentru viata. Majoritatea elevilor
se adapteaza ugor la schimbirile aparute pe piata muncii interne si externe. Cadrele didactice folosesc o gama
variata de strategii de predare - invitare pentru a raspunde stilurilor de invitare individuale, abilitatilor, culturii
sL motivarii fiecirui elev. Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice din scoald si din asistentele
la ore se desprind urmitoarele concluzii:
fn anul scolar 2019 — 2020, comisiile metodice si-au desfigurat activitatea in spiritual didacticii
moderne. Primul pas l-a constituit momentul documentare — proiectare: aprofundarea programelor scolare,
personalizarea acestora, alegerea manualelor alternative, intocmirea planificarilor calendaristice §i proiectarea
secventiald a unitédfilor de invitare. Fiecare profesor a acordat o atentie deosebita pregitirii fiecarei lectii,
esentializand i sistematizind elementele de continut, modalitégile de evaluare in functie de particularitatile
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individuale ale acestora. S-a insistat permanent pentru corectitudinea §i exactitatea informatiilor transmise
elevilor, avind in vedere, in principal, caracterul formativ al actului de invatare. Activitatea in cadrul comisiilor
metodice s-a desfagurat conform planului managerial intocmit la inceputul anului gcolar gi care s-a axat pe cele
trei componente ale activitdtii didactice: componenta conceptuald, componenta actionald $i componenta
evaluativi. Pregitirea practica a elevilor s-a desfisurat in conformitate cu planurile cadru, standardele de
pregatire profesionald si curriculum-ul valabil. Pentru aceasta s-a intocmit ,Ja inceputul anului scolar, atat
graficul de instruie practica curent3, cét si graficul pentru stagiile de pregatire practica (comasata)..

Cadrele didactice ale scolii, ca manageri ai activitatii didactice, urmiresc ca intreaga activitate si se
incadreze in cerintele impuse invajamantului in etapa actuald, stabilind obiective clare, in concordanta cu cele
din planul managerial al scolii. Aceasta presupune proiectarea tuturor activititilor didactice si stabilirea unor
strategil de instruire care s3 duci la realizarea obiectivelor propuse avind ca punct de plecare nivelul real de
cunogtinge al elevilor, Reusita procesului de predare - invitare este asiguratd prin: formarea continud a cadrelor
didactice, utilizarea invafdrii centrate pe elev, includerea elevilor cu nevoi speciale, implementarea unui
program de sprijin in invitare, implicarea in proiecte care sa faciliteze tranzitia de la scoala la viafa activa pe
piata muncii.

2.2.3. Baza materiala si resurse didactice
Situatia juridicd

Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” Lugoj, este o unitate de Invatimént cu personalitate
juridica .

Cele doud corpuri de cladire puse la dispozitia scolii fac parte din patrimoniul Primériei Lugoj
si sunt administrate de citre gcoala noastra pentru o perioadi de 49 ani..

- Denumires

- Clﬁdihréws.tr. -"Cernei

Ateliere str. Xenopol 3181

Curte +Teren sport 860

Utilitifi
Scoala este racordatd la retelele orasului pentru ap# rece, termoficare, canal, gaze, refea
telefonica si internet,

a). Dotare materiald

Baza materiald a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu ™ este alcatuita din:
12 sali de clasi;

2 laboratoare de informatici;

1 laborator de fizic;

I laborator de chimie — biologie;

1 cabinet pentru firma de exercitiu;

1 cabinet de mecanici,

¢ | cabinet de limba romani;

* | cabinet de istorie — geografie;

o 1 cabinet de discipline economice ( contabilitate );
1 cabinet de legislatie rutiera;

8 ateliere;

bibliotecd scolard 14227 volume;

1 sala de sport;
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o 1 teren de sport;
* 1 cabinet psiholog;

b). Resurse umane

Personalul didactic este alcétuit din 54 cadre didactice, din care 29 profesori titulari, 9 suplinitori
calificati si 6 necalificati. Din cele 54 cadre didactice sunt: 8 debutanti, 9 definitivi, 9 cu gradul didactic
II, 27 cu gradul didactic Isi 1 doctor.

Calitatea personalului didactic este evidentiata din statistica urmitoare ;

s 51,85 % au un grad didactic [ sau doctorat;

e 16.66 % au gradul didactic I1;

» 16.66 % au definitivatul;

e 70 % dintre parintii chestionati apreciazi favorabil calitatea activititii didactice din unitate
(sursa; chestionar parinti);

e 74% dintre profesorii gcolii considera ¢ principala valoare a scolii este calitatea colectivului
didactic (sursa: chestionar profesori);

» Aproximativ 20% dintre profesori au participat la mobilitati Erasmus +impreuni cu elevii
liceului;

e 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzitoare postului ocupat,
prestind servicii de calitate;

2.2.4. Consiliere §i orientare scolari / in carieri

Deoarece situatiile in care tinerii se confruntd de timpuriu cu problem sunt tot mai dese, societatea este
obligati si caute §i s3 gaseascd solutii, iar scoala are §i ea un rol important; factorii care dezvoltd aceste
probleme trebuie luati foarte in serios In atentie, decarece ei vor marca exprimarea obiectivelor consilierii,
Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza in aceastd lume In continui
schimbare.

Consilerea presupune:
* analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali,
favorabili-nefavorabili, interni-externi;
= estimarea potentialului de schimbare personald §i profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

* corelarea cerintelor de formare profesionald cu posibilitatile proprii.

in scoala noastrd consilierea §i orientarea scolard in carierd a elevilor este realizatd la orele de
dirigentie/consiliere $i la cabinetul de consiliere psihopedagogica. Profesorii dirigingi isi proiecteazi activitatea
de consiliere la Inceputul fiecirui an eolar/semestru.

Dupéd cum se stie, paringii au rol important in orientarea scolard si profesionald a propriilor copii.
Experienta personald pozitivé, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munci, etc,
sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de alti parte, aceastd realitate este si o
sursd de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri scolari, in cazul in care copilul are o altd optiune
sau este sfituit si abordeze o alta filierd scolard decét cea spre care aspird adultii. Implicarea membrilor
comunitdfti in consilierea gcolard se poate dovedi beneficd pentru viitorii absolventi ai anumitor trepte de
scolarizare.

Obiective proiectate pentru anul scolar 2019-2020 constay in derularea unor proiecte educationale in
aria curriculari Consiliere §i Orientare pe nivele sau pe specializiri similare, care si se adreseze tuturor elevilor
scolii.
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2.2.5. Calificari i curriculum

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastrd urméreste Strategia de Dezvoltare a
Judetului Timis in scopul coreldrii calificrilor cu nevoile reale ale ptetei muncii pe termen mediu si lung. Au
fost alese calificdri profesionale necesare in domeniile cu dinamicé constantd sau in cregtere( constructii $i
lucrdri publice, mecanic,electric si electromecanic, electronica  si automatizan, mecatronica, comert i
servicii)

Adaptirile structurale din economie presupun competente adecvate 1 o mobilitate ocupationali
sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munci, Este necesard o permanentd adaptare a ofertei educationale
la cerintele pietei muncii prin:

-~ aplicarea riguroasi a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptarea prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea intreprinderilor mici i mijlocii reclamé din partea invatdmantului profesional si tehnic un
rispuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munci la sarcini de lucru
diverse, prin:

- Asigurarea pregitirii de baza pe competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitati si
competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzare,
marketing, etc.);

- Promovarea invitarti pe parcursul intregii vieti;

Ca raspuns la schimbirile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si cerintele
de competitivitate, trebuie finut cont de:

- Cregterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;

- Importanta competentelor cheie

- Formarea unor competente adecvate pentru; noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

- Cunoasterea limbilor striine

- Colaborarea intre scoli pentru calificirile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice §i protectia mediului, tehnice i comerciale/economice, tehnice - artistice — I'T (design,
grafica, publicitate, design pagini web) etc.

- Formarea continud a profesorilor;

Ca urmare, unititile economice din judetul Timisg, au investit si investesc in continuare in instruire §i
activitafi specifice in aceste domenii, iar invitimantul tehnic si profesional va trebui si isi actualizeze
oferta educationala prin:

- Calitate in pregitirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia mediutui pe
baza standardelor de mediu ale UE;

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregétirea tehnica generala, indiferent de
specialitate;

- Instrujre specifica de baza in domeniul sanattii si securitdtii ocupationale (sandtatea si
securitatea muncii) corespunzitor domeniilor de pregitire.*1

in consecinta, optiunile ofertei educationale au fost rezultatul unor analize si dezbateri la nivel de CA si
CP din cadrul Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu”, respectiv a discutiilor cu diverse institutii si organizatii
abilitate in domeniul pietei muncii.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019,a fost realizat 100 %.

Pe baza planului de gcolarizare-proiectat, respectiv aprobat, curriculumul utilizat fa nivelul scolii este
cel aprobat gi/ sau recomandat de cdtre MECTS:
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Alegerea disciplinelor CDL s-a bazat pe armonizarea dintre particularitajile personalititii
elevului, aptitudinile §i interesele sale personale (exprimate prin optiunea pentru o anumiti discipling)
si diversificarea continud a domeniilor cunoasterii. Ele permit aprofundarea pregitirii de specialitate,
asigurand la finalul ciclului liceal, atat posibilitatea continudrii studiilor, cat si integrarea pe piata
muncit.

Mai jos sunt prezentate denumirile CDL —urilor aprobate, din unitatea noastrd gcolari,
pentru anul scolar 2020 -2021

LISTA DISCIPLINELOR OPTIONALE ( CDL )
derulate in anul gcolar 2020 -2021

NR Clasa Titlul optionalului propus (se trec toate Tipul Data Data
CR'i‘ optionalele din unitate, pe anul scolar 2020 - 2021, | optionalului | avizarii n aprobirii
in ordine crescitoare dupé clasi) (CDL) CpP inCA
1
9A Tranzitia de la scoala la locul de munca Extindere 09.12.2019 10.12.2019
9A ce . e .
2 | jnv.prof | Titiere in activiti(i practice de comer Extindere | 09.12.2019 | 10.12.2019
9B
3 inv.prof | Tranzitia de la scoala la locul de munca Extindere 09.12.2019 10,12.2019
oC
4 inv.prof | Tranzitia de la scoald la locul de muncad -M4 Extindere 09.312.2019 | 10.12.2019
9D Identificarea si rezolvarea problemelor in
5 inv.prof, | domeniul electric Extindere 09.12.2019 10.12.2019
Utilizarea practicd a instrumentelor modemne in
10 A | contabilitatea primari Extindere 09.12.2019 10.12.2019
7 10B | Sisteme automatizate Extindere 09.12.2019 10.12.2019
10A Lucréri de mentenantd la masini de cusut
8 inv.prof | industriale -1 -M 4 Extindere 09.12.2019 10.12.2019
10B Aplicatii de bazi In asamblarea si utilizarea
9 inv.prof | maginilor si aparatelor electrice Extindere 09.12.2019 10.12.2019
10 Cinv
10 prof Diagnosticarea si repararea motorului Extindere 09.12.2019 10.12.2019
10D Utilizarea practica a instrumentelor moderne in
11 inv prof | contabilitatea primara 09.12.2619 10.12.2019
12 11A /Managementul resurselor umane Extindere 09.12.2019 10.12.2019
13 11 B | Circuite electrice -M4 Extindere 09.12.2019 10.12.2019
11A Lucrari de mentenanta la magini de cusut
14 inv.prof Endustriale 11 Extindere 09.i2.2019 10.12,2019
[1Binv | Intretinerea, diagnosticarea si repararea
15 prof | antomobilelor M4 Extindere 09.12.2019 10.12.2019
11 Cinv | Realizarea peretilor despartitori cu materiale si
16 prof | tehnologii modeme Extindere 09.12.2019 10.12.2019
17 12A Finantarea afacerii Extindere 09.12.2019 10.12.2019
18 12B | Asigurarea calititii - M5 Extindere 09.12.2019 10.12.2019
12 A
19 seral Circuite electrice M4 Extindere 09.12.2019 10.12.2019
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20 ;grg Managementul resurselor umane Extindere 09.12.2019 10.12.2019
21 ;jre?l Managementul unitgilor de service auto Extindere 09.12.2019 10.12.2019
22 ;gr:l Asigurarea calitatii Extindere 09.12.2019 10,12.2019
23 ;31’3 intretinerea echipamentelor electrice Extindere 19.12.2019 10.12.2019
24 ;:r;:l Documente de transport Extindere 09.12.2019 10.12.2019

Urmirind in permanenti evolutia pietei muncii precum si interesul manifestat de elevi fatd de anumite
domenii de activitate, scoala noastrd isi adapteaza oferta educationald cu scopul de a rdspunde adecvat acestor
tendinte, folosind baza materiald existentd precum si depundnd eforturi in vederea actualizarii acesteia cu
ajutorul partenerilor interesati de profilul pregatirii profesionale al personalului angajat in prezent sau in
viitorul imediat.

De aceea, proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2021 -2022, va urmiri lirgirea ofertei
educationale,

2.2.6. Participarea la decizie a personalului i a comunitiitii . Relafia scolii cu comunitatea

Participarea i implicarea cadrelor didactice, parintilor, autoritatilor locale, & altor parteneri si chiar a elevilor
in procesul de elaborare, luare §i implementare a deciziilor este una dintre conditiile functiondrii si consolidarii
democratiei. In acelasi timp, se asigura, astfel, o mai mare adecvabilitate a deciziilor si programelor de actiune
la nevoia social-comunitard, participdnd la elaborarea lor, acestea vor fi mai ugor intelese de citre parinti,
autorititi, parteneri si elevi, bucurindu-se de mai larga lor sustinere. Acestea au ca rezultat un grad mai mare
de eficienta a actiunilor i sustin implementarea unor strategii incluzive de dezvoltare sociald. O data in plus,
obiectivul incluziunii este imperativ de urmarit in cazul tinerilor - elevilor, pentru care participarea la decizia
publica este forma cea mai potriviti prin care se pot manifesta si implica in viata comunitatii. Astfel de practici
sunt §1 un exercifiu de invatare uti! pentru formarea lor profesionald si civica. Beneficiind de o mai buni
informare, posibild prin participare, tdndrul va gasi rispunsuri la problemele sale specifice, intre care
modalititile de petrecere a timpului liber, alegerea unei profesii sau gésirea unui loc de munca. O eficienti
participare la decizia publicd trebuie si combine eforturile tinerilor cu cele ale generatiei mature si ale
autoritdtilor, Ideal ar fi ca acestea si fie articulate in cadrul unei strategii de actiune.

Obiectivul unei largi participari a parintilor, autoritatilor locale, a altor parteneri i chiar a elevilor la
procesul decizional este un imperativ al unei conduceri moderne, fiind consideratd drept o premisa esentiald
de asigurare a dezvoltarii institutiei gcolare.

Totodata, trebuie avutd in vedere necesitatea reciprocitétii in relatiile comunitare nu numai o participare
a comunitatii Ia viata scolii, ci i o implicare activi a gcolii in viata comunitara.

Aceast3 tendinta este deja prezentd in reformele educationale.
Astfel:

¢ elevil, pirin{ii $i comunitatea Tn general au un cuvént de spus in proiectarea CDL.

» existenta consiliilor consultative ale elevilor, consiliul clasei.

» comitetele de parinti iau decizii privind dotarea gcolii cu echipamente si auxiliare curriculare,

o prezenfa in cadrul C.E.A.C. si in cadru! Consiliului de administratie a reprezentantilor agentilor

economici, parintilor, comunititii.
Liceul Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ” Lugoj , stabilegte si dezvolta relatii de parteneriat cu institutii
de culturd, universititi, licee din judet si din tard, dup cum urmeaza:
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Acord de parteneriat nr.1869/01.10.2019-Colegiul Tehnic ,,Al.Papiu [larian ,,Zalau

Acord de parteneriat nr.1867/03.10.2019-Colegiul Economic,,Ramnicu Vélcea,,

Protocol de parteneriat nr.132/21001.2020 —Liceul de Turism §i Alimentatie ,,Dumitru
Motoc,,Galati

Acord de parteneriat nr.37/10.01.2020-Liceul Teoretic ,,Emil Racovita,, Vaslui;

Acord de parteneriat 447 / 05.03.2020 — Liceul Teoretic ,, Traian Vuia ,, Faget

Acord de parteneriat 2181 /31.10.2019 —Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva,,
Alexandru Rosca,, Lugoj

Acord de parteneriat 2087 / 21.10.2019 — Fundatia Estera Timisoara

Acord de parteneriat 1830 /26.09.2019 - Liceul Tehnologic ,, Petre S. Aurelian™ Slatina

Acord de parteneriat 393 din 27.02.2020 —Asociatia profesorilor Economisti Targu
Frumos — lasi

PARTENERIATUL CU COMUNITATEA LOCALA

Colaborarea scolii cu administratia locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantirii cheltuielilor
curente §i de capital a unititii de inv4timant de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Lugoj.
Administratia Locald a sprijinit acordarea burselor municipale ale elevilor cu rezultate extracurriculare
deosebite.
Efectele parteneriatului cu comunitatea locala sunt de naturd si asigure performante scolare crescute,
accesul deschis spre informatie §i comunicare, dezvoltarea personali atat a copiilor cét i a adultilor implicati.
Pornind de la aceste considerente, una din directiile majore de actiune ale colii a constituit-o dezvoltarea
si extinderea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locald, prin cultivarea unei relatii deschise si facilitarea
accesului acesteia la informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta a parintilor-elevilor-membrilor
comunitatii a problemelor cu care se confruntd scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului partenerilor locali in
solutionarea acestora. Informarea pirintilor, elevilor, membrilor comunitati s-a realizat prin folosirea unor
metode care s-au dovedit a f1 eficiente:
% afisarea informatiilor cu caracter public pe avizierul scolii si popularizarea acestuia in randul elevilor,
cadrelor didactice, membrilor comunitatii;
* publicarea informatiilor cu caracter public in ziarele locale.
Consiliul Local s-a implicat si prin sustinerea financiara a unor activitti extracurriculare, concursuri sportive
si cultural-artistice organizate in anul scolar 2017-2018.

Parteneriate cu agentii economici

In vederea instruirii practice a elevilor cu calificarile: ,, Tehnician in activitati economice”,
. Tehnician electrotehnist”, ,, Tehnician mecatronist”, , Tehnician mecanic pentru intretinere i
reparatii” ,, Tehnician In instalatii electrice”, ,Tehnician instalator pt constructii”’, comerciant
vanzitor, mecanic auto, lacitus constructii metalice si utilaj tehnologic, zidar pietrar tencuitor,
mecanic utilaje si instalatii In industrie, scoala a initiat discutii privind colaborari profesionale cu
agenti cconomici din zond. §coala are contracte de colaborare cu peste 50 de agenti economici locali,
dintre care amintim:

» SC Autoliv Lugoj;

SC Hella Lugoj
SC Auto Lugojana SA;
SC Busu Cospic SRL;
SC Vicariu Service SRL;
SC.Welcar SRL;
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S.C. Autolugojana SA;

SC Semida SRL;

SC LA Marg SRL;

LC Electronic SRL;

SC Electrologus SRL;

SC Witext SA;

PFA Lelescu Miron;

SC Béarbulescu SA;

SC STrakmotors SRL;

SC Pitstop M &M SRL;

1. Palog Adrian;

SC Zeco Tradin SRL;

PF Calbir si fiii;

SC TA Adelfia Alex & David SRL;
SC Agro Brancu SRL;

SC Opris SRL;

SC Helysav Development SRL;
SC Valman Construct SRL;
SC Construct SRL;

SC PROFI ROM FOOD SRL
SC LA MARG SRL

SC CARGUS SRL

SC BIERMAN DESING SRL

Relatia cu pirintii

Deoarece educatia elevilor se poate realiza numai printr-o strinsa colaborare a personalului didactic
cu parintii, gcoala asigura si sprijina activitatile care faciliteazi comunicarea parinte — elev -~ profesor, Printre
aceste activitafi se numars:

* existenfa unei baze de date despre situatia familiald a fiecarui elev;
sedinfele cu parintii (odata pe semestru sau de cate ori este nevoie);

¢ informarea imediati a parintilor in caz de absenteism, abateri de la regulamentul  scolii,
contraventii, alte cazuri;

* susfinerea activititilor extracurriculare a scolii de catre Consiliul Reprezentativ al Périntilor;

¢ lectorate cu paringii;

* unnumdr mare de parin{i participa la activititile extracurriculare ale scolii;

* intdlniri ale Consiliului Reprezentativ al Paringilor.

Périntii s-au implicat in organizarea unor activitati precum Balul Bobocilor, 1 Iunie, Ziua Liceului,
Consultarea cu parintii pe probleme specifice scolii si elevilor s-a realizat si in cadrl unor comisii si consilii
unde acestia sunt membrii permanenti: Consiliul de Administratie, Comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii g.a.

Relatia cu autorititile §i institutiile locale

Colaborarea gcolii cu administratia localé a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finanfarii cheltuielilor
curente si de capital a unititii de invitamant de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

Doi reprezentanti al Consiliului Local sunt membri ai Consiliului de Administratie al scolii, astfel
intermediaza relatia cu autoritatile locale cunoscand oferta scolii, obiectivele vizate de scoala respectiv
problemele curente ale scolii. in decursul anilor a avut un rol pozitiv in planificarea dezvoltarii institutiei, in
apdrarea intereselor scolii la nivelul autoritatii locale.
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Efectele parteneriatului cu comunitatea locala sunt de naturd si asigure performante scolare crescute,
accesul deschis spre informatie si comunicare, dezvoltarea personala atat a copiilor cat si a adultilor implicati.
Pornind de la aceste considerente, una din directiile majore de actiune ale scolii a constituit-o dezvoltarea
si extinderea relafiilor de parteneriat cu comunitatea locald, prin cultivarea unei relatii deschise si facilitarea
accesului acesteia [a informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostint a parintilor-elevilor-membrilor
comunitdtii a problemelor cu care se confrunt3 scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului partenerilor locali in
solutionarea acestora. Informarea périntilor, elevilor, membrilor comunitati s-a realizat prin folosirea unor
metode care s-au dovedit a fi eficiente:
« afigarea informatiilor cu caracter public pe avizierul scolii si popularizarea acestuia in randul elevilor,
cadrelor didactice, membrilor comunititii;
&5 publicarea informatiilor cu caracter public in ziarele locale.
Dintre relatiile cu institutiile locale se mai poate aminti relatia cu Primiria Lugoj, Politia Municipiului
Lugoj, Teatrul Municipal Lugoj, Spitalul Lugoj s.a.

2.3. Analiza SWOT

Ca tehnicd manageriald pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza
SWOT (de identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunititilor $1 a amenin{drilor). Sursele
de informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, bacalaureat, rezultatele
la concursuri i activitdfi extragcolare, planul de activitate al unitatii scolare, situafia elevilor dupi
absolvire, analiza obiectelor optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitagilor
extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, périntii, cadrele didactice,
partenerii.

Analiza SWOT pe cele patru domenii functionale:

'CURRICULUM CURRICULUM

» ofertd educationali atractivi, in concordanta cu » utilizare TIC in predare in proportie de 20 %;
nevoile existente pe piaja muncii; * utilizarea Intr-o pondere ridicati a metodelor

¢ aplicarea metodei “firma de exercitiv” la frontale de predare-inviatare;
clasele a XI-a —Tehnician in activitati ¢ Promovabilitatea scazuta la examenul de
economice bacalaureat
acces la programe educative;; ¢  Multi absolventi de clasa a X-a nu mai
rezultate la concursuri din calendarul MEC: continua scoala in ciclul superior al liceului;
concursul Business Plan si olimpiade, aria
curriculara  Tehnologii  (premii la nivel
Jjudetean),

¢ Examenul de certificare a competentelor
profesionale sustinut de elevii nogtri la
sférsitul fiecirui ciclu de invitimant da
posibilitatea integrarii rapide pe piata forfei de
munci

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

¢ cladirea gcolii se situeazi in zona centrala; * lipsa soft-urilor educationale pentru

* Scoala participi anual la selectia de proiecte numeroase discipline;
culturale finantate de Consiliul Judetean ¢ Dotarea deficitara cu echipamente de ultima
Timis; generatie a laboratoarelor i mai ales a

* Unitatea scolari nu a inregistrat datorii fat3 de atelierelor scoald;,
furnizori.
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* DBaza materiald corespunzitoare desfisurarii
procesului educational

* Ateliere scoald pentru pregitirea practicd a
elevilor din invatamantul tehnic, precum si
un cabinet pentru activitatea firmei de
exercitin

RESURSE UMANE

RESURSE UMANE

* Unitatea are o incadrare buni cu personal
didactic calificat;

¢ Inscrierea unor cadre didactice in corpul
national de experti in management
educational;

* Experienfa cadrelor didactice in proiectarea
didactic3, management educational

¢ personal cu deschidere la tot ceea ce este nou
legat de educatie si invatdmant.

+ utilizare TIC in predare in proportie de 20%;
¢ utilizarea intr-0 pondere ridicatd a metodelor
frontale de predare-invitare;

e existenta unor profesori care nu au acumulat
cele 90 de credite profesionale transferabile in
ultimii 5 ani de activitate;

s Existenta inci a unui numir mare de elevi
mediocri si slab pregatiti;

® Plecarea périntilor la muncd in striinitate are
repercusiuni directe asupra comportamentului
elevilor, reflectate in special in absenteismului
acestora.

COMUNICARE IN CADRUL SISTEMULUI SI
DE INTARIRE A LEGATURILOR CU
COMUNITATEA

COMUNICARE IN CADRUL SISTEMULUTI SI
DE INTARIRE A LEGATURILOR CU
COMUNITATEA

* parteneriate cu asociatii, ONG -uri, cu
Priméria Oragului Lugoj, cu Politia
municipiului Lugoj;

+ implicarea Consiliului elevilor in
complexitatea vietii scolare;

* implicarea Consiliului Reprezentativ al
Périntilor §i a comunitatii locale in viata
scolii;

lirgirea ofertei de formare continui a

personalului didactic prin multiple forme
(programe locale 1.8.J.-C.C.D., nationale,
europene), oferta de formare a C.C.DD, corelatd
cu nevoile reale de invatimant;

¢ dezvoltarea resurselor educationale prin
accesarea de fonduri europene;

* interesul firmelor de a-gi recruta si forma
personal specializat;

* colaborarea cu scoli similare din tara si
striindtate;

s participari la tirguri , expozitii i alte
manifestari cu caracter educativ, la nivel
national si international;

* acces la informatii privind domeniul
educational;

* insertia profesionala a absolventilor este urmarita
empiric, fara a exista un sistem bine organizat;

¢ scoala nu reuseste sd motiveze toti agentii
economici (parteneri in pregitirea practici)
pentru a trata cu maxima seriozitate gi implicare
problema efectudrii pregitirii practice ale
elevilor,

¢ diminuarea indicelui demografic in ultima
perioadd de timp, care a dus si la scaderea
populatiei scolare;

* cresterea gradului de sdricie a populatici
datoritd crizei actuale, care implicit conduce la
cregterea abandonului geolar;

¢ migratia in crestere;

* criza de timp a paringilor datoratd actualei
situafii economice care reduce implicarea familiei
fn viata scolard. Acest lucru se reflectd atat in
relafia profesor-elev, cat si in performanta scolara
a elevilor;

* existenfa unor elevi care provin din mediui
rural si sunt nevoiti 53 facd naveta, fenomen ce
poate genera rezultate mai slabe la invagatur;

* insuficienta fondurilor la nivelul
administratiei locale pentru asigurarea finangarii
complementare a invatamantului;

¢ concurenta tot mai puternicid pe domeniile
economic §i tehnic / electric,
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2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare
PRIORITATI

1. Cresteres calitafii sistemului de informare §i consiliere profesionala ;

2. Dezvoltarea infrastructurii gcolare §i dotarea cu echipamente specifice pregatirii elevilor in concordanta
cu standardele europene;

3. Participarea cadrelor didactice la programe de instruire moderne;

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala.

PARTEA a IllI-a PLANUL OPERATIONAL
Anul scolar 2020- 2021

3.1.0biectivele generale si tintele scolii
Prin activitatea planificatd a se desfagura , ne propunem si realizam :

o hnvifcmdnt general §i tehnic de calitate ;

»  Fducarea armonioasd a tinerilor §i pregativea acestora pentru viafd ;

J Imrru:rea femeinicd in domemul economic, electric, mecanicd, con vlmc{n

“io it 0L = RESURSELE STRATEGICEALE SCOLIL . S

1. exmtentd unei denmtap mari a populatiei in orag si dormta cetatemlor din med1ul ruraI dea migra spre
orag, scoala situdndu-se in zona central3 a orasului ;
oferta educationald atractivd a scolii in concordanti cu nevoile existente pe piata muncii,
baza materiala si dotare ;
existenta unut personal calificat in procent de peste 90%;
acces la programe ;
amplasare favorabila in comunitate;
largirea ofertei de formare continua a personalului didactic prin multiple forme (programe locale
. SJ =.C.D., nationale, europene) ;
8. interesul firmelor de a-si recruta si forma personal specializat;
9. colaborarea cu gcoli similare din tard i striinatate;
10. participan la targuri, expozitii si alte manifestari cu caracter educativ,la nivel national si
international,

e

I'1. imbunatatirea bazei materiale prin dotarea corespunzitoare a cabinetului de electrotehnica
12. oferta de formare a C.C.D. Timis, corelati cu nevoile reale de invatamant,
13, acces la informatii privind domeniul educational.

S-au stabilit ca ebiective specifice in perioada 2020 -2021:

* Respectarea planurilor de invatamant si parcurgerea completi a programelor scolare;
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»  Atragerea membrilor comunitaii locale in sustinerea si alegerea CDL;

= QObtinerea unui ambient adecvat desfigurat in bune conditii a activitatii didactice;

*  Dezvoltarea abilititilor practice ale elevilor conform programelor scolare;

» Dezvoltarea spiritului civic, al responsabilitatii, respectului pentru valorile democratice, interesului
pentru lectura al elevilor;

*  Diminuvarea decalajului dintre dotarea existentd si cerintele impuse de standardele de pregatire
profesionald ;

* Dobéndirea de catre elevi a competentelor specifice calificarilor/ specializarilor in vederea inserjiei
intr-un numdr cdt mai mare de absolventi pe piata muncii;

= Dobandirea abilitatilor pedagogice necesare desfisuririi in condifii optime a activitatii didactice;

» Implicarea colectivului de cadre didactice in comisii si echipe de proiect;

»  Asigurarea calitafii activitatii didactice

=  imbunitagirea performantei gcolare a elevilor

»  Realizarea unui management performant centrat pe elev

*  Mentinerea unui climat optim de desfasurare a activitatii didactice

= Realizarea planului de scolarizare;

»  Stimularea interesului elevului pentru activititile culturale gi sportive;

»  Obtinerea de resurse materiale pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

» [mbunitatirea disciplinei i combaterea delincventei juvenile.

= Obtinerea de conditii optime pentru desfisurarea practicii de productie.

= (Creearea unui climat sigur pentru desfisurarea procesului de fnvatamant;

» Combaterea absenteismului si a fenomenelor infractionale in timpul si dupi finalizarea scolii.

» Reducerea fenomenelor infractionale prin implementarea unor principii morale sénatoase.

»  Mai buna cunoastere a elevilor si imbunatagirea comunicarii cu cadrele didactice.
Urmirind toate aspectele ce au fost puse in valoare prin analiza mediului respectdnd viziunea gi

misiunea scolii, am proiectat realizarea urmétoarelor :

1. Dezvoltarea unui management educational bazat pe valori democratice;
2. Dezvoltarea bazei materiale a scolii;

3. Promovarea imaginii scolii;

4. Optimizarea formarii continue in gcoala;

5. Atragerea de finantiiri extrabugetare. Diversificarea parteneriatclor europene si
transfrontaliere;

6. Orientarea spre carieri a elevilor si promovarea valorilor europene si a noilor forme de
educatie prin stimularea activititii extracurriculare.

50



Is

"B[EODS
ul 1I313EINPS BRlEIED

"IBIONSayo- B] SIBOILIZJAL IAD]D
Is nossyoud nnuad
Pjuz) | ssenonsoyo aieande-
SiSevu/oaIsIse | (yyg) sjezuonuow
9IPOISWI HSILUOD as1y- SAIIESUOIUDD " AQEINDI -A13ON
Jeainerearq g] uigniqeaoword earndos 1qesuodsay IHS9] 2Jeztjeal- | -nysur  Innsadosd  wadrjvjen
e ‘A9 | -nqun gy aMqLuUCY  gs
AVID Linpsaoad- od s)enusd argeaut | ased ‘1e[0d$ In[nue [nsanaaed
"Bleatjdun o8 9p 8o Jojaporswt | ad Hepansw p  wnnd P2 &
B[BOOS aJea Ul ajguonwonps o1oarold g unnd j80) 1202 o4n1 | 1ounfpe ropseng ‘anersi3a)- Bz IowR dwr- | njods pipes ul B3IRZIIR 7]
aung |
ABYNZDI 1D 10[IA3)S
(3[enuemELnSOWSS) Balesusdurons- N
HSI00/21pa1ed od NBIANOE ap speodey
dJenOIjRU
1202-0Z0Z 19vY Hodey SJeuor3as ‘ausjapnf
‘o]eo0] 5zej B)
uaad ap vasounqo-
SINOEPIp a1pE)) *
"JRPUBTIOa] aperdunjo
dleLIdFeIRW 10 1ig1IAl 08 DIPOISW USIWI0d yeidoiqiq IS LMSINOu0d
B aIen|eAs [$ arezLojuow ap weIsol g Iiqesuodsay ‘uawengo,- ] varedronied-
arejoosenxa 1§ amedard "BJRO2S Ul aumyggaad
a1e]oos spridunjo aIE|00$ 5A1jINPS op 2o1yeIS - op areyusunydns | -ounqg a)eynzaa soun ¢ BI}$30€
18 HNSINON0S 21 ainupqo sjenue ruusid ¢ WAL sureiFod 910 9p valeZIuR3IO | 3.)E 3p BasALnqe 18 apasep
18 aposroad unud auefoos operdwino [ ajeoy wip noas e 1499 ap
op JOIRUOPIOO)) ‘aonoepIp IS LINSINOUOD | daewl fewl g3 Jewnu nun v
AR[OIS sIgIIxXne B] iupdionged | arepoos ILmsINdUd 1§ Ippr
LINSInouoD m_ azda_o.twm Sm_m m_u om wym E uoczﬁw ,65.85 15 openupw- mo..ou? ur gamgdoad- |=-E._c u- wu..wn.u.twm H ~

1C0T ey

u-.ﬂwmﬁx—muﬁ
_durosaaj |

_=_=>=oa=_e

Eaﬂg :::ﬂé.

3,5«..0050@ ...c_«xf 2—

. wﬁ 1:5& g-w.y Euﬁa

1202 -

0707 [vnotiesodo muelg 7-¢




[43

‘upleuswe
‘ijonaisuos
UL yezZije1oods
BULIIJ-
Jojensnnupy [e00] nI[ISEO) “LIBION] IBINDAND-
1BUIgED 1unipe 1000y “SLIBWILL] SHejuawnoop | BIMGIJ001I3[3 Ip IMnIuiqed
120z 2rm[ JI010911¢] arejueuny- AlBZI[EAl- | AAIIKJARPIEN[IQBIY T
21BMo)9 JojLeton] eridaocay auanjoIE B
mezijeads | op o eare(euowe

BuLLy- [ nyuad 1v1jejusumoop

BaIBZI|Ral -
JOS gm0y | [eoof pnipisuo) Hano pi S N edouX @y
Innaipore | [zoz 1sndny Jojensrumpy ‘ JuIBLILL] varelenswe nnued .Em ad _.._a—u..._a-a_oow_ o_oho-__uu«
BI)IND 3D BIOJAUD] JOA INMIDI] UAS[H unfpe o3211(] dIRjUBTL{- |  AUMIJ ND 1MBIOGR[OD € op’ m_ﬁ: nﬁu_.aﬁ_ﬁ.wﬁ. i b 4
BAIRNUIUOD-

E.:;%v:.c _

Lop :3365 Eaﬂ.a»u op’ s«.-_:a_ucs .. .. L .,.u:_uE.r.umnu

.Em_ouwmbxu (5

2121098 2ANEBONPS "ueajspnlyeao|

suerFosd [SAIU B|

1§ gpooroad 1enanoe op vaseniop

3p 101RUOPIOOY) ug eazedndun-

"H[00$ 12 14915 3p (¢ muuw

3P Jewnu tnun e serisusnued u) eaiesipdu ausdoins a1oaroid ‘BS*OLIBUINL]

1§ swergoxd Tewoneu | “q D Slury S

['qesuodsay 1S [euot8ar | unijoe v] uedionsed-
1BUOZ/I[ED0] INUWIOCHO0DD ‘ JB20] [2AIT uadoana
Huse nes mmusur no aresoqe[od/teuauoed “Ipe 10100m() B[ 1L1BIOqR|0D OSIOAID | dLiofeA  dyeaowoxd  juns
2p Hnplooe/senuod ¢ unnd (95 e watsteyoy| | [Zo7 sijdy SeLsuaed aIe[00$ speL2uaued | aaed ug ajeuoljieanpa aydaroad
§ 10108.11(] 9p LInpIOOE- Sp Bald1dyoul- | 7 unnd [35 ¥ eadenaa(q ¢'|




3%

‘NIIIOISXS 2P S[AULIL PUBRZIA NRANSEANRdWOD
[ wedonaed  unnd (95 9p wmw up)

IE|09S Mnue frIsIeys
] eued BRUCIRILISULA[RUCIIRU/S[BUCIFI

AopudrT uBlIOY
BIAJIS ueISo[YD
1§ einja1g edojog

" 110JBUOPIOO))

syerd ‘s1a9)0-

‘puejs aamegaid-
{(umsouq
‘aupjouswrediyos
“aFeoreyen)
mpeduroomjrzodxo
s[erIdyERIL 2unjeSaad-
‘nrony

‘feucnenad)u]
/lenonvn/[eucigas
J2AIU ] NINDIIXD

ap Joppuriy 216 ninadwod

'] nuzodxa/imnadwos g nwaid ¢ wiuly 0Z0Z 2wn]|  Jounlpe 10)02:0(] ‘afeofeiea- | op 1adiys2 vaIeULIO)- B[ [mwaad ap gaIdUNqO7€
11059]044 oigeorgnd-
aIg|00de1Xa 18 ISIYOSIp
21e[0D5 DANEBINPD Jojaod eruz- | oy nzai auejuazalg-
sweidosd ‘onsipe | ruedioued menaur-
1§ a1oeroxd yswola- | inpnuresdoad naniod (0707 AQUIdION
3P JOJRUOPIOO)) RIIATIOR QIR[NIX(T- | 61 AP BIVP U NUILJE 13N
Q)REAUL 0zoz| wunipesopang ‘oyynzal | syepusp Jo[lleNAnoe | —eatjqnd BAIRIOQE]D N II0DS
BAI[IGEIS-

lojaueosiad JOIRN] B IN|NSJI] BNIZ 8] ﬁ:omo.i

Qmw H_O_—Nu:mwﬂm IS u&ﬁﬂ—-wb. m@ H—Nu—ﬁu—u E

SLIQUIBION 6]

RS EY1 22N &

uBoo.:Q

o_zmgﬂo%o..

u:wonuum. "

LIBJUSZa1 -

“WADAIG0.

1110)4qa%s

BAIRZINES2() ['E

‘91eN)09)o 10j11RIon| eljdasey

JPuqE)

0z0z 1sndny

J0}RIISIUNIpY
1oun(pe 1030311(]
Jojoaun(]

Ugleuowe
‘njonnsucd

u] grezie1oads
euLI-

[B307] NL[ISUO)
‘auewng
arejueuly -

LIBION] QJEIMD9Xa-
‘arjeruaunoop
aIpZI[Ral-

njIuIg e

BN EWA) e AP
edaelemomy gy




125

‘1707 adddr " SIEULIOY

eho yo X LA RN | op alI3j0- ‘aon0epIp 1o[21ped eoped Y207 - 0202
smni-gzoz ¥dos  epeouad up Mezmuedio UIp UNSIND 5P LIBHD10s- | AB[0dS [nue nnudd aaemaog
LINSIND unxd ajeuorospad/areuiio)] areuotjoagiad SOHIBPIP . P mut&o. m._umnm_wm.- N@Lw-uwb
. [1qesuodsay 10]21pB3 Ssui] (Iddd [ W SMLa@DD s LA
ooporplp a1ped  op  %¢ unnd 3D 0T0C areoi|de 1S DD (S 9P deziuedio | (iped ulp @'d'd'd ‘S1miL
211qWIS3(] I0¥al(] | SIeUOISIYD- nepAnoe vf wosedwiped- | f¢T M wAIRIOQE[OD'TV

30IpOjaul HISTUIOD

i[1qesuodsayf
areuoijoariad *1707 d1un1 gun| ug gued
‘1ZoZ s1uni-gzog "1des eprowad ul apuiajp |iqesuodsay SIRZIAR ‘2Jua)sIXo | Modd  Jge  daeyy  dPIEPIP
areuriof sp sursSold ¢ unnd (20 9p apwnU 31BWLO) amruonoapadsieunIo] | 10]24pEd  [MABWING  WIp 901
un m_ uu:om._uﬁ .S_o%«o rosedioiuey 120Z Awun] J010211(] | op sweiFoid- op 10[aMdJ0 pasmuazad- | upnd [90 ¥ BAIRUOHIIIAJ TP
u._auaaa._m ST RITEN uﬁﬂﬁm-ﬁhw&a ASINSIL _..__.Zuum_nc_ T wenl e

._EH 18 P.a:_a;o ap _A‘:a:«_:__-\,mm oy aneesIag EEQEEHE. - BIIIBUEE MU oy

- BJRODIS UL SBUN GOY 11X _,.m.-.._..._&.\.

S1ILIT) 315308

poijoeld

ap udws/ponpeid
annJsul
LIOJEUOPIOO))

"B[BOOS QUS-

‘ujoos e

"B|ROJS ND SZAIOB[0D
s asndsip suwny
no areaowoxd ap

1{BUANOE 2IBZIUeTIO-

‘eonoerd
1TJUDAUOS 2IS1SOU)-

(933 Ipr'T ‘ yoaq ‘wodIg
‘HMPMAIUOH ‘BI[9H ‘AllOINY )
[o3nT mp saneyuazasdas
WL N JIBIOQE[0I AP

no ajeIsyoul gonorid ap NJUSATOS Op JRINN 1zoz ayni| wunlpeiopen( | ppuSjew ezeq- | ‘e[eoos aseaowold- [ d[wed0joud ap eamRYAU] ¢
“JOI1I9SaUL
eupwgides
aseziuegio-
L1019991)
Srey v) eaaedioiued- ‘H]02% E ajeuoijeInpa
92IPOISUWE 1ISIULOD ‘ajeyrreroads 19)19J0 v daeaouwoxd
1207 BN iiqesuodsay ‘LIpazaId- BIPIIED IBNALIE- ap eyanse gnop mind
‘ujosd joun(pe 1030311(] ‘ayuer[d- ‘ajeaowiold | [99 B BIISIDE BIBJE W1 1S M[0DS
aaeaowold ap youmIsTp Hemanoe enop unnd (80 10)2811(] ‘311910~ ap o[eLIaTRW- [ApEd Ul BAIRZI[EIY C°C




39

T IR mARaIGo]

- BagaBnge
‘nnyuad ponij;

‘aj00101d 2)e)nZzai 18 1uIdeun no noued MUn LaIRZI|EYY-
$10]HB)IAL)OR B SIBUIESSIP Op HENAIOV-

¢ riouaped
22 10}230910.d [TLUPED UIP JO[IIRNALIOR JOININ] BAIRINIS(]-

1702-020T 1e[0o8 nnue
nisIe)s ef pugd giejaSngrixe SIPIURULY 1D ALJERONPS
o10ad| unnd (22 9p Jgwnu 1nun ealedjde 13 BUBLIDS

¢ srejuBUL] NO 20J9IOBRIUOD

auenIqa

1202

IVAD | -020T 2watoid

ap [ade-

ausdorns ‘ousdouns

asrord sweidoud

15 swrerBord | 15 ayo010ad Sp1s-
[1gesucdsay

120C fpe ng : aujuRuy

1030211

BLIQJO~

ILIRIIRUL) BOISPIA
ur opo101d
eareoiyde 18
B3I9LIDS © BIJOD}IS-
LauaLed
3IeIJNUSPI-
sreyueul 1o9104d

ap [njade-

"TZ07-0707 18]00$
mpnue nsanaaed ad joasd

[MAPBI W] IANEINPI 3199104d/
nepAnde  pun upnd (3
B ILIR[I3P BII2paa Ul Joaroad
[ apnd (92 2p edaauds uixd
dejuRUL} AP BIIBIDIOS TS

eose[nIap nnuad 1ousyred | WLl B e2IRDIUSP]

. pANSIE |

2NEZHE 9P LIOJEIIPU] 15 34¥NIRAD 9P NEMEPOIY
ARGz |

"aqejeaul-asepaid op aanoRISUL
swspow spojour ¢ wiind [22 B 11[098 |
[& O1IOBPIP NIPED DIBDS1J AIIED P BAIRZI|II

11202-0Z0Z 1ej028 1202
INNUEe & guiy sIeoaly ul ge[Isp wIpated | suide-gzoz
9P [9AIU B] BMpO)aw stepAlde o ulnd 2 anqueidag

201POJIUL NISTUIOD
Ijiqesuodssy

JOY021(T

arepaad

9p aWIopoL
opojaw
araLIssaQ
313097

ap 210901d
aanued

‘faundiasip od aoipoysw
1IBLIAIIOR op BaJejniop-

"EAPINED I oAl
B] JEUN]  EIIPOJAW IJENAIDE
o und P e vIBZIBIY'CP




9¢

HOJBINUL | "LISJBQZOP/opUM O]
11 In[nasawes HIMIS U ‘Lsuaed assu-
[mIsigs e[ vued INNseIO B[ SJURDIBUL jE)jEUOosISd op  syeIoqeR 2011BWS)
no wueg ¢ unnd |30 e jodsS [MIPED Ui BAIRZI[ESY -aIe|0d8RIXR SAITeULIOJUI mueduwos-
15 axe[003 | TS 201108pIp 3SIYDISAP 11393- *XE]03$ IN[NUE [MISIGSS
‘11[09S vIBJR UL 2)2|MIOP IR NOLLINDEIIXS JRMANDR SALIBONPY Q| BLIOIRIA~ EAUEIRETNES ] vued 110]84A 9)eaBAIPE
/nadwod ¢ ulind 135 B[ njoo§ Io[iag(e easediontey surerSoxd sp nquIyos- npuad ynnysadsaa
15 9yo0a10ad IO[ENANdR | 20NBWD] UTIjRjUL- ® [§ 2IB[NILLINIEI)XD
Jp JOJRUOPIOO)) ouaIafR aIBUIIO] 1jenanoe g vaaedonaed
{BIBNOLLINGEIIXD | JusueuLag 1un(pe VOEPIp [ 3p  ‘LBOIUNWOD nipuad 14319 wIp 94,67 9ysad
HEIALOR ()] S)sad op Jemnu INUN B B[RLIISOUISS BAIRINIS(] Io128a1(] 91091014 | ap [Unisas- | € INNSaIdNU BIR[RUNG Z'9
"O9PIA
LIOJBULIO | Mo2104 ]~
arejooserxo au) (ofe00]
1§ 3181008 | U0 SULIONB[]- | IIMYSUL  SLIDJIP
11207 =wuni- gz ydos epeoniad my aAneIMp? nnusd) asiyosag
30119ePIp 21ped (7 1§ 143]2 ap @] urind |20 op sewnu 1nun aweidoid QIRUONISIY )~ | LOj11i0g  219j17-
e oreweifoid agnoLundenXa SHENANSE W BaIedI[dw] 15 ayoaroad SBINZIA 007 ]-
3P 101BUOPIOO)) oJuelfd- 121911ED 1L1030] 8
ews] od arjusdunp 1202-0Z0Z 1e[0a5% [nuw [y
“Ie[025 jnue |npsIeys e gued 111008 njursug IeyAul- | op MOa]- | mMo2$ (napes mp ‘leuorsajosd
12 1A5]3 ap |rugWnU NP 9,64 unnd (90 & susdoins susspow Je[ood |nSo[ | JugmElBAUI  B— X @ ®
10g121908 JPRIULID Up JBIFIUT JeANOW “IBZIIALD [BIDOS Jejoos SANEWIOIUL | OyISd/[IUSIISUOS | 1S B-][X B J[ISE[D UIp JOIAII
Juswepodwiod sp soquapundop 1§ topmpme areziumdo | 7oz SN [ngojoyisq S[eLIRIA- _ n» mnosicJ- | € I3LIEd a4ds waavuaLi() 19




3.3. Finantarea planului

Principala sursa de finantare a planului elaborat o constituie sumele alocate de la Bugetul local. La
acestea se adauga si veniturile proprii ale scolii i sponsorizirile de la agentii economici; Autoliv, Silcom, s.a.

O importanta sursi de finantare o reprezintd si finanfarile nerambursabile, obtinute ca urmare a
participarii si derularii unor proiecte cu  Consiliul local al municipinlui Lugoj, scoala fiind interesatad in
derularea unor astfel de proiecte cu beneficii pentru elevi, profesori si scoald.

PARTEA aIV-a CONSULTARE, MONITORIZARE
SI EVALUARE

4.1.0rganizarea procesului de consultare si im plicarea partenerilor la elaborarea planului

In elaborarea P.A.S. au fost consultate Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitamantului
Profesional si Tehnic si Planul Local de Actiune Pentru Invitdmadntul Profesional si Tehnic, CN.D.LP.T,
Priméria municipiului Lugoj, agentii economici parteneri.

La nivelul Consiliului de administratie a scolii au fost stabilite pricrititile pentru PAS, informatiile
care trebuie colectate si responsabilititile in elaborarea planului de actiune colectate §i responsabilitatile in
elaborarea planului de actiune. In grupul operational de elaborare au fost antrenati alituri de director si director
adjunct si responsabilii de comisii metodice, precum si reprezentanti ai parintilor si elevilor . In diferite faze
de elaborare au fost dezbitute capitolele mai importante de citre membrii Consiliului profesoral.

Pentru realizarea planului operational au fost stabiliti responsabilii pentrn fiecare actiune. In sala
profesorald va fi afisat ptanul operational pentru a putea fi mereu in ,,vizorul”cadrelor didactice. Fiecare
responsabil de actiune va raporta lunar managerilor geolii progresul inregistrat, va evalua daci actiunile au
avut efectul dorit i vor revizui daci e cazul calendarul activitatilor.

Consiliul de administratie a scolii va analiza lunar stadiul de realizare a planului operational §i va lua
masurile necesare de corectie. In luna mai 2021 au fost revazute prioritatile pentru anul scolar 2020 -2021.

Liceul Tehnologic ™ Aurel Vlaicu” a elaborat Planul de actiune al scolii in concordantd cu realitatile
locale, avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

in elaborarea PAS exista uneori constrangeri deoarece nu exista o informare exacta a problemelor din
retelele externe si interne, iar in realitate in invataméntul roménesc formarea profesionala nu este bazata in
totalitate pe cerere. Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local, colectivul de elaborare i revizuire
al PAS-ului a Incercat §i reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Monitorizarea i evaluarea se realizeaza de catre director, director adjunct, responsabil CEAC, precum
si de echipe de lucru constituite pentru fiecare dintre prioritati, care si raporteze periodic stadiul implementarii
planului operational, pentru a remedia situatiile negative neprevizute ce se pot ivi pe masura realizérii PAS-
ului.

Managementul gcolii urmareste derularea PAS si colaborarea cu partenerii economico-sociali si
intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele slabe ale scolii si pe baza
acestora planul de Imbunétitire a activitatii, cu finte si responsabilitati precise.

Planul de imbunatitire a activititii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi (Raportul
Inspectoratului Scolar), precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali. Monitorizarea situatiei
absolventilor scolii (angajati, continuare studii, somer; etc.) ofera feedback pentru prognozarea evolutiei cererii
de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.
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Implementarea PAS-ului va fi realizati de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare $i
evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri gi sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor,;
- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
- revizuire periodicd §i corectii.

58



e =3k lE

Anexa PAS 1. Structura prezentarii PAS

T ANALIZA
NEVOILOR

] OPERATIONAL -

[ CONSULTARE - 3
[ MONITORIZARE  §
. EVALUARE .
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Anexa PAS 2, Lista abrevierilor

PRAT Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea fnvétémﬁntului Profesional
s1 Tehnic

PLAI Planul Local de Actiune Pentru invé;ﬁmémtul Profesional si Tehnic
PAS Planul de Actiune al Scolii

A.J.O.F.M. Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munci
AN.O.FM. Agentia Nationals de Ocupare a Fortei de Munci

C.J.T. Consiliul Judetean Timis

C.E. Consiliul Elevilor

D.J.S. Directia Judeteana de Statistica

F.8.E. Fondul Social European

U.E. Uniunea Europeans

PIB Produsul Intern Brut

VAN Valoare adaugat3

LS.J. Inspectoratul Scolar Judetean

C.D.L. Curriculum in Dezvoltare Locali

O.N.G. Organizatii Non-guvernamentale

P.O.S. Programul Operational Sectorial

S.R.N.C.P. Sistem Roman National al Calificrilor Profesionale

P.N.R. Programul National de Reforma 2011-2013

TVET Technical Vocational Education and Training (TVET)

C.J.R.A.E. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali
C.N.D.IP.T. Centrul National de Dezvoltare a Invatimaneului Profesional si Tehnic
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Anexa PAS 3. Planul de parteneriat

_ Sa’nse egale o
SR Inﬂueniarea politicilorpentry a 4i
.7 "ajuta pe _Lsa, reuseas'c

stagurarea de activititi -
demonstrate_ a fnnc!::ona

face ceeace functioneazs
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