Liceul Tehnologic ”Aurel Vlaicu” Lugoj
DECIZIA Nr. 89 din 04.10.2023

pentru constituirea Consiliului de Administratie

Profesor Ghelesian Mihaela Silvia, director la Liceul Tehnologic ,,ZAurel Vlaicu” din
Lugoj, judetul Timis, numit prin decizia nr. 536/24 din 20.12.2021 emisi de 1.S.J. Timis,

In temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invitazmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Avand in vedere prevederile:
- Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023;
_ Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Ordinul ME nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i

functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invitdmant preuniversitar.

DECIDE:
Art. 1 Se constituie in anul scolar 2023 - 2024 Consiliul de Administrajie al Liceului

Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” din Lugoj in urmatoarea componenta:

e GHELESIAN MIHAELA SILVIA, director - presedinte;

e POP MARCELA DELIOARA, director adjunct - membru;

e [ONESCU ANDREEA MARIA, cadru didactic — membru;

e STAN PETRU, cadru didactic — membru;

e GLOSIK DACIANA RITA, reprezentant al parin{ilor;

e GOGU CRISTIAN, reprezentant al primarului;

e VIERU COSTEL NICUSOR, reprezentant consiliul local;

e LUPULESCU SEBASTIAN ALEXANDRU, reprezentant al elevilor.

e BOERIU RALUCA, reprezentant agent economic Autoliv

e ADAM RALUCA, reprezentant agent economic LIDL

e [IRINESCU VERONICA, reprezentant agent economic SILCOM



e MICSA VALENTIN, reprezentant agent economic VALMAN CONSTRUCT
e POPESCU MIRCEA, lider sindical — observator;

e LUNGU MARIOARA, lider sindical — observator

e TOTH STEFAN ZOLTAN, reprezentant sindical- observator

Art. 2 Consiliul de administratie are urmiitoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d) aprobi colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare a
unitatii de invatamaént, avind componenta prevazuta de legislatie in vigoare;
e) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invitimant cu respectarea prevederilor legale;
f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de inva{amant;
g) stabileste pozitia scolii in relaiile cu terfi;
h) particularizeaza, la nivelul unitafii de invafamant, fisa-cadru a postului de director adjunct i o
propune inspectoratului colar;
i) particularizeaza, la nivelul unité{ii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitafii de
invataimant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;
j) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;
k) aprobd, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;
1) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cite ori apar
modificari;
m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reuniti a consiliilor de administrafie
ale unitdtilor de invdtdmant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatimant face
parte, daca este cazul;
n) aproba raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de nvafamant

preuniversitar si promoveaza misuri ameliorative;



0) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invafdmant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

p) aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institufionald/Planului de
actiune a scolii, coordonata de director, precum §i comisiile de revizuire ale acestuia; aproba
Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a gcolii si modificarile ulterioare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

q) adopta proiectul de buget al unitétii de invatamant, {indnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitétii de invatamant, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sd se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate;

§) avizeazd executia bugetard la nivelul unitatii de invafamant si raspunde, impreunda cu
directorul, de Incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

t) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de Invafdmant si
stabileste utilizarea acestora in concordan{d cu Planul de dezvoltare institufionald/Planul de
actiune a scolii si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activitdii specifice (inchirieri de spatii, activita{i de microproductie
etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite ramén in totalitate la dispozitia
acesteia;

u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executfia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finanfate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invafimaént;

v) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invagdmaéntul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

y) aprobd acoperirea integrala sau parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in {ard sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

z) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

aa) aproba procedurile elaborate la nivelul unitéitii de invatdmant;



bb) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare i
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatdmant;

cc) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formaiunilor de studiu din unitatea de
invatdmant;

dd) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

ee) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupd
scoald", in functie de resursele existente si posibilitafile unitatii de invdtdmant;

ff) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

gg) avizeazd programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare localid (CDL) si incheierea
contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;

hh) aproba orarul desfagurarii cursurilor din unitatea de invatamant;

ii) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinata, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invafamént, cu informarea
inspectorului scolar general;

ji) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptfionale,
pe o perioadi determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a
pauzelor, cu informarea inspectoratului gcolar;

kk) stabileste si aprobd misurile privind parcurgerea integralad a programei scolare prin modalitati
alternative, inclusiv modalititi care vizeazi activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitétii de invagdmant;

1) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

mm) stabileste componenta i atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

nn) aproba programul de pregitire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecven{a redusd;
00) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatdmant;

pp) sesizeazi, in scris, primdria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in
care parintele sau reprezentantul legal nu asigurd scolarizarea elevului minor in perioada
invdtimantului obligatoriu si nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea

studiilor;



qq) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatimant, calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilitafile stabilite de
consiliul profesoral;

rr) aprobi regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Inva{amant;

ss) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoard in unitatea de invatamant;
tt) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

uu) aprobi componenta comisiilor de corigentd, de diferen{a si de incheiere a situatiei scolare,
precum si datele i modalititile de desfisurare a examenelor de corigentd, de diferenfa si de
incheiere a situatiei scolare, respectiv a examindrilor/testarilor organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a, in clasa pregititoare pentru unitdtile de invatamant cu profil artistic i cu
profil sportiv, precum si modalitafile de sustinere a examenelor de diferente;

vv) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invéa{gmantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

ww) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare si aprobd numirea acestuia dupa consultarea de catre director a
consiliului profesoral;

xx) aprobad organizarea §i desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideazd rezultatele concursurilor, conform
legislatiei In vigoare;

yy) aprobd comisia de evaluare a activitdfii cadrelor didactice §i realizeazd anual evaluarea
activititii personalului, conform prevederilor legale;

zz) hotiraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea
unui nou examen medical complet, care se efectucaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotirirea consiliului de administratie nu este publicd pand la obfinerea rezultatului
examenului medical;

aaa) indeplineste atributiile de incadrare §i mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;



bbb) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

cce) propune eliberarea din functie a directorului unitafii de invatdmant de stat, numit in functie
ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitafii de invitamant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea
inspectoratului scolar;

ddd) aproba fisa individuali a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupa caz;

eee) stabileste si aprobi perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
unitafii de invafimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
de interesul invatamantului si al celui in cauzad, {inand cont de calendarul activitatilor unititii de
invafamant si al examenelor nationale:

fff) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fard plati si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile i regulamentului intern;

ggg) indeplineste atributiile previzute de legislafia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

hhh) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

iii) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

Jij) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral;

kkk) administreazi baza materiali a unitétii de invitamant.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate de catre compartimentul secretariat,

Director,

Ghelesian Mihaela-




