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INTRODUCERE

Munca si convietuirea catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii sunt cu atat mai
eficiente si fructuoase, cu cat se desfasura intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si
necesitatea respectarii stricte a unor reguli si norme sistemului educational.

Prezentul Regulament a fost elaborat de Comisia de intocmire a Regulamentului de
organizare si functionare, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din care face parte
personalul liceului nostru §i este aprobat prin hotararea Consiliului profesoral. El trebuie respectat
de tot personalul unitatii, de elevi, de parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Documentul contine doar reglementdrile suplimentare care nu sunt cuprinse in
»Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®.
Regulamentul liceului nostru va fi discutat la inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti la clase.
Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi pentru ca toatd baza materiala a scolii sa
poata fi folositd de elevi 1in folosul acestora. De asemenea, se vor strddui ca toate actiunile
traditionale complementare cursurilor gcolare sa continue, iar altele, noi, sa fie organizate la
solicitarea elevilor.

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea institutiei noastre,
in conformitate cu:

* Legea nr. 198 din 04.07.2023 - Legea invatamantului preuniversitar Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar

*Ordinul M.E nr. 5.726/2024 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar (ROFUIP) ;

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul MLE.C.T.S. nr. 4865 din 16.08.2011, care a aprobat Normele metodologice privind
stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere, de indrumare si control

* Legea 477/2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

* Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

* Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei;

*Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate, invatamant preuniversitar
— inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub Contract Colectiv de Munca 1199/2023 din 2023.07.26

* Ordinul ML.E.N.C.S. nr. 5.707 /1.08.2024, privind statutul elevului.

sLegea 272 /2004 —privind protectia si promovarea drepturilor copilului — actualizata

*OMENCS nr. 6134 /2016 —privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar

* ORDIN Nr. 6.478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din invatamantul preuniversitar

* ORDIN Nr. 6.480/2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
pentru anul scolar 2025-2026

e Ordinul nr. 6.238 din 8 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor.

* Ordin al ministrului educatiei nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Toate regulile stabilite prin prezentul regulament intern se
aplica intregului personal angajat al liceului nostru, indiferent de durata de
muncd, personalului  detasat, tuturor elevilor, precum  si
parintilor/reprezentantilor legali, care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

Art. 2. Se instituie ziua liceului in data de 19 noiembrie a
fiecarui an. Patronul spiritual al liceului este marele inventator Aurel
Vlaicu, iar ocrotitorii liceului se aleg ,,Sfintii Argangheli Mihail si
Gavril".

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare, elaborat
impreund cu reprezentantii organizatiei sindicale din Liceul Tehnologic

»Aurel Vlaicu”, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitagii
in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotararea Consiliului .

Art. 4. Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti/tutori care
vin in contact cu unitatea de Tnvatamant.

Art. 5 In Romania, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de
apartenentd politicd sau religioasd, fard restrictii care ar putea constitui o discriminare sau
segregare.

Art. 6 Unitatile de Invatimant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si
specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor
Inspectoratului Scolar si a Regulamentului intern al fiecarei unitati.

Art. 7 In incinta unitatilor de invitimant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea
si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate si care pun
in pericol sdnatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a persolalului didactic si nedidactic.

Art. 8 Forma de organizare a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” - Lugoj:

+ liceu zi,
liceu seral,
invatamant profesional.
Art. 9 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” — Lugoj, scolarizeaza elevi in specializarile:
Tehnician in activitati economice;
Tehnician operator tehnica de calcul,
Tehnician mecatronist;
Tehnician transporturi;
Tehnician electrotehnist;
Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii,
Operator la masini cu comanda numerica;
Mecanic agricol;
Comerciant vanzator;
Receptioner-Distribuitor;
Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Mecanic auto;
Zidar, pietrar, tencuitor;
Mecanic utilaje si instalatii in industrie.

FréEF e erees ++

Art. 10 Cursurile se desfasoard in doud schimburi: 8 — 14 si 16 — 22.




Art. 11 Ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora, pentru
deplasarea profesorilor de la o clasa la alta.Pauza de la 10.50- 11.10 se humeste pauza mare.

Art. 12 Directorul numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il
verifica si il aproba.

Art. 13 Este interzisa eliminarea elevilor de la ore.

Art. 14 Ordinea si disciplina in scoald se asigurd de conducerea scolii prin profesorii de
serviciu si personalul didactic. Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului pe scoalad
(profesori) se vor preciza in regulament, si vor fi de competenta directorul adjunct.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

Art. 15 Directorul  este
subordonat Inspectoratului ~ Scolar
iﬂ.l_A_ Judetean reprezentat prin inspectorul
) ']'" general scolar.. Atribuiile, drepturile si
@ pc obligatiile sunt cuprinse in fisa postului
% ( elaborata conform art. 97 din Legea
eductiei nationale actualizata si ale art.
20,21,22 si 23 din Regulamentul de
~ organizare si functionare a unitatilor de
“T invataimant preuniversitar — Ordinul
7| . M.E nr. 5.726/2024) .

Art.16 Directorul adjunct
indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, cu exceptia dreptului de a
semna documentele contabile si actele de studii. Atributiile, drepturile si obligatiile sunt cuprinse in
fisa postului si in art 24,25,26 si 27 din ROFUIP - Ordinul M.E nr. 5.726/2024).

Art. 17 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din unitate. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant
poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia.

Art 18. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si in cel
administrativ. Acesta se constituie in conformitate cu prevederile art. 128, alin (2) din Legea
198 din 04.07.2023-Legea invatamantului preuniversitar. Atributiile si functionarea sunt
cuprinse in Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie,
aprobati prin OME nr. 6223 din 04.09.2023.

Art. 19 (1) Directorul are drept de control asupra Intregului personal salariat al scolii, avand
datoria de a lua masurile necesare in limita atributiilor sale potrivit legii, pentru buna organizare si
functionare a scolii.

(2) Conducerea scolii are urmdtoarele indatoriri:

a) Sa intocmeascd un plan managerial fundamentat temeinic, care sa reflecte obiectivele importante
ale scolii si sa asigure crearea tuturor conditiilor pentru realizarea acestora;

b) Sa creeze conditii optime de munca pentru eficienta activitatii didactice prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale printr-o repartizare judicioasa a personalului pe posturi si a
elevilor pe clase, precizand atributiile exacte ale tuturora, stipulate in fisa postului pentru fiecare
persoana angajata;

c) Sa asigure documentatia teoretica, aparatele, instalatiile, utilajele si echipamentele de protectie in
stare de functionare pentru desfasurarea activitatii;




d) Sa aprovizioneze la timp si in bune conditii toate compartimentele de lucru cu materii prime,
materiale, combustibil si energie, urmarind respectarea judicioasa a normelor de consum;

e) Sa asigure posibilitatea aplicarii metodelor de lucru moderne in cabinete, laboratoare si ateliere;
f) Sa asigure conditii de protectia muncii, de respectare a normelor igienico-sanitare si de instruire a
personalului scolii in acest sens;

g) Sa dispuna eliberarea de carnete de elev;

h) S& mentind numarul cadrelor si personalului administrativ in functie de normativele in vigoare si
sa asigure conditii pentru participarea acestora la formele de perfectionare existente, sa promoveze
cadrele didactice si personalul nedidactic In raport cu pregatirea profesionala si cu rezultatele
muncii;

1) Sa supuna la inceput de an scolar spre dezbaterea Consiliului profesoral criteriile de evaluare a
activitatii cadrelor didactice si ale personalului muncitor, in vedere acordarii calificativelor anuale;
J) Sa intocmeasca fisa postului pentru fiecare angajat si sa le aduca acestora la cunostinta;

k) Sa organizeze actiuni de cunoastere a legislatiei in vigoare de catre toti angajatii pentru ca acestia
sa cunoasca drepturile si obligatiile ce le revin la locul de munca;

1) Sa examineze cu atentie si sa ia In considerare sugestiile si propunerile angajatilor si ale elevilor
in vederea imbunatatirii activitatii in scoala, informandu-i asupra modului de rezolvare;

m) Sa aplice consecvent regulamentele scolare in vigoare si sa informeze periodic personalul scolii
asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

n) Sa stabileasca, calificativele anuale pentru toti angajatii.

CAPITOLUL 111
EVALUAREA

Art. 20 Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se
realizeaza in mod ritmic pe parcursul calor 5 module sau in vacantele
scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei stipulate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant
. preuniversitar, conform articolelor 101 - 127 (Ordinul M.E nr.
5.726/2024).

Art. 21 La nivelul unitatii de invatamant se infinteaza

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii, conform prevederilor legale in vigoare.
Conducerea ei operativa va fi asiguratd de un reprezentant al conducerii scolii.

Art. 22. La nivelul unitatii de Tnvatimant se infiinfeaza, in baza Ordinului 946 al MF, Comisia
pentru Asigurarea Controlului Intern Managerial. Conducerea ei operativa va fi asigurata de un
presedinte desemnat prin decizia Directorului unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL 1V

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 23 Personalul unitatii este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 23~ Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea
conform reglementarilor din Titlul 1V, capitolele 1,11 si Ill, din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatdmant Preuniversitar — Ordinul M.E nr. 5.726/2024.

Art. 24 Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite prin figa
postului.

Art. 25(1) Drepturile si obligatiile angajatorului:

+ Angajatorul, pe 1anga obligatiile care ii revin din Codul muncii (CM), Contractul individual
de munca (CIM), din Legea 198 din 04.07.2023-Legea invatamantului preuniversitar., aduce




la cunostinta salariatilor Regulamentul de oranizare si functionare si acesta isi produce
efectele fatad de salariati din momentul incunostiintarii acestora pe baza de proces verbal si
semnatura.

Angajatorul se obliga sa afiseze Regulamentul de oranizare si functionare in toate locurile
vizibile pentru luare la cunostinta.

2) Drepturile si obligatiile salariatilor:

Pe langd obligatiile ce le revin salariatilor din figsele posturilor, CIM, acestia mai au
urmatoarele obligatii:

- sd solutioneze orice sarcina datd de seful ierarhic superior;

- sa respecte regulile de disciplina muncii;

- sd respecte masurile de securitate si igiena muncii;

- sa respecte secretul de serviciu.

Drepturile salariatilor sunt stipulate Tn CM art. 39.

(3) Reguli privind protectia muncii, igiena, securitatea in munca si respectarea principiului

nediscriminarii si incalcarii demnitatii

*
*

Protectia, igiena si securitatea muncii se fac conform Normelor SSM.

Toti salariatii au drepturi egale:

- au egalitate de sanse in tratament;

- demnitate in munca;

- drept de informare, consultare, promovare in munca.

Toti angajatii unitatii de Invatamant au obligatia ca in fiecare an scolar, pand pe 20
octombrie sa efectueze examenul medical anual. Carnetele de sandtate care certifica
efectuarea acestui examen se pastreaza la medicul de medicina muncii. Presedintele
comisiei de sdnatate si securitate in munca de la nivelul unitdtii de invatamant, respectiv
directorul adjunct va informa conducerea de realizarea prevederilor acestui articol. Refuzul
salariatului de a se supune examenelor medicale constituie abatere disciplinara.

(4) Solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Toate cererile si reclamatiile se vor inregistra la secretariat.

Secretarul sef are obligatia de a Tnainta conducerii toate aceste reclamatii sau sesizari.
Conducerea va analiza si dacd este cazul, va repartiza spre rezolvare compartimentelor
sesizarile Tnaintate.

Solutionarea va fi adusa la cunostinta salariatului in termen de 30 de zile.

(5) Organizarea timpului de lucru, odihna si formare profesionala

Timpul de lucru se organizeaza conform CIM si CM art. 111-124.

Salariatii nu au voie sa paraseasca locul de munca fara invoirea scrisa,

aprobati de conducerea unitatii de invatimant. In caz contrar se vor da sanctiuni.

Timpul de odihna

- concediile de odihna pentru toti salariatii ( personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic) se planifica la Inceputul fiecarui an in Consiliul de administratie si se efectueaza
conform CIM si CM art. 144-153 si Legii nr.198 /2023 art. 220;

- pentru cadrele didactice timpul de odihna este conform legii.

- salariatii mai beneficiaza, la cerere de concediul cu sau fard platd, pentru formare
profesionald. Art. 154 -158 din CM si art.221 si art.227 alin (2) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198 din 04.07.2023

- durata timpului de munca, precum si informatiile suplimentare se afld in CM art. 111 -119;
- prevederi privind munca suplimentara sunt prevazute in art. 120 -124 din CM,;

- in CM 1in art. 125-128 se fac referiri suplimentare la munca de noapte - sporuri si conditii
de lucru;




- referiri privind norma de munca se fac in CM art. 129-132 , prevederi care trebuie
respectate de tofi angajatii.
- referiri despre repausurile periodice: pauzd de masd, si repausul zilnic, repausul
saptamanal, sarbatorile legale si concediile se fac in CM art. 133 -143, respectiv
CCMUNSAIP 2014 ,art 23alin.1. Toate aceste prevederi vor fi respectate atat de angajator,
cat si de catre angajati.
-referiri despre formarea profesionala se fac in art. 192 -200 din Codul muncii
(6) Reguli privind disciplina muncii si procedura disciplinara
Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in cazul unor abateri disciplinare de catre salariati sunt cele
din Codul muncii art. 248 lit. a-e:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa.

+ Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsitd de salariat, avandu-se in vedere prevederile CM art. 250 lit. a-€:
- imprejurimile in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovitie a salariatului;,
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald la serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre angajat.
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii.
Decizia poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicatrii.
Personalul didactic, didactic auxiliar raspund disciplinar §i patrimonial conform art. 213,
214, 2015,2016 din din Legea 198 din 04.07.2023.
(7) Abateri disciplinare grave si sanctiuni aplicabile
Se considera abateri grave de la disciplina muncii care atrag dupa sine constituirea comisiei
in cadrul Consiliului de administratie care sa cerceteze abaterile savarsite si sanctionarea
mergand pana la desfacerea contractului de munca, urmatoarele :
- nerespectarea repetata a sarcinilor si obligatiilor din fisa postului;
- introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in unitate precum si prezentarea la
program in stare de ebrietate;
- refuzul testului de alcoolemie;
- sustragerea de bunuri din unitate, producerea de pagube sau participarea la sustragere;
- parasirea locului de munca fara sa anunte seful ierarhic superior si fara aprobarea scrisa a
conducerii unitatii de Tnvatamant;
- absentarea nemotivata timp de 3 zile lucratoare intr-o luna;
- necomunicarea in termen de 24 de ore a concediului medical;
- savarsirea de acte sau fapte care aduc prejudicii unitatiii;
- comportarea necorespunzatoare in relatii de serviciu manifestatd prin acte de violenta
alte manifestari grave;




- folosirea in interes propriu, a incintei scolii pentru orice activitate (sali de clasa ,

laboratoare, cabinete , ateliere scoala, sala de sport);

(8) Dispozitii finale

La incadrare se aduce la cunostinta angajatului Regulamentul de oranizare si functionare ,

ce munca presteaza, normele de protectie a muncii, drepturile si obligatiile ce-i revin prin

fisa postului.

Angajatul semneaza ca a luat la cunostinta.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta in prima sedinta de Consiliu profesoral la care

este invitat si personalul didactic auxiliar si nedidactic si este afisat la locuri vizibile.

Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu

normele de legislatie a muncii in vigoare.

Art. 26 (1)Programul de munca pentru personalul didactic este in doud schimburi: 8 — 15;

16 — 22.

(2) Timpul de munca pentru personalul didactic auxiliar este intre orele 8 — 16 pentru toate
compartimentele.

(3) Timpul de munca pentru personalul nedidactic este intre orele :

7 — 15 — muncitori ,

07 — 15 ;14 -22 — femei de serviciu,

6 -14 ;1422 ;22— 06 — paznici

Sambata si duminica paza se face doar noaptea intre 22-06.

Art. 27 Repausul pentru luarea mesei pentru toti angajatii unitatii de invatimant indiferent
de functie este de 20 minute/schimb.

Art. 28 Cadrele didactice, pentru rezolvarea unor probleme personale, pot beneficia de
invoire de 3 zile pe semestru, numai cu aprobarea directorului si pe baza unui program de
suplinire.

Art.29 Semnarea zilnicd a condicii este o obligatie de serviciu. La sfarsitul =zilei
directorul/directorul adjunct anuleaza orele nesemnate.

Art. 30 Tinuta si comportamentul cadrului didactic trebuie sa fie adecvatd statutului de
profesor.

Art.31 La sfarsitul orelor de curs catalogul se pune in rastel. Se interzice 1dsarea acestuia in
laborator, cabinet sau atelier. De asemenea, nu se incredinteaza catalogul elevilor, personalului
didactic auxiliar sau nedidactic.

Art. 32 Se interzice in timpul orelor ca elevii sa fie trimisi sd faca copii xerox sau in alte
scopuri, in afara unitatii de invatdmant.

Art. 33 Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat in timpul orelor de curs de cétre
cadrele didactice sau elevi.

Art. 34 Programul de relatii cu publicul la compartimentul secretariat: luni — vineri, intre
orele 13 — 15.

Art. 35 Programul de relatii cu publicul la compartimentul contabilitate: luni — vineri, intre
orele 12.00 — 15.00.

Art. 36 Sunt considerate abateri disciplinare:

+ IntArzierea sistematicd la efectuarea lucririlor;
absente nemotivate de la serviciu;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
manifestdri care aduc prejudicii unitatii de invatamant;
desfasurarea, in timpul programului, de activitati publice cu caracter politic.
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CAPITOLUL V
ELEVII

A. Drepturile si obligatiile elevilor

Drepturile elevilor

Art. 37 Prezentele prevederi ale regulamentului de
ordine interioara sunt complementare celor prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar de stat (Ordinul M.E nr. 5.726/2024) si
a Statutului elevului, conform Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5.707
/1.08.2024.

Elevii au dreptul:

+ si foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a scolii;

+ si beneficieze de asistentd medicala;

+ sd beneficieze de securitate;

+ si beneficieze de recompense pentru rezultatele obtinute;

+ s foloseasca spatiul de studiu;

+ sd aibd acces la bibliotecd si la cercurile extrascolare de la nivelul unitatii de

invatamant;

+ si faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu;

+ s participe la manifestari culturale, recreativ — distractive si sportiv turistice;

+ s fie reprezentati;

+ si beneficieze de dreptul la opinie;

+ si beneficieze de dreptul la respect;

+ sa participe la proiectele scolii;

+ si le fie asigurata egalitatea de sanse;

+ sa fie consultati la proiectarea ofertei educationale;

+ sd primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de asistentd

psihopedagogica;

+ si beneficieze de sprijin si consiliere privind cariera/dezvoltarea personala.

+ elevii vor fi reprezentati in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, in Consiliul de
administratie , Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, Comisia antibullying.

Art.38 Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate
leza demnitatea sau personalitatea.

Art. 39 Elevii beneficiaza de toate drepturile stipulate prin ,,Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar” in vigoare si in Statutul elevului. In cazul
constituirii unor cercuri sau asociatii, acestea vor functiona dupa un regulament propriu, care va fi
aprobat de director.

Art. 40 Din veniturile extrabugetare, cazurile sociale, dar si elevii cu rezultate foarte bune la
activitatile curriculare si extracurriculare, pot primi ajutoare sau daruri cu aprobarea presedintelui
Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art4l Elevii care obtin premii la fazele judetene sau nationale ale olimpiadelor
interdisciplinare, concursurilor pe meserii, concursurilor extragcolare primesc diplome de merit si
recompense materiale din partea scolii cu aprobarea presedintelui Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 42 Elevii au dreptul sd consulte manualele si publicatiile puse la dispozitie de
biblioteca scolii si sa solicite bibliotecarei posibilitatea de fotocopiere a unor informatii.

Art. 43 Premiile de sfarsit de an scolar se acorda elevilor care au media anuala la purtarel0,
iar media anuala este cuprinsd in urmatoarele intervale:




- premiul I — media anuala 9.00 — 10.00;

- premiul Il — media anuala 9,00 — 10.00;

- premiul 11l — media anuala 8,50 — 9,00;

- mentiune — media anuala 8,00 — 8,50.

Premiile se acorda in ordinea descrescatoare a mediilor generale. Acelasi premiu se acorda
numai elevilor cu aceeasi medie generala.

Art. 44 La sfarsitul fiecarui an scolar se pot acorda diplome de merit elevilor cu rezultate
deosebite la olimpiadele scolare si concursurile pe meserii, elevilor care au obginut media 10 anuala
la o disciplind de studiu, elevilor cu cea mai mare medie dintr-un an de studiu si sefilor de promotie.
Dirigintii pot felicita in scris parintii elevilor pentru rezultatele obtinute de copiii acestora.

Art. 45 Diploma de merit pentru cea mai mare medie dintr-un an de studiu se acorda daca
media anuala este de minim 9.00, iar la purtare elevul are media 10.

Art. 46 Diploma de merit se acoda sefului de promotie daca acesta are media pe ciclul de
invatamant minim 9,00, iar la purtare toate mediile anuale de 10.

Obligatiile disciplinare ale elevilor
Art. 47 Elevii sunt obligati sa pastreze ordinea si disciplina
in incinta tuturor corpurilor de cladire ale unitatii de Invatamant.
Art. 48 Elevii trebuie sa poarte {inutd vestimentara decenta
si obligatoriu sa poarte insigna cu insemnele unitatii de invatamant
si sa aiba carnetul de elev vizat. Nepurtarea bratarii duce la
anuntarea imediatd a dirigintelui, care are obligatia sa ia legatura cu
- parintele care va da explicatii In legaturd cu nerespectarea acestei
/l I, @/& obligatii. Pentru abateri repetate vor fi adusi in fata Consiliului
profesoral care va aplica sanctiuni.

Art. 49 Nu este permis ca elevele sa fie machiate strident si sd aiba o tinuta
necorespunzatoare in institutia de invatamant. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine
mustrarea si chiar scaderea notei la purtare cu un punct. Se interzice purtarea cerceilor de catre
baieti.

Art. 50 Fiecare elev trebuie sa respecte prevederile prezentului regulament, a Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2023, a ROFUIP / OME 4183 din 04.07.2023,
precum si metodologiile care completeazd Legea invatamantului preuniversitar. Nerespectarea
prevederilor atrage dupd sine sanctionarea disciplinard. De asemenea, toate aceste prevederi
legislative trebuie sa fie respectate si de Cdtre parinti, acestia avand obligatia sa tind legatura cu
dirigintii si sa participe cel putin de doua ori pe semestru la lectoratele organizate la nivelul clasei.

Art. 51 Elevii sunt obligati s poarte asupra lor, insigna, carnetul de elev vizat si sa le
prezinte personalului de pazad la intrarea in scoala, profesorilor sau directorului atunci cand se
solicitd acest lucru. Nerespectarea prevederilor acestui articol duce la eliminarea pe ziua respectiva
a elevului, iar daca acesta nu se conformeaza in continuare va fi adus in fata Consiliului profesoral
pentru a fi sanctionat, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 52 Este interzisa prezenta elevilor pe culoarele scolii si atelierului, in curtea scolii si in
toalete in timpul desfasurarii orelor de curs. Nerespectarea acestui articol atrage urmatoarele
sanctiuni: elevii vor fi obligati sa ramana dupa orele de curs la scoala pentru a indeplini activitagi in
folosul unitatii scolare ( curatenie in curte si in grupurile sanitare).

Art. 53 Se interzice fumatul in incinta scolii , in grupurile sanitare si in curtea liceului -
conform Legii 15 / 2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun. Nerespectarea acestei
obligatii se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art. 54 Se interzice introducerea /consumul de bauturi alcoolice si de droguri in scoala.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu Statutul elevilor ORDIN nr. 5.707 din 1 august
2024 de a pune in aplicare aceste sanctiuni.

Art.55 Se interzice parasirea liceului prin sarirea pe geamuri si peste garduri. Elevii prinsi
se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 3 puncte.




Art. 56 Elevii care sunt navetisti si din motive obiective nu pot participa la primele ore vor
face o cerere catre conducere, care va fi aprobata numai dupa prezentarea dovezilor care sa justifice
cererea §i in urma discutiilor cu parintii. Dirigintii vor fi instiintati in scris de conducere, de
rezolutia data. Elevii carora li se aproba cererea au obligatia sa recupereze materia.

Art. 57 La fiecare clasa responsabilul clasei va afisa graficul efectuarii serviciului pe clasa.
Directorul adjunct si dirigintiii vor verifica respectarea prezentului articol.

Art. 58 La nivelul fiecarei clase elevii, sub indrumarea dirigintilor au obligatia sa pastreze
curatenia si sa colecteze gunoiul in recipiente special amenajate.

Art. 59 Elevii sunt obligati sa utilizeze cu grija si sa nu deterioreze baza materiala a scolii:

- sa nu sparga sau sa sustraga becurile si neoanele din clasa sau de pe holuri;

- s nu sparga sau sa smulga comutatoarele din salile de clasa sau de pe holuri;

- sa nu degradeze mobilierul din salile de clasa ,cabinete , laboratoare, holuri si ateliere ,

prin lovire sau prin desenare;

- sa nu degradeze peretii si lambriurile;

- sa nu loveasca cu picioarele in usi, pereti, sau mobilier;

- sa nu deterioreze bazinele de apa si accesoriile acestora din grupurile sanitare;

- s nu arunce in scurgerile de la grupurile sanitare obiecte, pungi de plastic sau hartii pentru

a le Infunda;

- sa nu lase resturi alimentare si gunoi de orice fel in silile de clasa si pe holurile scolii;

- este interzis consumul de seminte in scoala;

- raspund de spatiul din fata salii de clasa.

Art. 60 Elevii vinovati de deteriorarea bazei materiale a scolii sunt obligati sd suporte
cheltuielile de inlocuire si reparare. La sfarsitul fiecarui semestru directorul adjunct si
administratorul scolii vor verifica baza materiald si se va incheia proces verbal, iar eventualele
pagube se vor imputa.

Art. 61 Cand elevii vinovati de deteriorarea bazei materiale a scolii nu sunt depistati,
consecintele vor fi suportate de colectivele de elevi care si-au desfasurat activitatea in spatiul de

invatamant respectiv. Nerespectarea prevederilor articolului va duce la scaderea notei la purtare cu
4 puncte.

Art. 62 Elevii sunt obligati sa aiba atitudine respectuoasa fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. Nerespectarea acestei prevederi atrage
scaderea notei la purtare pe baza propunerilor dirigintilor cu aprobarea Consiliului profesoral.

Art. 63 Intre elevi nu sunt permise brusciri, acte de violentd sau exprimari triviale. Acestia

purtare cu 3 puncte.

Art. 64 Se interzice utilizarea telefonului in timpul orelor de curs, acesta va fi setat pe incet,
pentru a nu deranja ora si se vor depune in cutia de pe catedra. Nerespectarea acestei prevederi
atrage confiscarea telefonului mobil. Recuperarea se face de catre parinti de la diriginte.

Art. 65 Inregistrarea orei (cu telefonul mobil sau cu alte mijloace audio — vizuale) si
difuzarea ei fara acordul profesorului . Se sanctioneaza cu confiscarea aparatului si scaderea notei
la purtare cu 2 puncte.

Art. 66 Postarea fara acordul directiunii in spatiul scolii de afise, inscrisuri, manifeste cu
continut denigrator care afecteazd imaginea scolii sau a unui cadru didactic, Se sanctioneaza cu
eliminare de la cursuri pentru 3 zile si scaderea notei la purtare cu 1 — 2 puncte in functie de
gravitatea faptei.

Art. 67 Falsificarea motivarilor. Se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 2 puncte si
anularea motivarii.

Art. 68 Distrugerea documentelor scolare si a obiectelor din patrimoniul scolii, Se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 4 puncte.

Art. 69 Activitatile educative extrascolare se organizeaza cu ajutorul dirigintilor si numai
cu aprobarea directorului/directorului adjunct. Acestea se vor organiza in incinta scolii (sala de
sport) numai dupa terminarea cursurilor. Daca activitatea impune o altd locatie, deplasarea se va
face numai dupa acordul directorului liceului si a Inspectoratului Scolar Judetean Timis.




Art. 70 Elevii pot sa participe sub indrumarea profesorilor la actiunile sportive, educative,
cultural artistice, recreative.

Art. 71 Se interzice introducerea de catre elevi a unor persoane straine in incinta scolii ; iar
elevilor stationarea in curea liceului dupa ce s-a sunat. Daca persoana se afld sub influenta
bauturilor alcoolice sau daca intrd in scoald pentru a cere bani de la elevi si este violentd se vor
anunta institutiile abilitate cu respectarea ordinii.

Art. 72 Este interzis stationarea elevilor in timpul orelor pe coridoare, curte, surprinsi la
fumat, deranjeaza orele etc. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare cu 1 punct pentru fiecare abatere.

Art. 73 Se interzice introducerea si folosirea in scola si in Tmprejurimi a petardelor si a altor
materiale pirotehnice. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare
cu 3 puncte.

Art. 74 Este interzis elevilor s stationeze, in holul de la intrarea principald, in grupuri sau

cu clasa, in scopul de a a forta plecarea de la scola Tnainte de terminarea programului.

Art 74 Este interzis elevilor stationarea in curtea liceului dupa ce s-a sunat de intrare. La
prima abatere va fi sanctionat gradual cu observatie individuala, la a doua abatere va fi
sanctionat cu mustrare scrisa , iar la a treia abatere cu scaderea notei la putare cu 2 puncte

Art. 75 Elevii, sub indrumarea dirigintilor, au obligatia sa depuna cerere pentru a indica
operatorul de transpot cu care se deplaseaza la scoala, precum si traseul pe care se deplaseaza, in
vederea centralizarii de catre compartimentul administrativ.

tematice cu privire la prevenirea consumului de etnobotanice, droguri, alcool etc.

Art. 77 Elevii au obligatia de a participa la orele de instruire practica la agentii economici
la care sunt repartizati, sa aiba un comportament decent, pentru a nu prejudicia imaginea liceului;
in caz contrar vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu 4 puncte.

Art.78 Elevii care afecteaza imaginea scolii ( postarea de filmulete si poze pe retelele de
socializare , care aduc atingere imaginii scolii), vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu 5
puncte.

Art.79.Elevii care folosesc telefonul in alt scop decat cel educativ in timpul orelor vor fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare cu 2 puncte

B. Constituirea formatiunilor de studiu, transferarea
elevilor si evaluarea elevilor

Art. 80 Directorul unitatii nominalizeaza elevii noilor
clase si dirigintii. In functie de oferta educationala si de limbile
moderne studiate. De asemenea, directorul unitatii poate
interveni la solicitarea scrisd a pdrintilor si elevilor, pentru
inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar
schimbarea lor, cu examen de diferente. Nu sunt permise

transferari ale elevilor noilor clase de la o clasa la alta fara aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 81. Este permisa transferarea elevilor, de la o specializare la alta, cu sustinerea
examenelor de diferente. In acest sens elevul trebuie sa prezinte o cerere scrisi directorului scolii,
care va da aprobarea dupa hotararea adoptata de Consiliul de administratie.

Art. 82 Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe filiere i profiluri,
specializari/calificari, Tn functie de optiunile exprimate, media de admirere in invatamantul
obligatoriu, pentru continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, invatdmant de zi sau seral.

Art. 83 Elevii sunt obligati sd frecventeze in mod regulat cursurile, conform orarului clasei
si sa se pregateasd in mod corespunzator pentru disciplinele prevazute in orarul zilei.

Art. 84 Evaluarea rezultatelor elevilor si notarea se realizeaza ritmic pe parcusul modulelor
, precum si in perioada de evaluare finala a fiecarui modul , prin note de la 10 la 1. Conform
precizarilor Ministerului Educatiei la disciplinele prevazute cu module, media se incheie dupa ce
au fost parcurse toate orele prevazute prin curriculum.




Art. 85 Notele la purtare se stabilesc la sfarsitul anului scolar, in functie de comportarea
elevilor in scoald si Tn afara acesteia, precum si de numarul de absente nemotivate. Astfel la 20
absente nemotivate se scade un punct la purtare. Orice sanctiune atrage dupa sine scaderea notei la
purtare, cu exceptia observatiei individuale, care nu se consemneaza in catalog.

Art. 86 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de Educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau
anul 1n care sunt scutifi medical. Pentru elevii scutiti medical, secretarul sef, dupd aprobarea cererii
si in prezenta profesorului de educatie fizica si sport consemneza in catalog, la rubrica respectiva
,»Scutit medical in  modulul sau ,,Scutit medical in anul scolar ..." , specificandu-se documentul
medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt
obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizicd, avand Insa incéltdminte adecvata
pentru sala de sport. Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic, montarea si demontarea
instalatiilor sportive usoare. Elevii care nu aduc actele medicale corespunzatoare acestui caz, in
primele doua saptamani ale fiecarui semestru nu vor avea cererea vizata de conducerea scolii. Vor fi
vizate numai cererile elevilor care prin acte medicale dovedesc ca s-au imbolnavit in cursul
semestrelor.

Art. 87 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar obfin la fiecare obiect
din planul de Invatamant cel putin media anuald 5, iar la purtare 6.

Art. 86 Elevii amanati medical sau cu situatic neincheiata isi vor incheia situatia scolara
conform reglementarilor din ROFUIP-OME 4183 din 2022.

Art. 87 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati medical anual se va face confom
metodologiei examenului de corigentd, intr-o perioada stabilitd de conducerea liceului, Tnaintea
sesiunii de corigenta.

Art. 88 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica 1n scris de
diriginte parintilor sau sustindtorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/ an scolar. Pentru elevii corigenti sau amanati, in continuare se precizeaza perioada de
desfasurare a examenelor. Dirigintii sunt direct raspunzatori de cazurile in care elevii nu sunt
anuntati.

Art. 89 Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza
in registrul de procese verbale individual situatia scolara a fiecarei clase.

Art. 90 Motivarea absentelor se face numai pe bazd de adeverintd eliberatd de o unitate
spitaliceasca, medicul scolii, de medicul de familie si vizata de medicul scolii.

Art. 91 Documentele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa expirarea acestui termen scutirile nu se mai iau in
considerare. Motivarea absentelor pe baza de cerere se opereaza numai de catre diriginte, in ziua
prezentarii actelor justificative. Dirigintele raspunde de motivarea absentelor.

Art. 92 Motivarea absentelor de catre diriginte se face numai in prezenta sau cu consultarea
parintilor. Dirigintele va {ine evidenta motivarii absentelor in portofoliul acestuia si raspunde de
corectitudinea motivarii lor.

Art. 93 Elevii sunt obligati sa participe la activitatile de recuperare a cunostiintelor in
perioadele stabilite de Consiliul profesorilor clasei pentru perioada de evaluare semestriala sau
anuald, precum si la activitagile de pregatire suplimentara pentru sustinerea examenelor nationale.

Art. 94 Elevii corigenti sau cu situatia neincheiata la practica pot sustine examenul numai
dacd in timpul vacantei de vara efectueaza instruirea practica stabilitd ca duratd si continut de
conducerea scolii. Examenul de corigenta la instruirea practica consta in efectuarea unei probe
practice si a unei probe orale. Examenul de corigenta sau de incheiere a situatiei la educatie fizica
constd in sustinerea unei probe practice. Examenele de corigenta la celelalte discipline de
invatamant constau intr-o proba scrisd si orald. Examinarea se face din intreaga materie prevazuta
de programa scolara la disciplina respectiva pentru anul de studiu respectiv.

Art. 95 Presedinte Comisiei pentru examenele de incheierea situatiei sau de corigentd este
directorul adjunct si are obligatia de a instrui profesorii examinatori privind modul de desfasurare a
acestor examene, intocmind in acest sens un proces verbal.




Art. 96 Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata de elevi in anul scolar, confom programei scolare a clasei.

Art. 97 Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice dovedite cu acte, vor depune o cerere ,in cel mult cinci zile lucratoare de la data
examenului , care va fi aprobata de directorul scolii. Acestia vor fi examinati la o data ulterioara,
stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

Art. 98 Rezultatele obtinute de elevi la examenele de corigentd se consemneaza 1n catalogul
de examen si in catalogul clasei de catre profesorii examinatori . Dirigintii au obligatia sa
consemneze in catalog media anuald dupa sesiunea de examene de corigenta si situatii neincheiate.
Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului se pastreaza in arhiva unitatii scolare, timp de un an.

Art. 99 Examenele de diferente, in urma transferarii de la o unitate de Invatamant la alta se
desfasoara pana la inceperea anului scolar ( 15 septembrie), respectiv inceputul luni februarie 2023.

Art. 100 Calitatea de elev se exercitda prin frecventarea cursurilor i participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare din programul scolii.

Art. 101 Pentru transferul elevilor de la o clasa la alta, de la un profil la altul in cadrul
aceleiasi scoli, de la o forma de invatamant la alta, in aceeasi localitate, dintr-o localitate in alta sau
dintr-un judet in altul, parintii elevilor depun in acest sens, o cerere adresatd directorului unitatii
scolare, iar aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliul de administratie.

Art. 102 transferul unui elev nu se aproba de consiliul de administratie in cazul in care
numarul de elevi din clasa din care provine elevul, este mai mic de 25. fac exceptie elevii care se
transfera datorita schimbarii domiciliului stabil sau pentru cazurile medicale.

Art. 103 Dirigintii sunt direct raspunzatori de purtarea de catre elevii claselor pe care le
conduc a unei tinute decente si a insignei, reprezentand insemnele unitatii de iInvatamant.

Art. 104 Dirigintii au obligatia sa predea la sfarsitul semestrului I si a anului scolar
catalogul completat corect la secretariat pentru a putea fi vizat de director. Sunt direct raspunzatori
de corectitudinea datelor din catalog, de scrierea corecta a disciplinelor si a titularilor de curs, dar si
de corectitudinea consemnadrii absentelor, precum si a mediilor la purtare anuale sau semestriale.

Art. 105 Neindeplinirea obligatiilor prevdzute de catre dirigin{i poate sa atraga ridicarea
acestei calitati de catre conducerea unitatii de invatamant si Consiliul de administratie.

Art. 106.Profesorii raspund de corectitudinea notelor din catalog, de numarul de note corect
in functie de numarul de ore pentru fiecare disciplina, dar si de modul in care sunt incheiate mediile.

Norme de protectia muncii pentru elevi in timpul orelor de curs si in pauze, in clase si
in scoala
Art. 107 Pentru a evita cele mai mici incidente care ar perturba climatul de munca si viata al
elevilor in clasa si n scoala, trebuie indrumati sa evite:
- Imbulzirea la intrare in clasa sau in scoala;
- alergarea pe culoare si pe scari;
- punerea piedicilor;
- urcarea pe pervazuri pentru deschiderea ferestrelor si saritul afara din scoald;
- fumatul in salile de clasa, holuri, grupuri sanitare ,curtea scolii;
- aducerea in scoala a unor obiecte sau substante usor inflamabile;
- aducerea de obiecte ascutite sau alte obiecte care ar putea cauza ranirea elevilor;
- lovirea, agresarea colegilor;
- parasirea incintei liceului in timpul orelor de curs;
- atingerea prizei sau Intrerupatoarelor daca izolatia este deterioratd;
- bataia cu bulgari de zdpada iarna, sau aruncarea bulgarilor pe fereastra in clasa;
- formarea de ,,patinoar” in curtea liceului;
- atingerea cioburilor in cazul in care se sparge geamul de la o fereastra sau de a vitrina.
- sd paraseasca scoala sarind peste garduri sau geamuri.
Art. 108 Elevii trebuie sa cunoasca planul de evacuare al scolii in caz de incendiu.
Art. 109 In fiecare clasa, presedintele comisiei de protectia muncii si de prevenire a
incendiilor va afisa la loc vizibil planul de evacuare in caz de incendiu.




Art. 110 Atat cadrele didactice, cat si elevii au obligativitatea de a purta insigna ca
semn distinctiv al unitatii de invatamant.

Art. 111 in cazul in care elevii vor adresa injurii cadrelor didactice, indiferent de
gravitatea lor, vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare , in functie de gravitatea
abaterii.

Art. 112 Dirigintii sunt direct raspunzatori de starea de disciplina a clasei.

Art. 113 In cazul distrugerii manualelor imprumutate de la biblioteca, acestea vor
trebui aduse noi in loc, sau se va plati de 3 ori contravaloarea unuia nou.

Art. 114 Se interzice sustragerea de bunuri apartindnd unitatii de invatdmant sau
obiecte de valoare ale elevilor. Cel care a sustras aceste bunuri va fi pedepsit cu
exmatriculare.

C. Serviciul pe scoala
Pentru mentinerea ordinii si disciplinei in unitatea de Invatamant si pastrarea bunurilor

acesteia se organizeaza seviciul personalului de paza in trei schimburi 06-14; 14-22 si 22 -06.

Art. 115 Atributiile personalului de paza pe scoala sunt urmatoarele:

1. Respectarea regulamentului de oranizare si functionare;

2. Subordonarea fata de conducere si profesorii de serviciu pe scoala;

3. Atitudine corespunzatoare fata de profesori si de personalul didactic auxiliar;

4. Respectarea orarului scolii, orice abatere va fi sanctionata;

5. In timpul orelor de curs usa principald va fi inchisd si nu se va permite intrarea
/iesirea elevilor;

6. Completeaza registrului de la poarta cu elevii intarziati pe baza carnetului de elev ,
precum si clasa in care invata;

7. Vor participa la buna desfasurare a intregului proces instructiv — educativ.

8. Anunta profesorul de serviciu cazurile de indisciplina imediat ce se produc;

9. Portarii permit intrarea persoanelor straine, in incinta scolii numai pe baza cartii de
identitate, sau a legitimatiei de serviciu; Noteaza datele persoanei si scopul vizitei in
registrul de la poarta;

Art. 116 Nerespectarea obligatiilor de catre personalul de paza se considera abatere
si se vor aplica sanctiuni corespunzatoare.

Art. 117 Cadrele didactice au obligatia efectuarii serviciului pe scoald, conform
graficului, in doua schimburi ( 7,45 -15 si 16 — 21) ;

Art. 118 Atributiile profesorului de serviciu sunt:

+ Urmdreste respectarea regulamentului de oranizare si functionare, orice abatere de
la acesta va fi consemnata in registrul de procese verbale.

+ Prezenta la scoald va fi de la ora 7.45, acest lucru va fi consemnat in registrul de
procese verbale.

Anuntd conducerea de existenta cadrelor didactice aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a drogurilor sau a altor substante halucinogene, precum si cadrele
didactice absente;

Consemneaza in registrul de procese verbale eventualele absente ale profesorilor de

la ore, precum si eventualele abateri ale elevilor.

Pe perioada pauzelor va supreveghea elevii in curtea scolii, grupuri sanitare s$i pe

holuri;

Serviciul se terminad dupa ultima ora de curs, se asigura cataloagele, fapt consemnat

in registrul de procese verbale.

Art. 119 Orice modificare a serviciului pe scoala va fi comunicatd in timp util
directorului sau directorului adjunct, nerespectarea celor prevazute in acest articol se
considera abatere si se sanctioneaza corespunzator.

Art. 120 Profesorul de serviciu are obligatia sd participe la toate activitatile
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant.




Art. 121 Nerespectarea obligatiilor profesorului de serviciu se considera abatere si
se sanctioneaza corespunzator.
Art. 122 Activitatea profesorilor de serviciu va fi coordonata de directorul adjunct.

CAPITOLUL VI
PARINTII

Art. 123 (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant,
Mm“ 2 armonizarea optiunilor acestora cu oferta educationald, realizarea
scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat si unitatea de

péumu . . . . o o e .. . . .
& improuns invatamant sunt obiective majore. Parintii/tutorii legali au obligatia ca
f < Sé’éi‘{m cel pu‘Fin odgta pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste

\ evolutia copilului lor.
(2) In vederea participarii la activititile educative , parintii si
unitatea de Invatamant incheie contractul educational prevazut in
anexa nr. 9 la prezentul Regulament de organizare si functiobnare.

Art. 124 Comitetele de parinti ale claselor si Consiliul reprezentativ al parintilor 1si vor
desfasura activitatea conform prevederilor Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar conform articolelor 162-173 ( OME 4182 din 04.07.2022).

Art. 125 Parintii elevilor vor fi tratati cu multa atentie, cu tact pentru a-i face colaboratori
atat in intretinerea bazei materiale, cat si in imbunatatirea frecventei si a rezultatelor la invatatura a
copiilor lor.

CAPITOLUL VII

DISPOZITI FINALE
Art. 126 Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea sa in consiliul profesoral.

Art. 127 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
si Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, Lugoj va fi
afisat in cancelarie, holul de la intrarea elevilor si va fi adus la cunostinta elevilor la prima ora de
dirigentie , iar parintilor, la prima sedinta a comitetelor de parinti ale claselor.

Art. 128 Personalul scolii, elevii si parintii sunt obligati sa-| respecte.
Art. 129 Prezentul regulament intrd in vigoare din  09.11.2022, 1inlocuind orice alte
dispozitii anterioare.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT
Prof. GHELESIAN Mihaela- Silvia Prof. POP Marcela - Delioara




ANEXA 1
TABEL NOMINAL
cu dirigintii claselor in anul scolar 2024 -2025

Filiera Tehnologica Clasa DIRIGINTE
Profil / Specializare

LICEU
Servicii / Tehnician in activitati economice IXA TIDORESCU IOANA
Tehnic/ Tehnician mecatronist IXB DRAGAN MARCEL
TOTAL-cls. aIX -a 2 Clase

Servicii / Tehnician in activitati economice XA PRETORIAN COSMINA

Electronica si automatizari/ Tehnician operator tehnica de XB BUDESCU ANEMARIA
calcul
Tehnic/ Tehnician mecatronist XC DUMITRESCU ANDREEA
TOTAL-cls.a X -a 3 clase
Servicii / Tehnician in activitdfi economice XI'A GRUBER ALIN
Electric/ Tehnician electrotehnist XI B ROTARIU SEBASTIAN
TOTAL —cls. a Xl-a 2 Clase
Servicii / Tehnician in activitati economice XA CRANGA DANIELA
TOTAL —cls. a Xll-a 1 Clase
TOTAL LICEU -ZI - 8 Clase
SCOALA PROFESIONALA
Comert/ Comerciant vanzator + Receptioner IXA OZ DEMIS
distristribuitor
Mecanica/ Mecanic auto IXB BIRAESCU IOANA
Mecanicd/ Mecanic agricol IXC HATEGAN VASILE
Electromecanicd/ Electromec util si inst in industrie + IXD BURESIN COSMIN
Mecanicd/ Mecanic, utilaje si inst industriale
TOTAL —cls. a IX-a invitimant profesional 4 Clase
Servicii/ Comerciant-vanzator XA HORA LILIANA
Mecanica- Mecanic auto XB ATANASIU DARDU
Mecanica- Mecanic agricol + Operator la masini cu XC SZAZI STEFAN
comanda numerica
Electromecanicd/ Electromec util si inst in industrie + XD TRIPONESCU CONSTANTIN
Mecanica/ Mecanic, utilaje si inst industriale
TOTAL —cls. a X-a invatimént profesional 4 Clase
Comert- Comerciant vanzator XIA GRBICI CLAUDIU
Mecanica- Mecanic auto X1 B COSMA TONI
Mecanica- Mecanic agricol/ Operator la masini cu XIC CIURESCU RODICA
comanda numerica
Electric/ Confectioner produse electrotehnice XI D CRETU VASILE
Constructii/ Zidar-Pietrar-Tencuitor XIE LUPULESCU NICOLETA
TOTAL-cls. a Xl-a invitdméant profesional 5 Clase
TOTAL PROFESIONALA 13 Clase
LICEU SERAL
Servicii/ Tehnician in activitati economice XA VOLOSCIUC OLIVIA
Tehnic/ Tehnician mecatronist XI A STAN PETRU
Servicii/ Tehnician in activitati economice XA COZILEC VOICHITA
Tehnic / Tehnician mecanic pt. intretinere si reparatii XII B ULUCEAN NICOLAE
Tehnic/ Tehnician in instalatii electrice Xl C IDRIZI EMILIA
Electric/ Tehnician electrotehnist XA TOTH ZOLTAN
Tehnic / Tehnician mecanic pt. intretinere si reparatii XIIlB AVRAMESCU CRINELA
Tehnic/ Tehnician transporturi XIC VOAIDES ALINA
Electronica si automatizari/ Tehnician operator tehnica de X D CIOARA NICOLETA
calcul

O O|INO|URWIN|F-

TOTAL LICEU SERAL 9 Clase
TOTAL GENERAL SCOALA 30 clase




ANEXA 2
REPARTITIA SALILOR DE CLASA
Anul scolar 2024- 2025

DISCIPLINA | PROFESOR Observatii
Budescu Anemaria X B liceu
X1l C seral-ldrizi

CABINET PSIHOLOG SCOLAR
CABINET MECANICA
CABINET LIMBA ROMANA IXB liceu-Dragan
XII1 B seral-Avramescu C.
LABORATOR INFORMATICA
LABORATOR FIZICA
Sala clasa Tidorescu loana IX Aliceu - Tldorescu
XI A seral -Stan P.
Sala clasa Grbici Claudiu X Aprof.- Hora
Hora Liliana XI A prof. —Grbici Claudiu
XIIA seral — Cozilec
Voichita
Parter CABINET CONTABILITATE X A liceu -Pretorian

Parter CABINET ISTORIE - GEOGRAFIE X| B - Rotariu S
XIIl A seral — Toth Zoltan
Parter Sala clasa OZ Demis IX A prof. -OZ Demis

Parter . ABORATOR INFORMATICA.
Parter Sala clasa Dumitrescu Andreea

X C liceu. — Dumitrescu
Andreea

XII B seral Uluceanu
Parter . LABORATOR CHIMIE - BIOLOGIE

Parter . Sala clasa Gruber A. XI A -Gruber A

X A seral —Volosciuc

Parter SALA FESTIVA XIIA - Cranga N.

Demisol Sali clasi IX B prof. BIRAESCU
BIRAESCU loana loana

XIIl Cseral- Voaides
Demisol CABINET LIMBA SI COMUNICARE + MATEMATICA
Demisol Sala de clasa X1 D —prof. Cretu Vasile

Demisol Sala clasa Hategan Vasile IX C prof.Hategan v
X111 D seral — Cioara N.
Demisol Sala clasa Buresin Cosmin IX D prof. - Buresin
Cosmin
Demisol CABINET FIRMA DE EXERCITIU

Curte Sala clasa Lupulescu N. X D -Triponescu
Triponescu X1 E prof. Lupulescu N.

Curte Sala clasa Ciurescu Rodica XI C prof. — Ciurescu
Sazi X C prof. Sazi

Sala sport Sala clasa Atanasiu X B prof - Atanasiu
Cosma C.
XI-B prof. Cosma C.

Sala sport SS2 - DEPOZIT MANUALE




CONSILIUL DE_ADMINISTRATIE

constituit in urma intrunirii membrilor Consiliului profesoral din 14.10.2024, conform
OME 6223 din 04.09.2023-Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Membrii Consiliului de Administratie

. Prof. GHELESIAN MIHAELA - SILVIA- director — presedinte Consiliu
Administratie;

Prof. POP MARCELA - DELIOARA - reprezentant al profesorilor
Prof. IONESCU ANDREEA MARIA - reprezentant al profesorilor;
Prof. STAN PETRU - reprezentant al profesorilor;
Prof. GOGU CRISTIAN- reprezentant al primarului;
VIERU COSTEL — NICUSOR - reprezentant al Consiliului local;
IRINESCU VERONICA - reprezentant al agentilor economici —SILCOM — Lugoj
BOIERIU RALUCA- reprezentant al agentilor economici — Autoliv Lugoj

. ADAM RALUCA- reprezentant al agentilor economici —Lidl

. MICSA VALENTIN - reprezentant al agentilor economici —Walman Construct

. GLOSIK DACIANA — RENATA — reprezentant al parintilor ;

. Elev LUPULESCU SEBASTIAN -ALEXANDRU- reprezentant al Consiliului
elevilor-observator

. Prof. POPESCU MIRCEA- lider sindicat ,, Spiru Haret” -observator
. LUNGU MARIOARA- lider sindicat SOLE- observator

. TOTH ZOLTAN - lider sindicat FEN -observator




REPARTIZAREA ATRIBUTIILOR

pe membrii Consiliului de Administratie in anul scolar 2024 — 2025

Prof._GHELESIAN MIHAELA -SILVIA_- director — presedintele Consiliului de

Administratie

Director — Presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral;
Atribuiile, drepturile si obligatiile sunt cuprinse in fisa postului ( elaboratd conform art. 97
din Legea eductiei nationale actualizata si ale art. 20,21,22 si 23 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — OME 4183 din
04.07.2022)

elaborarea proiectului de dezvoltare al unitatii,
asigurarea calitafii in Tnvatamant si realizarea obiectivelor educationale;
aprobarea graficului planificarii lucrarilor scrise semestriale;

incadrari;

scolarizare, desfasurarea procesului instructiv-educativ;
imbunatatirea §i Intrefinerea bazei materiale;

urmarirea programului personalului administrativ;

aplicarea curriculumului national;

elaborarea criteriilor de acordare a gradatiei de merit si a premiilor;
aprobarea graficului de serviciu pe scoala;

numirea dirigintilor si responsabililor de arii curriculare;
urmarirea instruirii practice;

aplicarea legislatiei scolare 1n vigoare , in unitate;

numirea comisiilor de corigente si diferente;

numirea comisiilor pentru burse;

munca cu parintii;

numirea si monitorizarea comisiei de inventariere a patrimoniului;

urmarirea activitatii comisiei de intocmire a orarului si aprobarea acestuia.

+
+
*
+
*
+
*
+
*
+
*
+
*
+
*
+
*
+
*

elaborarea planului financiar al unitatii;




Prof . Pop Marcela —Delioara — director adjunct- reprezentant al profesorilor

Indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe cele
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant, cu
exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii. Atributiile,
drepturile si obligatiile sunt cuprinse in fisa postului si in art 24,25,26 si 27 din ROFUIP.
conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a liceului;

organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului unitatii;

urmarirea serviciului pe scoald si a procesului instructiv- educativ la clasele de liceu zi,
seral si scoald profesionala;

urmarirea modului in care personalul de intretinere si paza se achita de sarcini conform fisei
postului;

urmadrirea modului de respectare a SSM si PSI;

urmarirea efectudrii analizelor de sdnatate la cadrele didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic;

munca cu paringii;

indrumarea comisiilor si colectivelor de catedrda , precum si a activitatilor educative;
raspunde de intreaga activitate instructiv educativd pe perioada absentei directorului din
unitatea de invatdmant

raspunde de realizarea hotérarilor consiliului de administratie

Prof. lonescu Andreea - Maria— reprezentant al profesorilor

+ Coordoneazd activitatea consiliul pentru curriculum ( continuturi si evaluare la

examenele de incheiere a situatiei, corigente, diferente ) pentru catedra de matematica si
limba romana;

Coordoneazd activitatea de pregatire a elevilor pentru participarea la olimpiadele
scolare pentru catedra de limba romana si matematica;

Monitorizeaza activitatea de verificare a notdrii ritmice si a frecventei elevilor din
partea CA

Raspunde de intocmirea serviciului pe scoald;

Supravegheaza tinuta si comportamentul elevilor;

Raspunde de activitatea comisiei de monitorizare a absentelor elevilor;

Raspunde de activitatea comisiei pentru olimpiade si concursuri scolare;




4. Prof. Stan Petru - reprezentant al profesorilor

+ Coordoneazd activitatea consiliul pentru curriculum ( continuturi si evaluare la

examenele de incheiere a situatiei, corigente, diferenfe ) pentru aria curiculara
tehnologii;

Raspunde de activitatea Comisiei de inventariere si casare din partea CA;

Coordoneazd activitatea de pregatire a elevilor pentru participarea la olimpiadele
scolare pentru aria curriculara tehnologii;

Supervizeaza activitatea de la catedra tehnica — domeniul mecanic — electric- constructii;
Contribuie la elaborare PAS;

Raspunde de pregatirea examenelor de competente profesionale nivel 3 si 4 ;

Prof Gogu Cristian— reprezentant al primarului

Informeaza corect primarul municipiului Lugoj despre rezultatele si modul de desfasurare a

activitatii la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj;
Sprijind conducerea unitatii in vederea intretinerii bazei materiale si modernizarii ei;

Analizeaza piata muncii din localitate si din zona si propune pregatirea elevilor in domeniile

cerute Tn zona;

Sprijind initiativele Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj in derularea de programe si
proiecte ce necesitd avizul dlui Primar al municipiului Lugoj;

Se preocupa de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din unitate

Vieru Costel — Nicusor - reprezentant al Consiliului Local

Prezinta in Consiliul Local problemele instructiv educative, care intervin in activitatea

Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu” Lugoj;

Se implica in functie de situatia creata, respectand legislatia in vigoare, in problemele din

procesul instructiv educativ la Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

Se implicd in rezolvarea activitatilor si proiectelor administrative din calendarul Consiliului

Local, la nivelul Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

Sprijina initiativele Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj in derularea de programe si

proiecte ce necesitd avizul Consiliului Local;




sprijina angajarea de relatii cu factorii de conducere si decizie locala ( Primar si Consiliul

local )

Se preocupa de atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din unitate

Irinescu Veronica - reprezentant al agentilor economici —-SILCOM - Lugoj
sustine unitatea scolara in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

analizeazd piata muncii din localitate si din zona si propune pregatirea elevilor in domeniile

cerute de agentii economici in zona;
sprijind unitatea scolard in organizarea de activitati extragcolare;

atrage persoane fizice sau juridice, care prin contributii financiare sau materiale, sustin

programele de modernizare a procesului instructiv — educativ si a bazei materiale;

Boeriu Raluca - reprezentant al al agentilor economici Autoliv Lugoj

sprijina conducerea unitdfii in intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii;

sprijind unitatea scolard la realizarea contractului de parteneriat intre unitatea scolara si
agentul economic;

sprijind unitatea scolard in organizarea de activitati extragcolare;

sustine unitatea scolara in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de

integrare sociala a absolventilor;

13 Glosik Daciana - Renata— reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor

*
*

Coordoneaza activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor din liceul nostru;

Prezinta in CA problemele ridicate de catre parinti in Consiliului reprezentativ al parintilor

de la Liceului Tehnologic ,, Aurel Vlaicu ,, Lugoj;

Aduce la cunostinta parintilor prin intermediul Consiliului reprezentativ al parintilor,
actiunile, proiectele si activitatile ce se desfasoara la Liceul Tehnologic ,, Aurel Vlaicu”

Lugoj

Asigurd implicarea parintilor in activitatea de orientare socio —profesionald / integrare

sociald a absolventilor cu ajutorul comitetelor de parinti pe clasa / scoala;

sprijina unitatea scolara in organizarea de activitati extrascolare;




15. Lupulescu Sebastian - Alexandru- reprezentant al Consiliului elevilor

+ Prezintd in CA problemele ridicate de elevi in consiliul elevilor si vine cu solutii pentru

rezolvarea lor

Participa in calitate de observator, fara drept de vot;

Popescu Mircea — lider sindicat ., Spiru Haret”

Participa in calitate de observator, fara drept de vot;

Raspunde de Contractul colectiv de munci;

Prezinta problemele de salarizare a personalului didactic si nedidactic;

Reprezentantul sindicatului in Comisia de cercetare a abaterilor personalului didactic si
nedidactic;

Réspunde de asigurdrile sociale;

Repartizeaza biletele de odihna si tratament;

Asigura respectarea legislatiei in vigoare

. Lungu Marioara- lider sindicat ., SOLE”

Participa in calitate de observator, fara drept de vot;

Raspunde de Contractul colectiv de munca;

Prezinta problemele de salarizare a personalului didactic si nedidactic;

Reprezentantul sindicatului in Comisia de cercetare a abaterilor personalului didactic si
nedidactic;

Réspunde de asigurarile sociale;

Repartizeaza biletele de odihna si tratament;

Asigura respectarea legislatiei in vigoare

. TOTH ZOLTAN - lider sindicat ., FEN”

Participa in calitate de observator, fara drept de vot;

Raspunde de Contractul colectiv de munci;

Prezinta problemele de salarizare a personalului didactic si nedidactic;

Reprezentantul sindicatului in Comisia de cercetare a abaterilor personalului didactic si
nedidactic;

Réspunde de asigurarile sociale;

Repartizeaza biletele de odihna si tratament;

Asigura respectarea legislatiei in vigoare




Avizat CP : 02.09.2024
Aprobate CA :04.09.2024
ANEXA 4
COMISII DE LUCRU
anul scolar 2024— 2025

I. COMISII CU CARACTER PERMANENT - conform OME nr. 5 726 din 06.08.2024

1.Comisia pentru curriculum
Atributii:
» Monitorizeaza realizarea planului de scolarizare; propune planuri de scolarizare pentru
viitorul an scolar in urma sondajelor facute la nivel de elevi si parinti.
» Procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru, programele
scolare, ghiduri metodologice);
Asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;
Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

Portofoliul comisiei cuprinde :

%  Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
Planul-cadru si ordinul ministrului;

Oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral si vizata de ISJ;
Procese-verbale ale sedintelor;
Alte documente elaborate de consiliu;

Componenta:
Presedinte: Ghelesian Mihaela Silvia -director
Membri: Pop Marcela — Delioara - director adjunc - coordonator
Avramescu Crinela - responsabil comisie Limba si comunicare
Cozilec Voichita —responsabil comisie Matematica-informatica
Rotariu Sebastian - responsabil comisie Om si societate si coordonator
proiecte si programe educative
Cioara Nicoleta -responsabil comisie fizica,chimie,biologie, ed.fizica
Stan Petru-responsabil arie curriculara Tehnologii
Cranga Natalia — responsabil comisia limbi straine

2. Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii
Atributii :

» Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala privind
calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

» Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea educatiei in scoala.
Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie Raportul este adus la cunostinta
beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conducerii
scolii.

Portofoliul comisiei cuprinde :

+ Legislatie
+ Regulamentul propriu de organizare si functionare




Strategia de evaluare interna a calitatii

Manualul de calitate

Manualul de inspectie

Planul de actiune al Comisiei (care cuprinde si Planul operational al Comisiei)
Registrul de procese-verbale de la intalnirile membrilor Comisiei

Dosar cu fisele de observare ale lectiilor

Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice

Dosar cu rapoarte: Formulare de monitorizare, Raportul anual de evaluare interna, Planul de
imbunatatire, Raportul de inspectie, Rapoarte ale membrilor Comisiei

Dosar cu dovezi

Dosar cu statistici
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Componenta:
Coordonator: Pop Marcela Delioara — director adjunct
Membrii: Cranga Natalia
Lupulescu Nicoleta - secretar
Dumitrescu Andreea — Maria -responsabil
Budescu Anemaria
Reprezentantul parintilor:Balint Mihaela
Reprezentantul consiliului local: Dumitriu Stefan -lonut
Reprezentantul elevilor: Geornoiu Robert
Reprezentant al sindicatului: Lungu Marioara

3. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

Atributii: 1.realizeaza planul de munca pe an scolar privind protectia muncii; monitorizeaza
realizarea activitatilor privind protectia muncii prevazute in planul de munca; stabileste masuri
concrete in vederea Tmbunatatirii conditiilor de munca din unitate.

2. realizeaza planul de munca pe an scolar privind prevenirea si stingerea incendiilor; monitorizeaza
realizarea activitatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor prevazute in planul de munca;
stabileste masuri concrete In vederea imbunatatirii activitatii PSI.

Portofoliul comisiei cuprinde :

+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, aprobate de consiliul de
administratie, extrase din fisa individuala a postului fiecaruia;
Raportul de activitate al CSSM si pentru SU pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat
de consiliul de administratie;
Programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut, aprobat de
consiliul de administratie;

Procese-verbale (sau copiile acestora) incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul
controalelor privind modul in care se respecta legislatia muncii;

Planul de aparare Tmpotriva incendiilor, dezbatut si aprobat de consiliul de administratie,
avizat de director;

Procese-verbale incheiate de brigazile si grupurile de pompieri militari imputernicite,
potrivit legii, cu exercitarea controlului;

Procese-verbale cu instruirea elevilor, pe clase, din care sa reiese ca s-a facut instructajul
PSI Ia fiecare inceput de an scolar.

Componenta:

Subcomisia 1. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Presedinte : Pop Marcela Delioara - director adjunct




Secretar : Triponescu Constantin — Lucritor desemnat

Membri: Dr. Gaidos Eugenia - Medic medicina muncii
Horvat Mircea — administrator patrimoniu
Prof. Cretu Vasile

Subcomisia 2 . COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA

Presedinte: Prof. Cosma Constantin -Toni
Secretar : Prof. Gruber Alin -Cristian
Membrii: Ciurescu Rodica
Cioara Nicoleta

4. Comisia pentru controlul managerial intern

+ Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

+ Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat,
particularitatile organizatorice ale Liceului Tehnologic Aurel Vlaicu Lugoj;

+ Supune spre aprobare directorului unitatii de invataimant Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

+ Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

Portofoliul comisiei cuprinde :

+ Referat privind emiterea Deciziei pentru constituirea Comisiei pentru monitorizarea
,coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial;

Decizia Directorului privind organizarea,implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial,

Lista obiectivelor generale si specifice;

Procese verbale de instruire a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,

Chestionare de autoevaluare a membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial ;
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare Si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului control intern/managerial ;

Procedura sistem de stabilire a cadrului unitar pentru desfasurarea, de catre secretariatul
Comisiei, a activitatilor / actiunilor de monitorizare, consiliere / Indrumare metodologica si
raportare cu privire la dezvoltarea S.C.I.M. ;

+ Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ;

+ Procesele verbale ale sedintelor

Conform art 3 din OrdinuluiSecretariatului de Stat al Guvernului ( OSGG ) nr.600 din 20.04.2018
se constituie comisia de monitorizare astfel:
Componenta comisie monitorizare:
Presedinte: Pop Marcela — Delioara director adjunct;
Membri: Popescu Mircea — contabil sef;
Triponescu Constantin;
Stan Petru- responsabil cu riscurile
Dumitrescu Andreea - Maria
Horvath Mircea- cu atributii de administrator de patrimoniu
Secretar: Mitar Andrada — secretar sef




5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Atributii:

+ Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, consiliul
elevilor, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, consiliul national
pentru combaterea discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare si a promovarii interculturalitatii;

Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de
invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

Membrii comisiei evalueaza dacd masurile de prevenire /control care se adreseazd
riscurilor de coruptie indentificate au fost proiectate corespunzator si puse in practica in
mod efficient.

Membrii comisiei calculeaza nivelul de expunere la riscuri de coruptie, constand in
produsul dintre valorile probabilitatii si impactul global, completand valoarea rezultata
din fisa de evaluare a riscurilor de coruptie.

Elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de Indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul
planului operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului de violentd;
comisia se intruneste ori de cate ori este necesar.

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie;
Procese-verbale ale sedintelor;
Regulamentul comisiei;
Plan de desegregare;
Tabel nominal elevi CES;
Rapoarte de activivitate;
Strategia anticoruptie n educatie;
Planul sectorial pentru implementarea strategiei anticoruptiei in educatie ;
ORDIN 5113 / 15.12.2014 — Pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilorde coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al investitiilor si unitatilor
subordonate;
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+ Plan managerial de prevenire, control si evaluare a riscurilor de coruptie 11.procedura de
sistem privind managementul riscurilor de coruptie

Componenta:

Presedinte: Ghelesian Mihaela Silvia — director

Secretar: Nemeth Gabriela

Membri:
Pop Marcela - Delioara— director adjunct
Pretorian Cosmina
Budescu Anemaria
Gruber Alin
Lupulescu Nicoletaar
Rotariu Sebastian — coordonator proiecte si programe educative

- reprezentantul Consiliului Local

Maghetiu Mihaela- reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor
Gligor Ramona -reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor
Lupu Beniamin - reprezentantul Consiliului elevilor- XI B liceu
Groza Ramona - reprezentantul Consiliului elevilor — X A liceu
Stan Petru — reprezentant sindicat Spiru Haret

Comisia e constituita conform anexei la OMECT nr 1409 /29.06.2007

6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Atributii:
+ Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar
in curs;
Colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de
perfectionare, adresate cadrelor didactice din scoald;
Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente
o instructiv-educative;
Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de
o perfectionare si formare continua;
Identificarea unor noi programe si proiecte destinate
o perfectionarii si formarii continud a cadrelor didactice din scoala;
Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;
Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice din scoald;
Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar In urma participdrii cadrelor
didactice la programele si cursurile de formare.
Portofoliul Comisiei pentru perfectionare/formare continua:

+ Decizia de constituire a Comisiei pentru perfectionare si formare continua la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

+ Fisa de atributii ale responsabilului comisiei de perfectionare/formare continua;

+ Responsabilititile membrilor comisiei;

+ Acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzind prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar;

Materiale informative transmise de ISJ prin postare pe site sau in cadrul instruirilor
organizate pe problematica perfectiondrii/formarii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar;




Plan managerial anual al comisiei ( va fi elaborat in corelatie cu obiectivele referitoare la
activitatea de perfectionare/formare continua stabilite prin Planul managerial anual al
unitatii de invatimant);
Plan operational al desfasurarii activitatii de perfectionare/formare continua la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
Fise individuale de formare continua (actualizate anual) pentru fiecare cadru didactic
incadrat;
Baza de date privind perfectionarea/formarea continud a cadrelor didactice din unitatea
de invatamant in ultimii 5 ani;
Chestionare, ghiduri de interviu etc. pentru identificarca nevoilor de perfectionare
/formare continud ale cadrelor didactice din unitatea de Invatimant, insotite de prelucrari
ale acestora si concluzii rezultate in urma analizei informatiilor oferite de aceste
instrumente; planuri de dezvoltare personala elaborate de cadrele didactice;
Lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data la 5 ani (
stabilitd in urma analizei activitatii de perfectionare/formare continua a fiecarui cadru
didactic din scoald si studierii reglementarilor legislative privind perfectionarea
periodica o data la 5 ani);
Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant cu
mentionarea urmatoarelor informatii: statului cadrului didactic in scoala (titular, detasat,
suplinitor calificat, suplinitor necalificat); incadrarea( functia, denumire catedra/post,
componenta catedrei, gradul didactic- atentie, definitivatul nu se considera grad
didactic); vechime in invatamant; vechime efectiva la catedra de la incadrarea cu statut
de cadru didactic calificat;
Tabel nominal cuprinzdnd cadrele didactice inscrise la grade didactice( nume si
prenume -cu mentionarea numelui avut inainte de casatorie- unde este cazul, gradul
didactic la care este inscris, specializarea la care solicita sustinerea examenului, seria in
care este inscris, centrul de perfectionare unde va sustine examenul, observatii (se vor
face mentiuni referitoare la cadrele didactice care au amanat examenul §i seria in care
vor finaliza examenul dupa amanare);
Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (nume si prenume
conform cartii de identitate, componenta catedrei, statutul cadrului didactic (titular,
suplinitor calificat, suplinitor necalificat), vechimea efectiva la catedra de la incadrarea
in invatamant cu statut de cadru didactic calificat, sesiuni anterioare in care a mai
sustinut examenul si a fost declarat nepromovat;
Informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoald prezentate in
cadrul CP sau CA;

+ Raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de perfectionare/formare
continua desfasurata de comisie la nivelul scolii;

+ Procese verbale de la activititile comisiei.

Componenta:
Presedinte : Cioara Nicoleta
Membri: Dumitrescu Andreea -Maria
Lupulescu Nicoleta
Cranga Natalia
Tidorescu loana




IT. COMISII CU CARACTER TEMORAR SI OCAZIONAL

1. Comisia pentru programe si proiecte educative

Atributii :

Asigura derularea proiectelor;

Stabilesc noi colaborari si parteneriate;

Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

Cautata parteneri in tara si strainatate.

Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii
scolii.

Portofoliul comisiei cuprinde :
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Decizia de numire pe functia de coordonator de proiecte si programe educative

Fisa postului — individualizata, avizata de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
Componenta si atributiile membrilor Comisiei pentru proiecte si programe educative si/sau
Comisiei de organizare a activitatilor extrascolare (acolo unde aceasta din urma exista)
Banca de date: norme, instructiuni regulamente, programe, proiecte educative, proiecte de
lectii, planificari didactice pe clase, programe scolare, ghiduri si materiale auxiliare (format
hartie sau electronic- CD)

Rapoarte periodice: semestriale, anuale (vizate de director)

Planuri manageriale: anuale, semestriale (aviz C.A.)

Strategia de consiliere, monitorizare si evaluare a educatiei non-formale la nivelul unitatii de
invatamant- planul de activitati, fise de monitorizare, evaluare (vizate de director)

Lista profesorilor metodisti din unitatea de invatamant

Lista profesorilor formatori nationali/ locali din unitatea de invatamant pe domeniul
educativ (ex. ed. rutiera, sanatate, cetatenie democratica, prietenii pompierilor etc.)
Contributii personale in cercetarea ameliorativa a problematicii postului- initiative

Rezultate deosebite ale elevilor si cadrelor didactice obtinute la concursuri,festivaluri
(centralizat) etc.

Planificarea calendaristica a proiectelor educative/activitatilor educative extragcolare al
scolii, inclusiv in perioada vacantelor- se recomanda planificarea pe baza de proiecte la
nivel de unitate de invatamant

Proiectele unitatii de Tnvatamant aprobate in CAEJ, CAER, CAEN

Calendarul proiectelor educative la nivel national, regional, judetean

Programul activitatilor ,,Scoala altfel” (dosar separat)

Procesele verbale de la activitatile educative desfasurate sau alte documente justificative
Evidenta electronica a documentelor specifice primite de la I.S.J. (CD, folder, computer etc)
Consiliul elevilor la nivel de scoald- componentd, date de contact si regulament de
organizare si functionare, proiecte propuse/derulate (se recomandda dosar separat)

Baza date- raportari ISJ si MECS

Componenta:
Responsabil :  Rotariu Sebastian

Membri: Ghelesian Silvia
Cranga Daniela
Tidorescu loana
Budescu Anemaria
Dumitrescu Andreea- Maria




2. Comisia_metodica a dirigintilor
Atributii:
+ Dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;
4+ Analizeazi activitatea educativa desfasurata cu elevii la clasa, in afara clasei si a scolii;

+ Organizeaza schimburi de experientd in scopul cunoasterii si generalizdrii celor mai
valoroase activitati educative;

+ Se preocupa de pregatirea cadrelor didactice in vederea cunoasterii particularitatilor psiho-
fizice, individuale ale elevilor, pentru consilierea profesionala a acestora;

+ Orienteaza colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unitare fata
de elevi

Portofoliul Comisiei dirigintilor cuprinde :

+ Componenta comisiei ;
Planul managerial al activitatilor Comisiei metodice anual si semestrial
Planificarile anuale si semestriale ale membrilor comisiei vizate de responsabilul comisiei si
de directorul scolii
Raportul de activitate pe anul scolar/semestrul precedent
Atributiile comisiei metodice si distribuirea responsabilitatilor membrilor comisiei
Graficul intersasistentelor la orele de consiliere si orientare
Calendarul activitatilor extracurriculare proprii si cele ale 1.S.J. si M.E.N.C.S.
Metodologii/documente/comunicari transmise de 1.S.J. si M.E.N.C.S. Oferta C.C.D. de
cursuri de perfectionare
Procese verbale de la activitatile desfasurate, insotite de documente doveditoare (planuri de
lectii, referate etc.)
Chestionare, fise de lucru, materiale didactice, suporturi de curs, dovezi ale activitatilor
didactice (CD-uri, DVD-uri, fotografii, diplome ale elevilor)
Situatia participarii membrilor comisiei la cursuri de formare si perfectionare in domeniul
consilierii si orientarii (finalizate sau in derulare)
Situatia participarii membrilor comisiei la programe si proiecte educationale
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Componenta :
Presedinte :Rotariu Sebastian
Membri:
Tidorescu loana- IX A
Dragan Marcel — IX B
Pretorian Cosmina— X A
Budescu Anemaria—- X B
Dumitrescu Andreea— X C
Gruber Cristian - Alin -XI A
Rotariu Sebastian —XI B
Cranga Natalia— XI1 A
Volosciuc Olivia - X A seral
Stan Petru —XI A seral
Cozilec Voichita - XII A seral
Uluceanu Nicolae XII B seral
Idrizi Emilia— XI11 C seral
Toth Zoltan - X111 A seral
Avramescu Crinela-XI111 B seral
Voaides Alina — X111 C seral
Cioara Nicoleta —XI11 D seral
Oz Demis -1X A prof
Biraescu loana— IX B prof.
Hategan Vasilel X C prof.




Buresin Cosmin-1X D prof.
Hora Liliana —X A prof.
Atanasiu Dardu - X B prof.

Sazi Stefan - X C prof.
Triponescu Constantin X D prof.
Grbici Claudiu- XI Aprof
Cosma Constantin - XI B prof
Ciurescu Rodica- XI C prof
Cretu Vasile - XI D prof
Lupulescu Nicoleta - XI Eprof

3. _Comisia de managementul burselor
Presedinte : Pop Marcela Delioara — director adjunct
Secretar comisie: Rosu Oana Alina

Membri: Ciurescu Rodica
Avramescu Crinela - Camelia
Cioara Nicoleta
Toti dirigintii claselor de liceu zi

Liceu zi

IX A TIDORESCU IOANA

IX B DRAGAN MARCEL

X A PRETORIAN COSMINA
XB BUDESCU ANEMARIA
XC DUMITRESCU ANDREEA
XI A GRUBER ALIN

XI B ROTARIU SEBASTIAN
X1 A CRANGA DANIELA

Toti dirigintii claselor de profesionala

Invatamant profesional
IXA OZ DEMIS
IXB BIRAESCU IOANA
IXC HATEGAN VASILE
IXD BURESIN COSMIN
XA HORA LILIANA
X B ATANASIU DARDU
XC SZAZI STEFAN
XD TRIPONESCU CONSTANTIN
XI A GRBICI CLAUDIU
XI B COSMA TONI
Xl C CIURESCU RODICA
XID CRETU VASILE
X1 E LUPULESCU NICOLETA

4. Comisia de receptie a valorilor materiale ( bunuri)
Atributii: verifica cantitatea si calitatea bunurilor achizitionate pentru liceu conform facturii de
achizitionare si semneaza procese-verbale de receptie.
Portofoliul comisiei cuprinde :

+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei;




+ Componenta comisiei;
+ Procesele-verbale ale receptiilor;
+ Alte documente elaborate de comisie;

Componenta:
Pop Marcela — Delioara - director adjunct
Rosu Oana Alina — secretar
Budescu Anemaria - profesor
Lupulescu Nicoleta — profesor

5. Comisia de asigurare a serviciului pe scoala
Atributii: alcatuieste planificarea serviciului pe scoala asigurat de profesori; urmareste modul de
indeplinire de catre profesori si elevi a sarcinilor ce le revin pe aceasta linie.
Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de director, aprobate de
consiliul de administratie si extrase din fisa individuala a postului;
+ Graficul de desfasurare a serviciului pe scoala.

Componenta:
Coordonator : Pop Marcela -Delioara - director adjunct
Lupulescu Nicoleta
Cosma Toni

6. Comisia pentru_olimpiade si concursuri scolare
Atributii: asigura cadrul organizatoric necesar desfasurdrii in conditii optime a olimpiadelor
scolare; stabileste lotul reprezentativ al liceului pentru olimpiade, concursuri judetene sau
interjudetene si asigura pregatirea elevilor.

Portofoliul comisiei cuprinde :

+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ Responsabilititile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de director, aprobate de
consiliul de administratie si extrase din fisa individuala a postului;
Graficul de desfasurare a olimpiadelor si concursurilor scolare;
Programa scolara pentru olimpiade si concursuri;
Tabel nominal cu elevii selectati pentru olimpiade si concursuri scolare;
Lista elevilor premiati la concursuri si olimpiade;
Raport de activitate

Componenta:
Presedinte : Ghelesian Mihaela Silvia - director
Membri: Pop Marcela -Delioara - director adjunct
Avramescu Crinela
Cozilec Voichita
Rotariu Sebastian
Stan Petru
Cosma Toni




7. Comisia pentru_intocmirea orarului
Atributii: Stabileste prioritatile n alcatuirea orarului analizdnd resursele umane i materiale
existente; alcatuieste orarul liceului; alcatuieste orar special in saptdmanile in care se organizeaza
activitati de perfectionare cu profesorii.
Portofoliul comisiei cuprinde :
#+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampileli;
% Orarul scolar realizat in functie de prevederile metodologice.

Componenta:
Presedinte : Ghelesian Mihaela Silvia — director
Membri: Oz Demis —informatician
Cranga Natalia
Kristof loan — pentru instruire practica

8. Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si
notarea ritmica
Atributii: Verifica ritmicitatea notarii de douad ori pe semestru; intocmeste, cu consultarea
dirigintilor si afiseazd graficul cu desfasurarea tezelor semestriale; verificd corectitudinea
completarii cataloagelor.

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupa decizia de infiintare a comisiei;

+ Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie;

# Programul de masuri pentru anul scolar curent, dezbatut, aprobat de consiliul de administratie;

+ Precizari privind modul de completare al catalogului- in special pentru cadrele didactice
debutante ( existente pe coperta catalogului sau prezentate in sedinta de instruire privind
completarea acsetui document scolar); informari, rapoarte prezentate sau solicitate, diferite
situatii de modificare de note si informari scrise ale cadrelor didactice respective;

Componenta:
Presedinte : POP Marcela Delioara— director adj
Membri : Cozilec Voichita
Pretorian Cosmina
Jhan —Radu Daniela
Tidorescu loana

9. Comisia de cercetara disciplinara
Atributii:
+ Intocmeste programul de activitate al comisiei;
Se preocupa de buna desfasurare a activitatii scolare;
Informeaza elevii de responsabilitatile/drepturile pe care le au, precum si de sanctiunile

4+
+
aferente;
+
4+

Tau masuri imediate in cazul producerii unor incidente in cadrul scolii.
Monitorizeaza elevii care au savarsit abateri de la R.O.F.

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Raportul de activitate al pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie;




Componenta:
Coordonator : Gruber Alin
Membri :
Pretorian Cosmina
Triponescu Constantin
Budescu Anemaria
Dragan Marcel

Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii si constructii
Atributii:
+ Verifica si face receptia lucrarilor de reparatii si constructii;
+ Asigurd intocmirea Notei de Intrare Receptie a lucrarilor de reparatii si constructii;

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei;
+ Componenta comisiei;
+ Procesele-verbale ale receptiilor;
+ Alte documente elaborate de comisie

Componenta:
Presedinte : Stan Petru
Membri : Horvath Mircea- Horatiu
Popovici Bianca

10. Comisia de selectie a ofertelor pentru lucriri de reparatii/_reparatii neprevazute
Atributii: Selecteaza ofertele pentru reparatii curente si solicitd ofertele de preturi conform OG
50/25.04.2001.

Portofoliul comisiei cuprinde :

+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei;

+ Componenta comisiei;

+ Procesele-verbale de selectie a ofertelor;

+ Alte documente elaborate de comisie
Componenta:

Presedinte: Atanasiu Dardu

Membri: Hategan Vasile — maistru instructor
Cosma Toni

11. Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii scolii
Atributii: Face publica oferta scolii; realizeaza in colaborare cu elevii materiale de mediatizare a
liceului prin presa , televiziune, internet; realizeaza si actualizeaza expozifii care sa evidentieze
activitatile remarcabile ale elevilor si profesorilor.

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul
de administratie
Componenta:
Presedinte: Ghelesian Silvia -director
Membri:  Pop Marcela -Delioara — director adjunct
Dumitrescu Andreea - Maria
Rotariu Sebastian




Cranga Natalia
Oz Demis
Dardu Atanasiu
Stan Petru

12. Comisia pentru intocmirea / revizuirea regulamentului de organizare si
functionare si a celui intern
Atributii: Intocmirea si revizuirea Regulamentului intern in conformitate cu legislatia in vigoare

Portofoliul comisiei cuprinde :
#+ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie

Componenta:

Presedinte:Ghelesian Mihaela —Silvia — director

Membri: Pop Marcela -Delioara — director adjunct
Cranga Natalia
Budescu Anemaria
Stan Petru - reprezentant sindicat ,, Siru Haret,,
Grebces Ovidiu — reprezentant al parintilor
Salaru Adrian - reprezentant al elevilor

13. Comisia de casare
Atributii :

+ Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de
patrimoniu si administratorul financiar al scolii;

+ Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;

+ Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;

+

+

Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a
acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;
Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

Portofoliul comisiei cuprinde :
Copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
Procese- verbale de casare;
Procese-verbale ale sedintelor;
Rapoarte de activitate;
Alte materiale;
Componenta:
Presedinte: Gruber Alin
Membri: Hategan Vasile
Cretu Vasile
Atanasiu Dardu
Horvath Mircea -Horatiu

16 Comisia de inventariere patrimoniu
Atributii:




+ Intocmesc listele de inventar la inceputul fiecarui an scolar;

+ Analizeaza rezultatele inventarierii impreuna cu contabilul sef;

+ Sa aduca la cunostinta elevilor si parintilor lista de inventar si sa ia masuri ce se impun in
cazul existentei lipsurilor sau plusurilor in gestiune.

+ propune scoaterea din uz al unor ob. de inventar, mijloace fixe uzate moral;

Portofoliul comisiei cuprinde :
#+ Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei,
Modul de efectuare a inventarierii;
Gestiunile supuse inventarierii;
Data de incepere si terminare a operatiunilor;
Procese-verbale ale sedintelor;
Rapoarte de activitate;
Alte materiale;

Componenta:
Presedinte: Cosma Toni
Membri: Triponescu Constantin — secretar comisie inventariere:
Grbici Clauddiu - membru
Cretu Vasile - membru
Dragan Marcel — membru
Popovici Bianca- membru
Toth Zoltan - membru.

17. Comisia insircinata si lucreze cu instalatii de gaz sau alte substante inflamabile din laboratoare si
ateliere

Atributii : Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu
administratia

Portofoliul comisiei cuprinde :
Copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
Regulamente de functionare a laboratoarelor conform dispozitiilor legale in vigoare;
Procese-verbale ale sedintelor;
Rapoarte de activitate;
Alte materiale;

Componenta:

Prof. Cioara Nicoleta

Horvath Mircea - Horatiu - Muncitor atelier

Homoc Marioara - laborant

18. Responsabil cu arhiva pe unitate
Atributii:
Preia documentele grupate in unitati arhivistice de la entitati pentru pastrarea in arhiva.

+ Asigurd documentele detinute in arhiva in conditii corespunzitoare.

+ Tine evidenta intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva.

+ Verificd modul de pastrare in timp a documentelor.

+ Pune la dispozitie, in anumitesituatii, pe baza de semnatura si fine evidenta documentelor
imprumutate entitatilor creatoare, pe baza registrului de evidenta a intrarilor-iesirilor
unitatilor arhivistice; la restituire verifica integritatea documentelor imprumutate.
Convoaca comisia de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de pastrare
expirate, care sunt propuse pentru distrugere.




+ Asigura difuzarea nomenclatorului arhivistic tuturor compartimentelor organizatorice din
cadrul liceului.

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Pagina de garda a dosarului pentru predarea spre arhiva
+ Inventar de documente pentru arhivare
+ Proces verbal de predare-primire documente pentru arhivare
+ Proces verbal de avizare a distrugerii documentelor

Componenta :
Mitar Andrada- secretar sef

19. Comisia paritara din unitate
Atributii:
+ Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile publice.
+ Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce apar
in aplicarea Contractului colectiv de munca , la solicitarea uneia dintre parti ;

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei,
+ Procese-verbale ale sedintelor;
+ Rapoarte de activitate;
+ Alte materiale;

Componenta:

Ghelesian Mihaela —Silvia — director,;

Pop Marcela -Delioara — director adjunct;

Popescu Mircea — contabil sef;

Rotariu Sebastian— reprezentant membrii de sindicat;
Mitar Andrada - secretar sef

20. Comisia de gestionare SIHIR
Atributii : Asigura introducerea corecta a detelor in SIIIR

Portofoliul comisiei cuprinde :
+ Copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ Raport de activitate.

Componenta:
Informatician: Oz Demis — Otniel
Secretar: : Rosu Oana Alina

21. Comisia de actualizare a Planului de actiune al scolii
Coordonator PAS: Prof. Ghelesian Mihaela —Silvia — director
Responsabil PAS — PROF. POP Marcela — director adjunct
Memobrii:




Prof. Cranga Natalia
Prof. STAN Petru
Secretar: Rosu Oana Alina

22. Comisia de constatare a distrugerilor si a avariilor neprevazute, care trebuie
remediate in regim de urgenta, in cadrul unitatii scolare

Presedinte: Popovici Bianca
Membrii: Hategan Vasile
Horvath Mircea - Horatiu

23. Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare conform OMEN 5559 din
2013

Presedinte : prof. Avramescu Crinela

Vicepresedinte : Lungu Marioara — bibliotecar

Membrii — toti dirigintii claselor din anul scolar 2024 -2025

Liceu zi
IX A TIDORESCU IOANA
IX B DRAGAN MARCEL
XA PRETORIAN COSMINA

X B BUDESCU ANEMARIA
XC DUMITRESCU ANDREEA
X1 A GRUBER ALIN

X1 B ROTARIU SEBASTIAN
X1 A CRANGA DANIELA

Invatamant profesional

IXA 0OZ DEMIS

IXB BIRAESCU IOANA

IXC HATEGAN VASILE

IXD BURESIN COSMIN

XA HORA LILIANA

X B ATANASIU DARDU

XC SZAZI STEFAN

XD TRIPONESCU CONSTANTIN
XI A GRBICI CLAUDIU

XI B COSMA TONI

Xl C CIURESCU RODICA
XID CRETU VASILE

XIE LUPULESCU NICOLETA

Liceu seral

XA VOLOSCIUC OLIVIA

XI A STAN PETRU

XIA COZILEC VOICHITA

Xl B ULUCEAN NICOLAE
Xl C IDRIZI EMILIA
XA TOTH ZOLTAN
Xl B AVRAMESCU CRINELA
X1l C VOAIDES ALINA
X1l D CIOARA NICOLETA

24. Comisia de acordare a drepturilor pentru elevii cu CES

Presedinte : Pop Marcela —Delioara- dir adj
Secretar: Rosu Oana - Alina

Membrii: Nemeth Gabriela — consilier scolar
Dirigintii elevilor cu CES




25. Comisia pentru stabilirea diferentelor pentru elevii transferati

Coordonator: Pop Marcela Delioara- dir ad]
Memobrii: Rosu Oana - Alina - secretar
Prof. Lupulescu Nicoleta
Prof. Stan Petru
Toti dirigintii claselor unde au venit elevi prin transfer

26 . Comisia pentru sustinerea examenelor de diferentd de citre elvii transferati si
elevii de la invatamantul profesional, care se inscriu la liceu in clasa a XI —a , precum

si pentru cei care se inscriu la seral:

Presedinte : POP MARCELA - DELIOARA- director adjunct

+ Domeniul mecanica: toti profesorii de la domeniul mecanica

+ Domeniul electric: toti profesorii de la domeniul electric

+ Domeniul conctructii - toti profesorii de la domeniul constructii

+ Domeniul economic - toti profesorii de la domeniul comert / servicii

27. Comisia pentru proiecte europene

Responsabil: Prof. GHELESIAN Mihaela - Silvia
Prof. Budescu Anemaria

Prof. Tidonescu loana

Prof. Cranga Natalia

Prof. Dumitrescu Andreea -Maria
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Art.1.(1) Prezentul Cod de conduita eticd a personalului

I
r?i
SOF
>mn
S

ONCEPTUAL
PONTMOTIVATION: (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza art.10 si art.16

din OMECTS nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de
etica din invagamadntul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,,Lugoj,
responsabil cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului
preuniversitar —nr.198 din 2023, indeplineste functia didactica de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, precum si functii de conducere, indrumare §i control.

Art.2. Codul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si personalul didactic la Liceului, cat si ca un sistem de standarde de conduita
colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationalda, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i competitie dupa
reguli corecte.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii §i
prestigiului Liceului Tehnologic ,,Aurel Viaicu, scop posibil de atins prin intermediul urmdatoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea §i educafia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului responsabil cu instruirea §i educatia, in special a cadrelor didactice;

C) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in unitate;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald,

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile §i in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei,




Art.4.0Orice persoana din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu, Lugoj ,responsabila cu
instruirea si educatia ave datoria morald §i profesionald de a cunoaste, rvespecta §i de a aplica

prevederile prezentului Cod.
CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.5. Misiunea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,,Lugoj

Formarea tinerilor si adultilor din zona ocupationala Lugoj si nu numai, pentru o societate
deschisa, pentru economia viitorului §i pentru cetatenie activa, urmarind integrarea intr-o Europa
unitd. Raspunzand cerintelor pietei fortei de munca, scoala noastra oferd sanse egale fiecarui tandr,
pentru a deveni o personalitate puternica, independentd, capabild sa se integreze competent si activ

in comunitate.

Art.6. Viziunea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,,Lugoj
Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Lugoj, ca organizatie furnizoare de educatie isi propune sa
dezvolte un invatamant care sa asigure fortd de munca de 1nalta calificare, tineri competenti pe piata
muncii in vederea unei bune insertii socio-profesionale. Pentru toti elevii, avem in vedere formarea
competentelor: de specialitate, de comunicare, de utilizare a computerului, de management si de
comunicare intr-o limbd moderna. Totodata, vizdm asigurarea abilitatii de adaptare la schimbarile
survenite in contextul socio-economic national si european. Scoala isi propune de asemenea:
+ Promovarea imaginii sale la nivel local, regional si national ,precum si atragerea de noi
resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale;
+ Dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale pentru formarea profesionald in scopul

integrarii socio-profesionale a absolventilor;

+ Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continud a personalului didactic si

nedidactic in functie de nevoile identificate;

Art.7.Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Aurel Vlaicu, Lugoj, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate,

b) responsabilitate morala, sociala si proefsionala;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

€) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale i a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;,




respect si tolerantd,

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice §i a prestigiului
Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,,Lugoj;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate;

Art.8. In vederea asigurdrii unui invatamdant de calitate, in relatiile cu elevii, cadrele

didactice au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in
vedere:

(1) Ocrotirea sanatdtii fizice, psihice gi morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe parcursul activitatilor in scoala cdt si in cadrul celor
organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii securitatii depline a tuturor celor
implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice §i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
C) asigurarea protectiei fiecarui elev prin denunfarea formelor de violenfa fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in

conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

€) interzicerea hartuirii sexuale §i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitafi care genereazd coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri de la parini;

C) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare,

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare
(examene §i evaluari nagionale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(5) Interzicerea participarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia elevilor, in
cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu,, Lugoj sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse §i

promovarea principiilor educatiei inclusive.




(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.9 In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si aplica urmdtoarele

norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea
rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise §i accesibile;
C) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinfi/tutori legali;
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
€) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolufia activitatii scolare, evitind tendintele de
prezentare partiala sau cu tentd subiectiva;
f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala,
9) personalul didactic nu vor impune, in relatia cu paringii/tutorii legali, dobdndirea /primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art.10. Cadrele didactice din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Viaicu,, Lugoj vor respecta si
vor aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizind convingerile
politice si religioase;
C) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;
d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
process de evaluare, angajare sau promovare;
) in evaluarea competentei profesionale se vor utilize criteria care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;
f) incurajarea diseminarii cunostingelor profesionale, in vederea atingerii unor standard superioare de
calitate in activitatea didactica;
g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina, etc.)
h) intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza

pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza §i




publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele scolare §i ale sistemului de invagamant,
1) reactia publica- prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cdnd o anumitd situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea unitatii.
Art.11. Directorul si directorul adjunct precum si membrii Consiliului de administratie vor
respecta i aplica urmdtoarele norme de conduitid manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de conmstringere ilegala si/sau legitimd, din perspectiva functiei
detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuite;
1) exercitarea atribufiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii §i consilierii manageriale corecte si obiective.
Art.12. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
C) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invagamdnt in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranfa si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitdatii.

h) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al cadrelor didactice;

Art.13. in relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor

respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere

asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;




b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

C) responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii catre institufiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cdnd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru,

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
Sfurnizarii unor servicii educationale de calitate;

) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, ONG-
urile §i agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conducad la prozelitism religios §i
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica §i morala a elevilor sau care permit

exploatarea prin muncd a acestora.
CAPITOLUL Il

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
Art.14. (1) Orice persoand, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile
educationale din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu, Lugoj care considerd, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de
etica profesionala din partea unui coleg/colege are dreptul de a sesiza Comisia judeteana de etica.
Art.15. Comisia judeteana de etica va stabili daca este vorba de o incalcare intentionatd
si/sau una neintenfonata a prevederilor Codului si va initia masurile ce se impun.

Art. 16. - Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea intentionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de etica, persoana in cauza va fi
consiliata cu privire la Intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de etica si,
respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de etica, aceasta din urma poate initia
urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Paringilor, Consiliul
Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de eticd/a municipiului Bucuresti si
informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de
invatamant, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile
codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de Invatdmant.
Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de catre o comisie
compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un




reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul
de Administratie al unitatii/institutiei de invatdmant; d) comisia judeteand de eticd/a
municipiului Bucuresti, in functie de gradul de incédlcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar/inspectoratului  scolar/MECTS, analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului personalului didactic" din cadrul
Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului/municipiului Bucuresti notifica
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Consilierea comisiei de etica a judetului/municipiului Bucuresti privind decizia de notificare si

notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt

realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti

CAPITOLUL IV
DISPOZITIILE FINALE
Art.17. Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare in domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 18. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de eticd/comisiei de
eticd a municipiului Bucuresti nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinara,

constituite la diferite niveluri, conform prevederilor "Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii
penale.

Art.19. Codul este elaborat de un grup de lucru numit prin decizie a directorului.

Art.20. Aprobarea si modificarea Codului se pot face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliului profesoral.

Art.21. Codul intra in vigoare de la data aprobarii lui.




ANEXA NR.6.

MASURI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
in vederea prevenirii accidentelor in unititile scolare

In conformitate cu legislatia in vigoare: Legea 319/2006, norme de Securitate si Sanitate in

Muncd, conducdtorul unitatii este direct raspunzdtor de aplicarea masurilor de prevenire a
accidentelor din unitatea scolara pe care o conduce.

Pentru a nu se produce evenimente cu consecinte deosebite, atat in randul cadrelor

didactice, cat si ale elevilor, este necesar ca la nivelul fiecarei unitati scolare , sa se aplice aceste
masuri obligatorii:

*

*
+
*
*
+
+
+
+
+

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni: montajul, intretinerea si repararea acestor instalatii se va face
numai de catre electricieni autorizati;

Pentru prevenirea accidentelor prin cadere de la inalfime sau de la acelasi nivel, se interzice
folosirea scarilor de acces sau balustradelor necorespunzatoare:

Accesul in laboratoarele de fizica si chimie se va face numai dupa ce elevii 1si vor insusi
normele specifice de securitate si sanatate in munca ;

Pentru toate laboratoarele este obligatorie instruirea pe linie de protectia muncii, consemnata
in fisa colectiva de instructaj;

Educatia fizica nu se va face 1n silile de clasa, ci numai pe terenurile de sport sau in salile de
sport; lucrul la aparate se va face numai dupa o explicatie atentd a fiecarui exercifiu i sub
supravegherea profesorului coordonator, care raspunde de fiecare elev;

De asemenea pentru a preveni accidentarea elevilor, este obligatoriu:

Verificarea fixarii suporturilor de flori de perete si a fixarii ghivecelor in suporturi;
Verificarea fixarii corpurilor de iluminat (neoane), a carcaselor si a globurilor de protectie
de la corpurile de iluminat;

Verificarea tablelor de scris si a suporturilor pentru materiale didactice;

Verificarea fixarii tablourilor, panourilor, pancardelor folosite pentru pavoazare si a altor
materiale didactice pe peretii salilor de clasa si pe holuri;

Verificarea stabilitatii mobilierului si a caloriferelor pentru prevenirea caderii acestora peste
elevi; robinetele de la calorifere trebuie sa aiba obligatoriu rozeta de manevra;

Verificarea iluminatului in fiecare sald de clasa pentru asigurarea desfasurarii
corespunzatoare a functiilor vizuale;

Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invatd , in asa fel incat sa adopte pe toata
perioada de sedere 1n scoala o pozitie ergonomica;

Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere, neblocate; caile de
acces si iesirile cu destinatie de urgentd trebuie sa fie puse in evidentd ( marcate) prin
indicatoare de securitate amplasate 1n locurile cele mai potrivite;

Verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal, handbal si a fileurilor pe terenurile de
volei, tenis si a suporturilor cosurilor de baschet;

Verificarea fixarii tablelor si tiglelor pe acoperisuri, a capacelor de canalizare din curtea
scolii, precum si verificarea fixarii si curafirii jgeaburilor de evacuare a apelor pluviale;
Acolo unde exista santiere de constructii in incinta unitatii scolare, acestea se vor Imprejmui
pentru a Tmpiedica accesul elevilor;

Se interzice elevilor accesul in santierele temporare din incinta scolii, in punctele termice si
la tablourile electrice!

Se interzice elevilor aplecarea peste pervazurile ferestrelor deoarece exista pericolul caderii
in gol;

Excursiile, taberele scolare, vizitele manifestarile cultural — sportive, se vor organiza pe baza
de tabel, cu aprobarea conducerii scolii si a ISJ Timis, cu semnatura de luare la cunostinta a
elevilor privind insusirea masurilor de securitate pentru activitatea respectiva;




ANEXA 7

la Fisa Postului
Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sinatatii in munca
Subsemnatul/a angajat/a a
la cunostintd despre urmatoarele obligatii si responsabilitdti care imi revin in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca:

a).Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la

pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b).Obligatia de a insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;

c).Aplicarea si respectarea regulilor de securitate si sanatate in munca, stabilite prin instructiuni

proprii si regulamentul intern;

d).Participarea la instruirile periodice si respectarea programul de instruire;

e).Dupa fiecare instruire periodica, semnarea fisei de instruire individuala;

f). Aducerea la cunostinta angajatorului schimbarea de domiciliu;

g). Efectuarea examenelor medicale periodice asigurate prin medicii de medicina muncii, la data

comunicata de angajator;

h). Obligatia de a utiliza corect, conform instructiunilor primite, a echipamentelor de munca din

dotarea unitatii;

1). Utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie, acordat de angajator;

j) Nu voi proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate;

k) Obligatia de a comunica imediat angajatorului orice situatie de munca pe care o consider un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

I) Are obligatia sa aduca imediat la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

m) Cooperez cu angajatorul atata timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor.

n) Cooperez, atita timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite acestuia sa se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul meu de activitate.

Angajat, Angajator,




APROBAT CA: 05.09.2024

LICEUL TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU ” LUGOJ
Nr. inreg.1754 din 05.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 /06.08.2024, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1 LICEUL TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU ” cu sediul in LUGOJ, Str. Cernei , nr 42 jud
Timis, reprezentata prin director, doamna/. GHELESIAN MIHAELA - SILVIA,

2. Doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului, domiciliul in
, In calitate de beneficar secundar,

e e e e e e ettt e e e e s e e e e a———ataaaeas , elev major, in calitate de beneficiar
primar.
I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sia aiba o tinuta morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;
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f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in legaturda cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfagoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publicd a benficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei,




1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

k) sd informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;
m)sad se asigure cd 1n unitatea de Invatimant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd Inregistreze la secretariatul unitatii de Invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;
c¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de Tnvatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invatdmant;

h) asigura comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1s1 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

J) ist exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali; 90 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795
bis/12.VIIL.2024 89 1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere
si orientare scolard; m)sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de Invatamant
conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;




c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;
1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si
cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-3, titlul 11, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificiarile si completirile ulterioare. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
PARTEA I, Nr. 795 bis/12.V111.2024 91 90

VI. Forta majora Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de
forta majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice
celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitdrii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre pirti In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una
dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in
partea introductivd a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va
fi transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de
destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare. In cazul in care




notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de Invatamant, care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici
una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIIl. Durata contractului Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726
/06.08.2024,, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatamant Elev/Parinte/Reprezentant legal,
LICEUL TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU LUGOJ”
Director:Prof. GHELESIAN Mihaela - Silvia




ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Tehnologic ”Aurel Vlaicu” Lugoj, cu sediul in Lugoj, avand C.L.F. nr. 3691600, reprezentata
de director Ghelesian Mihaela-Silvia, in calitate de unitate scolara prestatoare, avand in vedere
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / reprezentantului legal al

elevului/elevului major :

domnul/doamna , urmatoarele:

1. Unitatea de Invatamant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal Tn mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizdrii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al Incheierii si executarii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi

transferate catre terti In acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara

pastrarii arhivei, In conformitate cu dispozitiile legale.

Unitatea de Invatdmant detine sistem de supraveghere audio-video si 151 asuma raspunderea
publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in

special In ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter




personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in

incinta unitatii de invatdmant.

In calitate de persoand vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti
de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul
la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume
restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii de

invatdmant.

Director,
Ghelesian Mihaela-Silvia

Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal si in calitate

de elev major/parinte/reprezentant legal al minorului , declar ca

sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si

ale minorului si Tmi exprim in mod expres si neechivoc

consimtdmantul ca Liceul Tehnologic ”Aurel Vlaicu” Lugoj sa foloseasca datele de identificare si
alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sd le transfere catre terti in scopul

incheierii si executdrii contractului educational.

Nume si Prenume,
Semnatura,
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